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भान ुनगरपातलका स्िक्षा¸ यवुा ििा खेलकुद िाखाले आ.व. २०७९/०८० का संपूर्ि गतिर्वति 
झल्कने स्थिति प्रतिवेदन (Status Report) ियार गरेकोमा अत्यन्ि खिुी लागेको छ । राज्यका 
र्वतभन्न तनकायहरुबाट सम्पादन गररएका कायिहरुका बारेमा सेवाग्राही ििा सरोकारवालाहरुलाई 
सरल र सहज रुपमा जानकारी ददन ुहरेक  ./तनकायको कििव्य हो । यसै कििव्यलाई आत्मसाि 
गदै भान ुनगरपातलकाको स्िक्षा¸ यवुा ििा खेलकुद िाखाले एक आतििक वषिभरीमा स्िक्षा¸ यवुा र 
खेलकुद क्षेत्रमा भए गरेका काम कारवाही ििा उपलस्धिहरुलाई समेटेर स्थिति प्रतिवेदन ियार 
गरेर तनकै सराहनीय काम गरेको छ । यस कायिले नगरपातलकाको संथिागि अतभलेख व्यवथिापन¸ 
पारदस्िििा र सिुासन प्रबर्द्िनका लातग महत्वपूर्ि टेवा पगु्न जानेछ भने्न मैले र्वश्वास तलएको छु । 
राज्यले स्िक्षा क्षेत्रमा व्यापक लगानी गरेको छ ििार्प लगानीको अनपुािमा अपेक्षाकृि उपलस्धि 
हातसल हनु नसर्करहेको वििमान अवथिामा भान ुनगरपातलकाले पतन स्िक्षा क्षते्रको र्वकासमा उच्च 
महत्व ददएको छ । गरु्थिरीय जनिस्ि नै देिको समरृ्र्द्को आिार हो । सबै बालबातलकामा 
स्िक्षाको पहुुँच परु् याई बालमैत्री वािावरर्मा आितुनक र्वज्ञान ििा प्रर्वतिको प्रयोग गरी गरु्थिरीय 
स्िक्षा प्रदान गने हाम्रो लक्ष्य हो ।सबैभन्दा महत्वपूर्ि र्वकास भनेकै मानव र्वकास हो भने्न 
कुरालाई आत्मसाि गदै हाम्रा सबै िैस्क्षक गतिर्वतिहरु यसै ददिािफि  केस्न्िि रहेका छन ्। यसै 
गरी नगरपातलकाका सबै िाखाबाट आ आफ्नो स्जम्मेवारीका कायिक्रमहरुको कायिप्रगति ििा यिािि 
प्रतिवेदन ियार गरी संप्रषेर् गनुि जरुरी छ । यस कायिबाट कायिरि कमिचारीको क्षमिा र्वकास र 
दार्यत्वबोि हनुकुा सािै समयमा नै कायि प्रगतिको ररपोर्टिङ गनि सहज हनुेछ । फलि: प्रदेि र 
संघीय िहका सम्बर्द् तनकायहरुमा नगरपातलकालाई हेने दृर्िकोर्मा समेि सकारात्मक पररवििन 
हनु जानेछ । 
     अन्िमा¸ यस सामग्री ियार गनिका लातग अहोरात्र खट्नहुनुे नगर स्िक्षा अतिकारी लगायि 
स्िक्षा¸ यवुा ििा खेलकुद िाखा सम्बर्द् राष्ट्रसेवक कमिचारीहरु िन्यवादका पात्र हनुहुनु्छ । यस 
प्रकारका तसजिनिील कायिको तनरन्िरिाको कामना गदिछु ।  
 
  
 ददबाकर पौडेल 
                                                       प्रमखु प्रिासकीय अतिकृि 
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दईु िधद 

 आजको यगु आितुनक सूचना प्रर्वतिको यगु हो । सिुासन नागररकको चाहना हो । 
यसका aAलातग राज्यका हरेक तनकायमा पारदस्िििा, जवाफदेर्हिा र खलुापन जरुरी छ । सूचनाको 
हक सम्बन्िी ऐन २०६४ ििा तनयमावली २०६५ ले हरेक सरकारी वा गैरसरकारी तनकायबाट 
भए गरेका काम कारवाहीलाई हरेक िीन–िीन मर्हनामा िोर्कएको ढाुँचामा सूचनाको थवि:प्रकािन 
(Proactive disclosure of information) गरी सरोकारवालाहरुलाई ससूुस्चि गराउनपुने वाध्यात्मक 
व्यवथिा गरेको छ । लोककल्यार्कारी राज्यमा सरकारी थिरबाट जनिाका लातग प्रवाह गररन े
र्वतभन्न सेवा सरु्विा ििा कायिक्रमहरुलाई लक्षीि वगिको जानकारीका लातग यिाििपरक सूचना 
प्रवाह गनुि प्रत्येक संथिाको कििव्य हो । यसबाट सेवा प्रदायक र सेवाग्राही बीचको सम्बन्ि घतनि 
हनुकुा सािै सबै सरोकारवालाहरु यसबाट लाभास्न्वि हनुे अवसर समेि प्राप्त हनु्छ । यसै िथ्यलाई 
मध्यनजर राख्दै भान ुनगरपातलका स्िक्षा¸ यवुा ििा खेलकुद िाखाले आव २०७९/०८० मा 
सम्पादन भएका संघीय िहबाट सििि कायिक्रमका रुपमा प्राप्त कायिक्रमहरु¸  थिानीय िहबाट िय 
गररएका कायिक्रमहरु र आफ्नै पहलमा सम्पादन भएका कायिक्रमहरु समेिको कायािन्वयनको 
अवथिा ििा प्रगतिको यिािि स्चत्रर् गने र्हसाबले यो वार्षिक स्थिति प्रतिवेदन ियार गररएको छ 
। 

        यस प्रतिवेदनमा खासगरी भान ुनगरपातलकामा सम्पादन भएका स्िक्षा, यवुा र खेलकुद 
क्षेत्रमा मखु्य मखु्य कामको र्ववरर्¸ कायिसम्पादनको क्रममा भोग्नपुरेका समथयाहरु ििा आगामी 
बाटो समेि उल्लेख गररएको छ । यसैगरी सबै कायिक्रमको दृश्यात्मक प्रथितुि समेि रास्खएको 
छ । यसका सािै यसमा यस िाखाबाट सम्पादन भएका केही अनकुरर्ीय अभ्यास ििा असल 
अभ्यासलाई समेि समेर्टएको  छ । यसबाट भान ु नगरपातलकाको स्िक्षा, यवुा ििा खेलकुद 
िाखाको संथिागि अतभलेख व्यवथिापन (Institutional memory) मा महत्वपूर्ि टेवा पगु्नकुा 
सािै र्वतभन्न तनकायमा ररपोर्टिङ् गनि ििा यस क्षेत्रमा कुनै अध्ययन अनसुन्िान गनि चाहन े
अनसुन्िािाहरु र अन्य पाठक वगिका लातग समेि सहयोगी बन्न सक्नेछ भन्ने र्वश्वास तलएको छु 
। यसको अध्ययन र्वश्लषेर् गरी रचनात्मक सझुाव प्रदान गनि हामी संपूर्ि पाठक वगिमा अनरुोि 
गनि चाहन्छौं । यो स्थिति प्रतिवेदन ियारीका सन्दभिमा आवश्यक िथ्याङ्क ििा र्ववरर् उपलधि 
गराउन सहयोग गनुिहनुे स्िक्षा¸ यवुा ििा खेलकुद िाखाका सहकमी तमत्रहरु ििा सम्बर्द् राष्ट्रसेवक 
कमिचारीहरुलाई हाददिक िन्यवाद ददन चाहन्छु । जय स्िक्षा¸ जय भान ु।    
        ध्रवुराज पौडेल 
  नगर स्िक्षा अतिकारी 
  

वार्षिक स्थिति प्रतिवेदन २०७९।०८० 
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६० 

 
१६. सामदुार्यक तसकाइ केन्ि सञ्चालन ििा व्यवथिापन सम्बन्िी आन्िररक कायिर्वति २०७९ 

६५ 

 
१७. र्वद्यालयमा स्िक्षक कमिचारी तनयसु्ि ििा व्यवथिापन सम्बन्िी नमूना कायिर्वति २०७९ 

७९ 

१८ 
सन्दभि सामग्री 

८७ 

१९ 
कायिसम्पादनको दृश्यात्मक झलक 

८८ 
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भान ुनगरपातलका स्िक्षा¸ यवुा ििा खेलकुद िाखाको  
वार्षिक स्थिति प्रतिवेदन २०७९/०८० 

१. पषृ्ठभतूम (Background) 
 

नेपालको संर्विान बमोस्जम स्िक्षा नागररकको मौतलक हकको रुपमा रहेको छ ।देिको 
र्वकास र समरृ्र्द्का लातग स्िक्षा ििा दक्ष जनिस्ि अपररहायि छ । यसका लातग थिानीय 
थिरमा रहेको र्वद्यालय िहको जगको रुपमा हरेको बाल र्वकास केन्िदेस्ख नै योजनावर्द् 
र व्यवस्थिि रुपमा िैस्क्षक कायिक्रमहरु सञ्चालन गनुि जरुरी छ । नेपालमा संघीयिा लाग ु
भैसकेपतछ िीन िहका सरकारहरु र्क्रयािील रहेका छन ्संघीय प्रदेि र थिानीय सरकार 
। िी मध्ये जनिाको प्रत्यक्ष संपकि मा रहेर सेवा प्रवाह गने जनिाको सबैभन्दा नस्जकको 
सरकार हो थिानीय सरकार । लोक कल्यार्कारी राज्यमा सरकारको मूल दार्यत्व हनु्छ 
स्जम्मेवारी¸ जवाफदेर्हिा¸ पारदस्िििा र सिुासन । आजको यगुमा सूचना एक महत्वपरु्ि 
पक्ष हो । सूचनाको हकसम्बन्िी ऐन २०६४ ििा तनयमावली २०६५ ले हरेक साविजतनक 
तनकायले जनसरोकारका हरेक कुराको बारेमा सूचना संप्रषेर् गनुि उसको दार्यत्व रहेको 
हनु्छ । कायािलयको संथिागि अतभलेख व्यवथिापनलाई चथुि बनाउनकुा सािै 
सरोकारवालाहरुको जानकारीका लातग समेि यो स्थिति प्रतिवेदन जरुरी छ । यसमा 
र्विेषि: आव २०७९।०८० मा संघीय सरकारबाट सििि कायिक्रमको रुपमा प्राप्त िैस्क्षक 
कायिक्रमहरु थिानीय िहबाट तनमािर् गररएका कायिक्रम ििा िाखाको आफ्नै पहलमा 
सम्पादन भएका कायिक्रमहरुलाई तलर्पवर्द् गरी अतभलेखलाई अद्यावतिक गदै र्वतभन्न 
तनकायमा संप्ररे्षि गने उदे्दश्यले यो स्थिति प्रतिवदेन ियार गररएको हो ।   
         यस प्रतिवेदनमा खासगरी स्िक्षा सम्बन्िमा संबैिातनक¸ नीतिगि र कानूनी 
प्राविानहरु¸ संघीय थवरुपमा स्िक्षाका अतिकार क्षेत्रहरु र र्वतभन्न योजना र कायिक्रमहरुमा 
िैस्क्षक कायिक्रमहरु र कायिसम्पादनको अवथिालाई प्रिसंग झल्काउन खोस्जएको छ । 
यसबाट र्वगिका कतम कमजोरीहरुलाई आत्मसाि गदै आगामी ददनमा अझ पररष्कृि रुपमा 
कायिसम्पादनको मागि प्रसथि पतन हनु जानेछ भने्न अपेक्षा तलइएको छ । 

२. स्थिति प्रतिवेदन लेखनको उद्दशे्य  
क)  स्िक्षा¸ यवुा ििा खेलकुद िाखाका कायिक्रमहरुको अतभलेख व्यवस्थिि र अद्यावतिक 

गराउने ।  
ख)  समग्र भान ुिैस्क्षक अवथिाको पर्हचान र र्वश्लषेर् गने  । 

ग)  कायािलयबाट प्रवाह भएका सेवाहरुलाई सरोकारवालाहरु समक्ष मूल्याङ्कन गराउने ।  
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घ) नगरपातलकाबाट सञ्चातलि कायिक्रमहरुको ररपोर्टिङ्लाई चथुि र बथितुनष्ठ बनाउने । 

ङ) कायािलयको काम कारवाहीलाई पारदिी र सेवाग्राहीमैत्री बनाउने ।  
च) आगामी ददनमा सञ्चालन हनुे कायिक्रमहरुलाई मागितनदेिन गने । 

छ) कायािलय र सरोकारवालाहरु बीचको सम्बन्ि समुिरु बनाउने । 

३. प्रतिवेदन लेखन ििा ियारी प्रर्क्रया 
क) स्िक्षा सम्बन्िी संबैिातनक¸ नीतिगि र कानूनी व्यवथिा¸ कायिक्रम कायािन्वयनको 

प्रर्क्रया¸ अवलम्बन गररएका कायिर्वतिहरु र सोको प्रातप्तका अवथिाहरुलाई सम्बोिन 
गने प्रयास गररएको 

ख) भान ुनगरपातलका स्िक्षा यवुा ििा खेलकुद िाखाबाट आ.व. २०७९।०८० मा 
सम्पादन भएका सबै कायिक्रमको यिािि र्ववरर् संकलन गररएको  

ग) कायिसम्पादनको क्रममा नेपाल सरकार स्िक्षा¸ र्वज्ञान ििा प्रर्वति मन्त्रालय 
अन्िगििको स्िक्षा ििा मानव स्रोि र्वकास केन्ि सानोदठमी भिपरुबाट प्रकास्िि 
वार्षिक कायिक्रम कायािन्वयन पसु्थिका (Program Implementation Manual - PIM) 
का प्राविानहरुलाई आत्मसाि गरी सो बमोस्जम कायि प्रगति समीक्षा गररएको  । 

घ) र्वद्यालयहरुमा तनकासा भएका र्वतभन्न बजेट िीषिकहरुका बारेमा लेखा िाखाबाट 
यिािि र्ववरर् उिार गररएको । 

ङ) थिलगि अनगुमनको क्रममा प्राप्त र्ववरर् र र्टपोट ििा प्रतिवदेनलाई आिारको 
रुपमा तलइएको । 

च) प्रतिवेदन लेखनको ढाुँचा बमोस्जम तसलतसलेवार रुपमा र्वषयवथि ु संयोजन ििा 
तलर्पबर्द् गररएको । 

छ) कायिसम्पादनको अवथिा र सोको प्रभाव मूल्याङ्कनको पक्षलाई समेि सम्बोिन गने 
प्रयास गररएको । 

ज) कायिक्रम कायािन्वयनका क्रममा थिानीय स्िक्षा ऐन¸ नगर कायिपातलका¸ नगर स्िक्षा 
सतमति लगायि र्वतभन्न सतमतिहरु र प्रमखु प्रिासकीय अतिकृि र नगरप्रमखु थिरीय 
तनर्िय ििा तनदेिनका अतिररि अन्य प्रचतलि कानूनहरुलाई पतन पालना गररएको 
। 

४. नपेालको संर्विानमा स्िक्षा  
नागररकको मौतलक हक अन्िगिि नेपालको संर्विानको िारा ३१ मा स्िक्षा सम्बन्िी हकमा 
भतनएको छ र्क¸ 
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क) प्रत्येक नागररकलाई आिारभिू स्िक्षामा पहुुँचको हक हनुेछ ।   
ख) प्रत्येक नागररकलाई राज्यबाट आिारभिू िहसम्मको स्िक्षा अतनवायि र तन:िलु्क र  

माध्यतमक िहसम्मको स्िक्षा तन:िलु्क पाउने हक हनुेछ ।  
ग) अपांगिा भएका र आतििक रूपले र्वपन्न नागररकलाई कानून बमोस्जम तन:िलु्क 

उच्च स्िक्षा पाउने हक हनुेछ ।   
घ) दृर्िर्वर्हन नागररकलाई बे्रल तलपीमा ििा बर्हरा र थवर र बोलाइ सम्बन्िी अपाङ्गिा 

भएका नागररकलाई साुँकेतिक भाषाको माध्यमबाट कानून बमोस्जम तन:िलु्क पाउने 
हक हनुेछ ।  

ङ) नेपालमा बसोबास गने प्रत्येक नेपाली समदुायलाई कानून बमोस्जम आफ्नो 
मािभृाषामा स्िक्षा पाउने र त्यसका लातग र्वद्यालय ििा िैस्क्षक संथिा खोल्ने र 
सञ्चालन गने हक हनुेछ ।    

   ३.  नपेालको संर्विानमा थिानीय िहको अतिकारको सूची 
    संर्विानको अनसूुची ८ मा रहेको थिानीय िहको अतिकारको सूचीमा आिारभिू र 

माध्यतमक स्िक्षा भनी थपि उल्लेख गररएको छ । एकल अतिकारको सूची अन्िगिि 
देहायका कुराहरु थिानीय िहको अतिकार क्षेत्रतभत्र पदिछन ्। 

अनसूुची–८ 

(िारा ५७ को उपिारा (४), िारा २१४ को उपिारा (२), िारा २२१ को उपिारा 
(२) र िारा २२६ को उपिारा (१) सुँग सम्बस्न्िि)  

थिानीय िहको अतिकारको सूची  

क्र सं र्वषयहरु 

१ नगर प्रहरी 
२ सहकारी संथिा 
३ एफ. एम सञ्चालन  

४ थिानीय कर (सम्पस्ि कर, घर बहाल कर, घर जग्गा रस्जिे«िन िलु्क, 

सवारी सािन कर), सेवा िलु्क दथिरु, पयिटन िलु्क, र्वज्ञापन कर, व्यवसाय 
कर, भतूमकर (मालपोि), दण्ड जररवाना, मनोरञ्जन कर, मालपोि संकलन 

५ थिानीय सेवाको व्यवथिापन  
६ थिानीय िथ्यांक र अतभलेख संकलन  
७ थिानीय थिरका र्वकास आयोजना ििा पररयोजनाहरू  
८ आिारभिू र माध्यतमक स्िक्षा 
९ आिारभिू थवाथथ्य र सरसफाइ  
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१० थिानीय बजार व्यवथिापन, वािावरर् संरक्षर् र जैर्वक र्वर्वििा 
११ थिानीय सडक, ग्रामीर् सडक, कृर्ष सडक, तसंचाइ 
१२ गाउुँ सभा, नगर सभा, स्जल्ला सभा, थिानीय अदालि, मेलतमलाप र 

मध्यथििाको व्यवथिापन 
१३ थिानीय अतभलेख व्यवथिापन 
१४ घर जग्गा िनी पजुाि र्विरर् 
१५ कृर्ष ििा पिपुालन, कृर्ष उत्पादन व्यवथिापन, पि ुथवाथथ्य, सहकारी  
१६ ज्येष्ठ नागररक, अपांगिा भएका व्यस्ि र अििहरूको व्यवथिापन 
१७ बेरोजगारको िथ्यांक संकलन 
१८ कृर्ष प्रसारको व्यवथिापन, संचालन र तनयन्त्रर् 
१९ खानेपानी, साना जलर्वद्यिु आयोजना, वैकस्ल्पक ऊजाि 
२० र्वपद व्यवथिापन 
२१ जलािार, वन्यजन्ि,ु खानी ििा खतनज पदाििको संरक्षर् 
२२ भाषा, संथकृति र लतलिकलाको संरक्षर् र र्वकास  

 

 

४ थिानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ मा स्िक्षा ििा खेलकुद 
 

थिानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ मा स्िक्षा¸ यवुा ििा खेलकुद सम्बन्िमा देहायको 
कुरा उल्लेख गररएको छ ।उि ऐनको पररच्छेद ३ दफा ११ (ज)  मा स्िक्षा सम्बन्िी 
काम कििव्य र अतिकारका बारेमा देहायका र्वषयहरु उल्लेख गररएका छन ्।  
 आिारभिू र माध्यिमक स्िक्षा  
१) प्रारस्म्भक बाल र्वकास ििा स्िक्षा¸ आिारभिू स्िक्षा¸ अतभभावक स्िक्षा¸ अनौपचाररक 

स्िक्षा¸ खलुा ििा वैकस्ल्पक तनरन्िर तसकाइ¸ सामदुार्यक तसकाइ र र्विषे स्िक्षा 
सम्बन्िी नीति¸ कानून¸ मापदण्ड¸ योजना िजुिमा¸ कायािन्वयन¸ अनगुमन¸ मूल्याङ्कन र 
तनयमन¸   

२) सामदुार्यक, संथिागि, गठुी र सहकारी र्वद्यालय थिापना, अनमुति सञ्चालन व्यवथिापन 
र तनयमन, 

३) प्रार्वतिक स्िक्षा ििा व्यावसार्यक िातलमको योजना िजुिमा¸ सञ्चालन¸ अनमुति¸ अनगुमन¸ 
मूल्याङ्कन र तनयमन  

४) मािभृाषामा स्िक्षा ददन ेर्वद्यालयको अनमुति, अनगुमन ििा तनयमन 

५) गातभएका वा बन्द गररएका र्वद्यालयहरुको सम्पस्ि व्यवथिापन 



11 
 

६) गाउुँ ििा नगर स्िक्षा सतमति गठन ििा व्यवथिापन 

७) र्वद्यालय व्यवथिापन सतमति गठन ििा व्यवथिापन 

८) र्वद्यालयको नामाकरर् 

९) सामदुार्यक र्वद्यालयको जग्गाको थवातमत्व सम्पस्िको अतभलेख, संरक्षर् र व्यवथिापन 
१०) र्वद्यालयको गरु्थिर अतभवरृ्र्द् ििा पाठ्यसामग्रीको र्विरर् 

११) सामदुार्यक र्वद्यालयको स्िक्षक ििा कमिचारीको दरबन्दी तमलान 

१२) र्वद्यालयको नक्िाङ्कन, अनमुति, थवीकृति, समायोजन ििा तनयमन 
१३) सामदुार्यक र्वद्यालयको िैस्क्षक पूवाििार तनमािर्, ममिि सम्भार, सञ्चालन र व्यवथिापन 
१४) आिारभिू िहको परीक्षा सञ्चालन¸ अनगुमन ििा व्यवथिापन 

१५) र्वद्यािीको तसकाइ उपलस्धिको परीक्षर् र व्यवथिापन 

१६) तन:िलु्क स्िक्षा¸ र्वद्यािी प्रोत्साहन ििा छात्रवसृ्िको व्यवथिापन 

१७) टु्यसन कोस्चङ् जथिा र्वद्यालय बार्हर हनुे अध्यापन सेवाको अनमुति र तनयमन 
१८) थिानीयथिरको िैस्क्षक ज्ञान¸ सीप र प्रर्वतिको संरक्षर्¸ प्रबर्द्िन र थिरीकरर् 

१९) थिानीय पथुिकालय र वाचनालयको सञ्चालन र व्यवथिापन 

२०) माध्यतमक िहसम्मको िैस्क्षक कायिक्रमको समन्वय र तनयमन 
२१) सामदुार्यक र्वद्यालयलाई ददने अनदुान ििा सोको बजेट व्यववथिापन¸ र्वद्यालयको 

आय व्ययको लेखा अनिुासन कायम¸ अनगुमन र तनयमन 
२२) स्िक्षर् तसकाइ स्िक्षक र कमिचारीको िातलम ििा क्षमिा र्वकास 

२३) अतिररि िैस्क्षक र्क्रयाकलापको सञ्चालन 

२४) थिानीयथिरका खेलकुद संरचनाको पूवाििार तनमािर्¸ सञ्चालन ििा र्वकास 

२५) थिानीयथिरका खेलकुद प्रिासन ििा सङ्घसंथिाको तनयमन र समन्वय 

२६) खेलकुदको र्वकास र प्रवर्द्िन  
२७) खेलकुद प्रतियोतगिा आयोजना र सहभातगिा 
२८) खेलकुद सम्बन्िी पूवाििारको र्वकास 

 

५) भानकुो आिारभिू िैस्क्षक िथ्याङ्क  

  िहगि र्वद्यालय संख्या 

क्र सं िह संख्या कैर्फयि 

१ कक्षा १-३ सञ्चातलि र्वद्यालय ११  
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२ कक्षा १-५ सञ्चातलि र्वद्यालय १२  

३ कक्षा १-८ सञ्चातलि र्वद्यालय ८  

४ कक्षा १-१० सञ्चातलि र्वद्यालय ७  

५ कक्षा १-१२ सञ्चातलि र्वद्यालय १३  

 जम्मा ५१  

 

स्िक्षकको िहगि लैंर्ङ्गक र्ववरर् (सामदुार्यक) 
क्र सं िह मर्हला परुुष जम्मा 
१ प्राितमक १२० ११७ २३७ 

२ तनम्न माध्यतमक २० ६९ ८९ 

३ माध्यतमक १९ ७१ ९० 

४ उच्च माध्यतमक ० १६ १६ 

 जम्मा १५९ २७३ ४३२ 

 

स्िक्षक – र्वद्यािी अनपुािको अवथिा (सामदुार्यक) 
क्र सं िह दरबन्दी र्वद्यािी संख्या स्िक्षक र्वद्यािी अनपुाि  कैर्फयि 

१ बाल र्वकास केन्ि ६३ ७७४ १:१२.२८  

२ कक्षा १-५ २३७ २७०६ १:११.४१ न्यून अनपुाि 

३ कक्षा ६-८ ८९ १८०२ १:२०.२४  

४ कक्षा ९-१० ९० १३९१ १:१५.४५  

५ कक्षा ११-१२ १६ ७५४ १:४७.१२ उच्च अनपुाि 
 जम्मा ४९५ ७४२७   

 

 प्रार्वतिक स्िक्षालयहरु ३  (होरालो, भान ुसंथकृि र तत्रभवुन) 

 सामदुार्यक कलेज ३  (िनहुुँ िारदा, पूकोट कातलका र तत्रभवुन) 

 सामदुार्यक तसकाइ केन्ि ७  (भान ुसातसके, बरभञ्ज्याङ् सातसके, सतिथवाुँरा सातसके, 

बसन्िपरु सातसके, पूकोट सातसके, चोक स्चसापानी सातसके र रुपाकोट सातसके)  
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७  आव २०७९।०८० का लातग संघीय सरकारबाट प्राप्त सििि कायिक्रमहरु 

(स्िक्षा, यवुा ििा खेलकुद िाखा) 

  भान ुनगरपातलका िनहुुँ     

 अन्िर सरकारी र्विीय हथिान्िरर् थिानीय िह आतििक वषि २०७९/८०   

    रु. हजारमा 
35000014 सबैका लातग स्िक्षा - आिारभिू िह      

1.1.3.3 

आिारभिू िहका थवीकृि दरवन्दीका स्िक्षक, राहि 
अनदुान स्िक्षकका लातग िलब भिा अनदुान (र्विेष 
स्िक्षा पररषद अन्िरगिका स्िक्षक/कमिचारीहरु समेि) 

नेपाल सरकार नगद १९१५९९ 

35000015 माध्यातमक िह      

1.1.3.4 

माध्यतमक िहका थवीकृि दरवन्दीका स्िक्षक, राहि 
अनदुान स्िक्षक लातग िलब भिा अनदुान (र्विेष 
स्िक्षा पररषद अन्िरगिका स्िक्षक/कमिचारी,प्रार्वतिक 

िारका प्रस्िक्षक समेि) 

नेपाल सरकार नगद ६८४४६ 

35000801 र्वद्यालय क्षेत्र र्वकास कायिक्रम- स्जल्ला थिर      

1.1.4.1 
प्रारस्म्भक बाल र्वकास सहजकिािहरुको पाररश्रतमक 
ििा र्वद्यालय कमिचारी व्यबथिापन अनदुान 

नेपाल सरकार नगद १३११३ 

1.1.4.1 
प्रारस्म्भक बाल र्वकास सहजकिािहरुको पाररश्रतमक 
ििा र्वद्यालय कमिचारी व्यबथिापन अनदुान 

एस.इ.एस पी  
िोिभनाि हनुे 
अनदुान 

२३४२ 

1.1.4.1 
प्रारस्म्भक बाल र्वकास सहजकिािहरुको पाररश्रतमक 
ििा र्वद्यालय कमिचारी व्यबथिापन अनदुान 

एस.इ.एस पी  िोिभनाि हनुे ऋर् ४७६७ 

2.4.6.1 
साविजतनक र्वद्यालयका र्वद्यािीहरुका लातग तनिलु्क 
पाठ्यपथुिक अनदुान 

नेपाल सरकार नगद २९३४ 

2.4.6.1 
साविजतनक र्वद्यालयका र्वद्यािीहरुका लातग तनिलु्क 
पाठ्यपथुिक अनदुान 

एस.इ.एस पी  
िोिभनाि हनुे 
अनदुान 

५२२ 

2.4.6.1 
साविजतनक र्वद्यालयका र्वद्यािीहरुका लातग तनिलु्क 
पाठ्यपथुिक अनदुान 

एस.इ.एस.पी.  िोिभनाि हनुे ऋर् १०६३ 

2.7.11.1 
िोर्कएका र्वद्यािीको ददवा खाजाका लातग र्वद्यालयलाई 
अनदुान 

नेपाल सरकार नगद ६२८६ 

2.7.11.1 
िोर्कएका र्वद्यािीको ददवा खाजाका लातग र्वद्यालयलाई 
अनदुान 

एस.इ.एस.पी.  
िोिभनाि हनुे 
अनदुान 

११२० 

2.7.11.1 
िोर्कएका र्वद्यािीको ददवा खाजाका लातग र्वद्यालयलाई 
अनदुान 

एस.इ.एस.पी.  िोिभनाि हनुे ऋर् २२७९ 

2.7.13.10 र्वद्यालय सञ्चालन ििा व्यवथिापन अनदुान एस.इ.एस.पी.  
िोिभनाि हनुे 
अनदुान 

५०३ 

2.7.13.10 र्वद्यालय सञ्चालन ििा व्यवथिापन अनदुान नेपाल सरकार नगद २८२६ 

2.7.13.10 र्वद्यालय सञ्चालन ििा व्यवथिापन अनदुान नेपाल सरकार िोिभनाि हनुे ऋर् ३२९ 
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2.7.13.11 

िैस्क्षक पहुुँच सतुनस्िििा, अनौपचाररक ििा वैकस्ल्पक 
स्िक्षा कायिक्रम (परम्परागि र्वद्यालय, वैकस्ल्पक 
र्वद्यालय, साक्षरिा र तनरन्िर स्िक्षाका कायिक्रम समेि) 

एस.इ.एस.पी.  
िोिभनाि हनुे 
अनदुान 

१६२ 

2.7.13.11 

िैस्क्षक पहुुँच सतुनस्िििा, अनौपचाररक ििा वैकस्ल्पक 
स्िक्षा कायिक्रम (परम्परागि र्वद्यालय, वैकस्ल्पक 
र्वद्यालय, साक्षरिा र तनरन्िर स्िक्षाका कायिक्रम समेि) 

एस.इ.एस.पी.  िोिभनाि हनुे ऋर् ३२९ 

2.7.13.11 

िैस्क्षक पहुुँच सतुनस्िििा, अनौपचाररक ििा वैकस्ल्पक 
स्िक्षा कायिक्रम (परम्परागि र्वद्यालय, वैकस्ल्पक 
र्वद्यालय, साक्षरिा र तनरन्िर स्िक्षाका कायिक्रम समेि) 

नेपाल सरकार नगद ९०९ 

2.7.13.13 
र्वद्यालयमा िैस्क्षक गरु्थिर सदुृढीकरर् एवम ्
कायिसम्पादनमा आिाररि प्रोत्साहन अनदुान 

नेपाल सरकार नगद ३८९४ 

2.7.13.13 
र्वद्यालयमा िैस्क्षक गरु्थिर सदुृढीकरर् एवम ्
कायिसम्पादनमा आिाररि प्रोत्साहन अनदुान 

एस.इ.एस.पी.  
िोिभनाि हनुे 
अनदुान 

६९४ 

2.7.13.13 
र्वद्यालयमा िैस्क्षक गरु्थिर सदुृढीकरर् एवम ्
कायिसम्पादनमा आिाररि प्रोत्साहन अनदुान 

एस.इ.एस.पी.  िोिभनाि हनुे ऋर् १४१२ 

2.7.13.23 
सामदुार्यक र्वद्यालयका छात्राहरुलाई तनिलु्क 
थयातनटरी प्याड धयवथिापन 

नेपाल सरकार नगद १३१७ 

2.7.13.23 
सामदुार्यक र्वद्यालयका छात्राहरुलाई तनिलु्क 
थयातनटरी प्याड धयवथिापन 

एस.इ.एस.पी.  
िोिभनाि हनुे 
अनदुान 

२३५ 

2.7.13.23 
सामदुार्यक र्वद्यालयका छात्राहरुलाई तनिलु्क 
थयातनटरी प्याड धयवथिापन 

एस.इ.एस.पी.  िोिभनाि हनुे ऋर् ४७८ 

2.7.13.41 
आिारभिू िह कक्षा (६-८) मा अंग्रजेी,गस्र्ि र 
र्वज्ञान र्वषयमा स्िक्षर् सहयोग अनदुान 

एस.इ.एस.पी.  िोिभनाि हनुे ऋर् ८५ 

2.7.13.41 
आिारभिू िह कक्षा (६-८) मा अंग्रजेी,गस्र्ि र 
र्वज्ञान र्वषयमा स्िक्षर् सहयोग अनदुान 

एस.इ.एस.पी.  
िोिभनाि हनुे 
अनदुान 

४२ 

2.7.13.41 
आिारभिू िह कक्षा (६-८) मा अंग्रजेी,गस्र्ि र 
र्वज्ञान र्वषयमा स्िक्षर् सहयोग अनदुान 

नेपाल सरकार नगद २३५ 

2.7.25.62 
कोतभड - १९ का कारर् उत्पन्न पररस्थितिमा तसकाइ 
सहजीकरर्का लातग िैस्क्षक कायिक्रम 

एस.इ.एस.पी.  
िोिभनाि हनुे 
अनदुान 

५८ 

2.7.25.62 
कोतभड - १९ का कारर् उत्पन्न पररस्थितिमा तसकाइ 
सहजीकरर्का लातग िैस्क्षक कायिक्रम 

नेपाल सरकार नगद ३२४ 

2.7.25.62 
कोतभड - १९ का कारर् उत्पन्न पररस्थितिमा तसकाइ 
सहजीकरर्का लातग िैस्क्षक कायिक्रम 

नेपाल सरकार िोिभनाि हनुे ऋर् ११८ 

2.7.13.50 

प्रति र्वद्यािी लागिका आिारमा तसकाइ सामग्री ििा 
तडस्जटल तसकाइ सामग्री व्यवथिापनका लातग 
र्वद्यालयलाई अनदुान 

नेपाल सरकार नगद ११२४ 

2.7.13.50 

प्रति र्वद्यािी लागिका आिारमा तसकाइ सामग्री ििा 
तडस्जटल तसकाइ सामग्री व्यवथिापनका लातग 
र्वद्यालयलाई अनदुान 

एस.इ.एस.पी. 
िोिभनाि हनुे 
अनदुान 

२०० 
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2.7.13.50 

प्रति र्वद्यािी लागिका आिारमा तसकाइ सामग्री ििा 
तडस्जटल तसकाइ सामग्री व्यवथिापनका लातग 
र्वद्यालयलाई अनदुान 

एस.इ.एस.पी. िोिभनाि हनुे ऋर् ४०७ 

2.7.13.51 
संथिागि क्षमिा र्वकास परीक्षा सञ्चालन एवम ्र्वद्यािी 
मूल्याङ्कन 

नेपाल सरकार नगद ७१९ 

2.7.13.51 
संथिागि क्षमिा र्वकास परीक्षा सञ्चालन एवम ्र्वद्यािी 
मूल्याङ्कन 

एस.इ.एस.पी. 
िोिभनाि हनुे 
अनदुान 

१२८ 

2.7.13.51 
संथिागि क्षमिा र्वकास परीक्षा सञ्चालन एवम ्र्वद्यािी 
मूल्याङ्कन 

एस.इ.एस.पी. िोिभनाि हनुे ऋर् २६० 

7.2.1.1 
साविजतनक र्वद्यालयमा अध्ययनरि र्वद्यािीहरुका लातग 
छात्रबसृ्ि (आवासीय ििा गैरआवासीय) 

एस.इ.एस.पी.  
िोिभनाि हनुे 
अनदुान 

१९४ 

7.2.1.1 
साविजतनक र्वद्यालयमा अध्ययनरि र्वद्यािीहरुका लातग 
छात्रबसृ्ि (आवासीय ििा गैरआवासीय) 

नेपाल सरकार नगद १०१९ 

7.2.1.1 
साविजतनक र्वद्यालयमा अध्ययनरि र्वद्यािीहरुका लातग 
छात्रबसृ्ि (आवासीय ििा गैरआवासीय) 

नेपाल सरकार िोिभनाि हनुे ऋर् ३७८ 

34341011 रार्ष्ट्रय खेलकुद पररषद्      

2.7.14.1 राष्ट्रपति रतनङ्ग तसल्ड प्रतियोतगिा (थिानीय िहथिरीय) नेपाल सरकार नगद १०० 

 
राष्ट्रपति िैस्क्षक सिुार कायिक्रम (चारकोठे भवन १ 
दईुकोठे भवन १ र सूचना प्रर्वति प्रयोगिाला २) 

नेपाल सरकार नगद ८८०० 

  कूल बजेट     ३२१७५० 

 

८ भान ुनगरपातलकाको आन्िररक स्रोिबाट सञ्चालन हनु ेकायिक्रमहरु २०७९।०८०  

 

क्र सं कायिक्रमको नाम 
स्जम्मेवार 
तनकाय बजेट रु 

१ सका, कास ििा र्वद्यालय सहायक िप िलब भान ुनपा ११९६०००० 

२ िैस्क्षक क्यालेण्डर छपाइ र र्विरर् भान ुनपा १००००० 

३ 
कक्षा १-८ को थिानीय र्वषयको पाठ्यपथुिक ियारी 
छपाइ र र्विरर् 

भान ुनपा १०००००० 

४ कक्षा ८ को परीक्षा व्यवथिापन भान ुनपा ५००००० 

५ स्िक्षकहरुको अतभलेख अद्यावतिक भान ुनपा १००००० 

६ 
र्वद्यालयथिरीय िैस्क्षक िथ्याङ्क प्रवरृ्ि सम्बन्िी स्िक्षकलाई 
िातलम 

भान ुनपा १५०००० 

७ 
मर्हला स्िक्षक सतु्केरी तबदामा रहुँदा थवयमसेवक स्िक्षक 
सहयोग अनदुान 

भान ुनपा २००००० 

८ प्रार्वतिक स्िक्षा छात्रवसृ्ि अनदुान भान ुनपा १३००००० 

९ र्वद्यालय ममििसंभार अनदुान भान ुनपा १०००००० 

१० राष्ट्रपति रतनङस्िल्ड प्रतियोतगिा भान ुनपा ९००००० 

११ र्वद्यालयलाई खेल सामग्री खरीद ििा र्विरर् भान ुनपा ५००००० 

१२ थिानीय र्वषयको पाठ्यपथुिक छपाइ   भान ुनपा ४००००० 
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 जम्मा रु  १८११०००० 
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९ सििि कायिक्रमको वार्षिक कायिप्रगति र्ववरर्  २०७९।०८० 

ब.स्ि.नं. कायिक्रमको नाम वार्षिक बजेट खचि रु 
र्विीय 
प्रगति 

कायिसम्पादनको अवथिा 

1.1.3.3 

आिारभिू िहका थवीकृि दरवन्दीका 
स्िक्षक, राहि अनदुान स्िक्षकका लातग 
िलब भिा अनदुान (र्विेष स्िक्षा 
पररषद अन्िगििका स्िक्षक/ 
कमिचारीहरु समेि) िप तनकासा समेि 

१९१५९९ १९१५९९ १०० 

थवीकृि िलबी प्रतिवेदन र PIM  का 
आिारमा तै्रमातसक रुपमा तनकासा 
गररएको 

1.1.3.4 

माध्यतमक िहका थवीकृि दरवन्दीका 
स्िक्षक, राहि अनदुान स्िक्षक लातग 
िलब भिा अनदुान (र्विेष स्िक्षा 
पररषद अन्िरगिका 
स्िक्षक/कमिचारी,प्रार्वतिक िारका 
प्रस्िक्षक समेि) 

६८४४६ ६६७०० ९७.४४ 

थवीकृि िलबी प्रतिवेदन र PIM  का 
आिारमा तै्रमातसक रुपमा तनकासा 
गररएको 

1.1.4.1 

प्रारस्म्भक बाल र्वकास 
सहजकिािहरुको पाररश्रतमक ििा 
र्वद्यालय कमिचारी व्यबथिापन अनदुान 

२०२२२ २०१३६ ९९.५७ 
PIM  का आिारमा मातसक रु १० 
हजारका दरले १३ मर्हनाको तनकासा 

2.4.6.1 
साविजतनक र्वद्यालयका र्वद्यािीहरुका 
लातग तनिलु्क पाठ्यपथुिक अनदुान 

४५१९ २९५९ ६५.४७ 

कक्षा १ देस्ख १० सम्मका 
बालबातलकालाई IEMIS  का आिारमा 
कक्षागि पाप ुसेटको िोर्कएको दररेटका 
आिारमा तनकासा 

2.7.11.1 
िोर्कएका र्वद्यािीको ददवा खाजाका 
लातग र्वद्यालयलाई अनदुान 

९६८५ ९६८५ १०० 

IEMIS  का आिारमा बार्वके देस्ख कक्षा 
६ सम्मका बालबातलकालाई हास्जरी 
प्रमास्र्ि, सक्कल बील भरपाइ र र्वव्यस 
बाट खचि अनमुोदनको तनर्ियका 
आिारमा सोिभनाि तनकासा ददइएको  

2.7.13.10 
र्वद्यालय सञ्चालन ििा व्यवथिापन 
अनदुान 

३६५८ ३३४६ ९१.४७ 

PIM  का आिारमा प्रार्व, तनमार्व, मार्व 
र उमार्व लाई क्रमि: वार्षिक रु १५ 
हजार, रु २० हजार, रु २५ हजार र 
रु ३० हजारका दरले तनकासा गररएको 

2.7.13.11 

िैस्क्षक पहुुँच सतुनस्िििा, अनौपचाररक 
ििा वैकस्ल्पक स्िक्षा कायिक्रम 
(परम्परागि र्वद्यालय, वैकस्ल्पक 
र्वद्यालय, साक्षरिा र तनरन्िर स्िक्षाका 
कायिक्रम समेि) 

१४०० १४०० १०० 

PIM  का आिारमा भानकुा ७ वटा 
सातसकेमा कायिरि समदुाय 
पररचालकलाई मातसक रु ८ हजारका 
दरले १३ मर्हनाको पाररश्रतमक उपलधि 
गराइएको 

2.7.13.13 

र्वद्यालयमा िैस्क्षक गरु्थिर 
सदुृढीकरर् एवम ्कायिसम्पादनमा 
आिाररि प्रोत्साहन अनदुान 

६००० ४८०० ८० 

भान ुनगर स्िक्षा सतमतिको तनर्िय 
अनसुार ४ वटा र्वद्यालयमा पथुिकालय, 
३ वटा र्वद्यालयमा र्वज्ञान प्रयोगिाला र 
५ वटा र्वद्यालयमा कायिसम्पादनका 
आिारमा प्रोत्साहन अनदुान उपलधि 
गराइएको   
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2.7.13.23 
सामदुार्यक र्वद्यालयका छात्राहरुलाई 
तनिलु्क थयातनटरी प्याड व्यवथिापन 

२०३० ७६० ३७.४३ 

सेतनटरी प्याड (र्विरर् ििा 
व्यवथिापन) कायिर्वति २०७६ बमोस्जम 
इ -टेण्डरको माध्यमबाट खरीद प्रर्क्रया 
अस्घ बढेको (६२ प्रतििि कम मूल्यमा 
टेण्डर परेको) 

2.7.13.41 

आिारभिू िह कक्षा (६-८) मा 
अंग्रजेी,गस्र्ि र र्वज्ञान र्वषयमा स्िक्षर् 
सहयोग अनदुान 

३६२ ३६२ १०० 

PIM  का आिारमा तनमा िहमा एउटा 
पतन दरबन्दी नभएको एउटा तनमार्वमा 
एकजना स्िक्षकका लातग िलब उपलधि 
गराइएको  

2.7.25.62 

कोतभड - १९ का कारर् उत्पन्न 
पररस्थितिमा तसकाइ सहजीकरर्का 
लातग िैस्क्षक कायिक्रम 

५०० ५०० १०० 

कक्षा १-३ का लातग सिुारात्मक 
मूल्याङ्कक प्रर्ाली अन्िगिि मूल्याङ्कन 
अतभलेखीकरर् पसु्थिका र सबै 
स्िक्षकका लातग स्िक्षक डायरी 
तनमािर्को चरर्मा रहेको  

2.7.13.50 

प्रति र्वद्यािी लागिका आिारमा 
तसकाइ सामग्री ििा तडस्जटल तसकाइ 
सामग्री व्यवथिापनका लातग 
र्वद्यालयलाई अनदुान 

१७३१ १५९८ ९२.३१ 

PIM  का आिारमा IEMIS  बमोस्जम 
िोर्कएको दरमा र्वद्यालयलाई अनदुान 
उपलधि गराइएको  

2.7.13.51 संथिागि क्षमिा र्वकास परीक्षा 
सञ्चालन एवम ्र्वद्यािी मूल्याङ्कन 

११०७ ९५४ ८६.१७ 

SMC/PTA  का अध्यक्षहरुलाई ३ वटा 
केन्िमा दईुददवसीय िातलम र IT  स्रोि 
स्िक्षकहरुका लातग ५ ददवसीय िातलम 
(दईुवटा समूहमा) सञ्चालन गररएको 

7.2.1.1 
साविजतनक र्वद्यालयमा अध्ययनरि 
र्वद्यािीहरुका लातग छात्रबसृ्ि 

(आवासीय ििा गैरआवासीय) 

१५९१ १०८४ ६८.१३ 

PIM  का आिारमा IEMIS  बमोस्जम 
कक्षा १ देस्ख ८ सम्मका सबै दतलि र 
छात्राहरुलाई (दोहोरो नपने गरी) जनही 
रु ४०० का दरले छात्रवसृ्ि उपलधि 
गराइएको  

2.7.14.1 
राष्ट्रपति रतनङ्गस्िल्ड प्रतियोतगिा 
(थिानीय िहथिरीय) 

१०० १०० १०० 

राष्ट्रपति रतनङ स्िल्ड प्रतियोतगिा सञ्चालन 
ििा व्यवथिापन तनदेस्िका २०७६ 
बमोस्जम नगरथिरीय रतनङ स्िल्ड 
प्रतियोतगिा सम्पन्न भएको । 

िप 
तनकासा 

राष्ट्रपति िैस्क्षक सिुार कायिक्रम  

 चारकोठे पक्की भवन १/५० 
लाख 

 दईुकोठे पक्की भवन १/२५ 
लाख 

 सूचना प्रर्वति प्रयोगिाला 
२/६ लाख ५० हजार 

८८०० ८८०० १०० 

PIM  का आिारमा स्िक्षा, र्वज्ञान ििा 
प्रर्वति मन्त्रालयबाट छनौट भएका 
र्वद्यालयहरुसुँग सम्झौिा गरी सूचना 
प्रर्वति प्रयोगिाला तनमािर्को कायि 
सम्पन्न भैसकेको र भिुातनको चरर्मा 
रहेको ििा २ कोठे र ४ कोठे पक्की  
भवनको तनमािर् कायि सम्पन्न हनु बाुँकी 
रहेकोले हाललाई र्वद्यालयको खािामा 
रकम तनकासा गरी बैंक खािा रोक्का 
राख्न ेर प्रगति एवं प्रार्वतिक प्रतिवेदनको 
आिारमा क्रमि: फुकुवा गदै जाने गरी 
तनकासा गररएको    
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 कूल बजेट  ३२१७५० ३१४७८३ ९७.८३  
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१० थिानीय िहबाट र्वतनयोस्जि कायिक्रम र बजेटको प्रगति र्ववरर् २०७९।०८०     

क्रसं कायिक्रमको नाम 
वार्षिक बजेट  

(रु. हजारमा) 
खचि  

(रु. हजारमा) 
र्विीय 
प्रगति 

कायिसम्पादनको अवथिा 

१ 

सका, कास ििा 
र्वद्यालय सहायक िप 
िलब 

११९६०००० ११०९४००० ९२.७५ 

सका र कासका लातग रु ७ हजार र लेपाका 
लातग रु ४५०० िप ििा आन्िररक स्रोिबाट 
व्यवथिापन गररएका सकाका लातग रु १७ 
हजारका दरले १३ मर्हनाको  पाररश्रतमक 
तनकासा गररएको  

२ 
िैस्क्षक क्यालेण्डर 
छपाइ र र्विरर् 

१००००० १००००० १०० 
वार्षिक पाठयोजना सर्हिको सूचनामूलक 
िैस्क्षक पात्रो ५०० प्रति छपाई र्विरर् 
गररएको 

३ 

कक्षा १-८ को थिानीय 
र्वषयको पाठ्यपथुिक 
ियारी छपाइ र र्विरर् 

१०००००० ६०९६२५ ६०.९६ 

कक्षा १-८ को पाठ्यपथुिक तनमािर्को लातग 
सम्झौिा गररएकोमा २०८० आषाढ २० 
गिेसम्म कक्षा १-५ को मात्र पाप ु तनमािर् 
भएकोले पाुँचवटा कक्षाका लातग मात्र भिुातन 
गररएको । बाुँकी कक्षाका पाप ुतनमािर् श्रावर् 
मसान्ि तभत्र सम्पन्न गने लक्ष्य रास्खएको ।  

४ 
कक्षा ८ को परीक्षा 
व्यवथिापन 

५००००० ५००००० १०० 

नगरथिरीय आिारभिू िह उिीर्ि परीक्षा 
सतमतिको तनर्िय अनसुार कक्षा ८ को परीक्षा 
थवच्छ र मयािददि रुपमा सञ्चालन गरी 
र्वद्यािीलाई प्रमार्पत्र उपलधि गराइएको ।  

५ 
स्िक्षकहरुको अतभलेख 
अद्यावतिक 

१००००० १००००० १०० 

सबै र्वद्यालय ििा स्िक्षक कमिचारीको 
अतभलेख व्यवथिापनलाई चथुि र अद्यावतिक 
बनाउने प्रयास गररएको । र्वद्यालयगि अलग 
अगल इन्डेक्स फाइल बनाई स्िक्षकको 
व्यस्िगि अतभलेखलाई सरुस्क्षि र अपडेट गनि 
िरुु गररएको । 

६ 

र्वद्यालयथिरीय िैस्क्षक 
िथ्याङ्क प्रवरृ्ि सम्बन्िी 
स्िक्षकलाई िातलम 

१५०००० १५०००० १०० 
िीन वटा केन्िमा IEMIS  सम्बन्िी 
अतभमखुीकरर् सम्पन्न गररएको । 

७ 

मर्हला स्िक्षक सतु्केरी 
तबदामा रहुँदा 
थवयमसेवक स्िक्षक 
सहयोग अनदुान 

२००००० १५०००० ७५ 

मर्हला स्िक्षक सतु्केरी हुुँदा तबदाको अवतिका 
लातग ६ जना थवयमसेवक स्िक्षकलाई 
पररचालन गररएको ।  

८ 
प्रार्वतिक स्िक्षा 
छात्रवसृ्ि अनदुान 

१३००००० १२००००० ९२.३० 

प्रार्वतिक स्िक्षा छात्रवसृ्ि र्विरर्   सम्बन्िी 
कायिर्वति २०७९ बमोस्जम २४ जना 
र्वद्यािीलाई छनोट गरी पर्हलो वषि जनही 
५० हजारका दरले र्वद्यालयमाफि ि छात्रवसृ्ि 
उपलधि गराइएको । 
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९ 
र्वद्यालय ममििसंभार 
अनदुान 

१०००००० ९५०००० ९५.० 

नगर स्िक्षा सतमतिको तनर्िय अनसुार 
र्वद्यालयले पेि गरेको प्रथिावका आिारमा 
२० वटा र्वद्यालय छनोट गररएकोमा एउटा 
र्वद्यालयले काम नगरेको र बाुँकी १९ वटाले 
प्रथिावको आिारमा कायिसम्पन्न गरेको 
प्रार्वतिक प्रतिवेदन र र्वल भरपाइका 
आिारमा र भिुातन ददइएको 

१० 
राष्ट्रपति रतनङस्िल्ड 
प्रतियोतगिा 

९००००० ९००००० १०० 

राष्ट्रपति रतनङस्िल्ड प्रतियोतगिा सञ्चालन ििा 
व्यवथिापन कायिर्वति बमोस्जम नगरथिरीय 
खेलकुदमा सबै र्विामा खेल प्रतियोतगिा 
सञ्चालन गररएको र सबै र्वद्यालयहरु सहभागी 
भएका । स्जल्ला थिरीय प्रतियोतगिामा भानलेु 
६ थवर्ि, १ रजि र ६ काथय गरी जम्मा 
१३ पदकका साि दोस्रो थिान प्राप्त गरी ट्रर्फ 
हाि पारेको । सािै र्वद्यालयगि उत्कृििाका 
आिारमा रार्ष्ट्रय मा.र्व. भान ु ११ मयाख ु
स्जल्ला थिरमा नै ििृीय थिान प्राप्त गरी नगर 
रु १० हजार र प्रमार्पत्र प्राप्त गरेको । 

११ 
र्वद्यालयलाई खेल 
सामग्री खरीद ििा 
र्विरर् 

५००००० ५००००० १०० 

राष्ट्रपति रतनङ स्िल्ड प्रतियोतगिालाई 
मध्यनजर गरी माध्यतमक र्वद्यालयहरुलाई र 
र्वतभन्न खेल सामग्री खरीद गरी र्विरर् 
गररएको । 

१२ 
थिानीय र्वषयको 
पाठ्यपथुिक छपाइ   

४००००० ० ० 

समय अभावका कारर् र CRC िोर्कएको 
समयमा नआइपगुेकोले पाप ु छपाउन 
नसर्कएको । यसको छपाइ २०८० श्रावर् 
मर्हनामा गने लक्ष्य रास्खएको । 

 जम्मा रु १८११०००० १६३०३६२५ ९०.०२  
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    ११ वार्षिक प्रगति र्ववरर् 

क्र. सं बजेट स्िषिक 
कूल बजेट 

(रु हजारमा) 
खचि भएको 
(रु हजारमा) 

प्रगति प्रतििि 

१ सििि अनदुान ३२१७५० ३१४७८३ ९७.८३ 

२ थिानीय स्रोि १८११० १६३०३ ९०.०२ 

जम्मा रु ३३९८६० ३३१०८६ ९७.४१ 

 

१२.  कायिक्रम कायािन्वयनको क्रममा आइपरेका समथया ििा चनुौिीहरु 

नेपाल संघीय प्रर्ालीमा आइसकेपतछ र्हजो संघीय (केन्िीय िह) मा तनर्हि अतिकारहरु 
थिानीय िहमा तनक्षेपर् (Deposition) भएको अवथिा छ । कतिपय अतिकार क्षेत्रका 
र्वषयहरुलाई कायािन्वयन गने चनुौिीहरु पतन र्वद्यमान रहेका छन ्। पूवाििार र जनिस्िको 
अभावमा कतिपय कायिहरु चाहेर पतन सम्पादन गनि सर्कएको अवथिा छैन । कायिक्रम 
कायिन्वयनको क्रममा आइपरेका समथया ििा चनुौिीहरुलाई यसप्रकार राख्न सर्कन्छ ।  

समथयाहरु:  

क) सािन र स्रोिको अभावमा र्वद्यालयमा माग र आवश्यकिाका आिारमा महत्वपूर्ि 
योजनाहरु कायािन्वयन गनि नसर्कन ु।  

ख) स्िक्षा क्षेत्रको आन्िररक स्रोिबाट र्वतनयोस्जि बजेटमा चाल ुखचि बढी हनु गई 
पूुँजीगि खचि न्यून रहन ु। 

ग) थिानीय नगर स्िक्षा योजना प्रभावकारी रुपमा कायािन्वयन हनु नसक्न ु।  

घ) तनवािस्चि जनप्रतितनतिहरुलाई स्िक्षाको महत्व र बालबातलकाको र्वकासका लातग 
बजेट र्वतनयोजनका लातग कस्न्भन्स गनि नसर्कन ु। 

ङ) र्वगिमा स्जल्ला स्िक्षा कायािलयबाट सम्पादन हनुे कामकारवाहीहरु सबै थिानीय 
िहबाट सम्पादन गनुिपने ििा सो बमोस्जमको पयािप्त जनिस्िको व्यवथिा गनि 
नसर्कन ु।  

च) र्वद्यालयको सघन रुपमा सपुररवेक्षर् कक्षा अवलोकन ििा पषृ्ठपोषर् गने प्रार्वतिक 
ििा स्िक्षकको पेिागि सहयोगका काम अपेक्षाकृि रुपमा अस्घ बढाउन नसर्कन ु
। 
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छ) प्राितमक िहमा कक्षागि दरबन्दी र तनमा र मार्व िहमा सम्बस्न्िि िहको स्िक्षक 
व्यवथिापन हनु नसक्न ुर िल्लो िहबाट येनकेन काम चलाउनपुने वाध्यिा तसजिना 
हनु ु 

ज) थिानीय िहको तनवािचन लगायि अन्य र्वर्वि कारर्ले र्वद्यालयको भौतिक तनमािर्को 
काम समयमा नै सम्पन्न गनि नसर्कन ु। 

चनुौिीहरु :  

क) भान ुनगरपातलका स्िक्षा, यवुा ििा खेलकुद क्षेत्रमा पयािप्त बजेटको व्यवथिा गने   ।  

ख) थिानीय नगर स्िक्षा योजनाको प्राितमकिा अनसुार प्रभावकारी कायािन्वयनमा गने ।   

ग) सबै र्वद्यालयमाको वािावरर् प्रर्वतिमैत्री र तसकाइमैत्री बनाई बालबातलकामा उच्च 
तसकाइ सक्षमिा कायम गराउने ।  

घ) बालबातलका¸ स्िक्षा ििा यवुाको क्षेत्रमा लगानी गनि जनप्रतितनतिहरु ििा 
सरोकारवालाहरुलाई ियार गराउने । 

ङ) नगरपातलकाको कामकाज कुनै एउटा प्रिासतनक केन्िबाट सञ्चालन भई एकीकृि सेवा 
प्रवाहको वािावरर् तनमािर् गने ।  

च) र्वद्यालयको सघन रुपमा सपुररवेक्षर् कक्षा अवलोकन ििा पषृ्ठपोषर् गने प्रार्वतिक 
ििा स्िक्षकको पेिागि सहयोगका काम अस्घ बढाउन े। 

छ) सबै र्वद्यालयहरुमा िोर्कएको योग्यिा ििा मापदण्ड पगेुका प्रिानाध्यापक तनयिु गरी 
र्वद्यालयलाई योग्यिा प्रर्ालीमा अस्घ बढाउने  ।  

ज) नगरका सबै प्राितमक िहमा कस्म्िमा कक्षागि दरबन्दी र तन.मा. र माध्यतमक िहमा 
सम्बस्न्िि िहको स्िक्षक व्यवथिापन गरी पठनपाठनलाई सहज बनाउने ।  

झ) दरबन्दी कम भएका र्वद्यालयहरुमा थवयमसेवक स्िक्षक पररचालन गरी कक्षागि  
दरबन्दीको व्यवथिा गरी पठनपाठन प्रर्क्रयालाई सहज बनाउने । 

ञ) र्वद्यालयको भौतिक तनमािर्को काम समयमा नै गरु्थिरीय रुपमा सम्पन्न गने । 

ट) र्वद्यालयको बेरुज ुिनु्यमा झाने । 

ठ) सामदुार्यक तसकाइ केन्िहरुलाई लक्षीि उदे्दश्य र मापदण्ड बमोस्जम उिरदायी बनाउुँदै 
प्रर्ालीगि रुपमा सञ्चालन गने गराउने । 

ड) र्वद्यालय नक्िाङ्कनको काम व्यवहाररक रुपमा सम्पन्न गने 

ढ) थिानीय स्िक्षा ऐन २०७७ ििा स्िक्षा तनयमावली २०७८ लाई प्रभावकारी रुपमा 
कायािन्वयन गने । 
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र्)  भान ुनगरपातलकाको थिानीय पाठ्यक्रम "हाम्रो भान"ु बमोस्जम कक्षा १ देस्ख ८ 
सम्मका सबै कक्षाका र्वद्यािीका लातग पाठ्यपथुिक तनमािर् गरी र्विरर् र कायािन्वयन 
गने । 

१३.  समथया समािानका लातग भएका प्रयासहरु 

वार्षिक कायिक्रम कायािन्वयन पसु्थिका (Annual Program Implementation Manual) का आिारमा 
कायिक्रम सञ्चालन गने प्रयास गररयो । समथयाको समािानका लातग गररएका प्रयासहरुलाई 
यसप्रकार उल्लेख गररएको छ । 

 कायिक्रम कायािन्वयन पसु्थिका (PIM) बमोस्जम कायियोजना बनाई सोको आिारमा 
कायिप्रगति परु् याउने गरी कायिक्रम सञ्चालन गररएको । 

 सामास्जक र्वकास सतमतिको बैठकमा वार्षिक कायिक्रम (सििि र थिानीय स्रोि) हरु 
कायािन्वयन गनिका लातग समयिातलका समेिको कायियोजना तनमािर् गरी कायिपातलकाबाट 
थवीकृि गराई कायािन्वयन गररएको ।  

 भान ुनगरपातलकाको थिानीय स्िक्षा ऐन २०७७  ििा स्िक्षा तनयमावली २०७८ बमोस्जम 
नगरथिरीय कायिक्रम कायािन्वयनको प्रयास गररएको । 

 कायिसम्पादनका लातग नीतिगि मागिदििन ििा सहजीकरर्का लातग नगर स्िक्षा सतमतिको 
बैठक तनरन्िर राखी आवश्यक तनर्िय तलइएको । 

 ददवा खाजा कायिक्रमलाई प्रभावकारी बनाउनका लातग सो सम्बन्िी थिानीय व्यवथिापन 
सतमतिको बैठकबाट तनर्िय गराई साप्तार्हक मेन ुसमेि बनाई सबै र्वद्यालयहरुमा तनदेिन 
सर्हि सहजीकरर् गररएको । यसको प्रभावकारी कायािन्वयनका लातग तनरन्िर अनगुमन 
गररएको । 

 नेपाल सरकारको प्राितमकिा प्राप्त कायिक्रम मध्येको एक तन:िलु्क सेतनटरी प्याड र्विरर् 
गने कायिक्रमलाई लक्षीि वगि (कक्षा ६ देस्ख १२ सम्म अध्ययनरि बातलका) सम्म 
परु् याउन र सोको प्रभावकारी प्रयोगका लातग तनदेिन सर्हि मर्हला फोकल पसिनको 
व्यवथिा समेि गरी र्विरर्को प्रबन्ि तमलाइएको । 

 लामो समयदेस्ख सम्पन्न हनु नसकेको तबद्यालयमा स्िक्षक दरबन्दी तमलानको कायिलाई 
केन्िको तनदेिन र र्वद्यालयमा स्िक्षक दरबन्दी तमलान ििा समायोजन सम्बन्िी  कायिर्वति 
बमोस्जम समयमा नै परुा गरी स्िक्षक व्यवथिापन गने काम पतन कुिलिापूविक सम्पन्न 
गररएको । 
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 कायिसम्पादनको तसलतसलामा अन्िर िाखागि समन्वय ििा सहकायि गने संथकृतिलाई 
तनरन्िरिा ददइएको । 

 र्वद्यालय अनगुमनको कायिलाई तिव्रिा ददइएको । 

 प्रत्येक मर्हनाको ७ गिे प्रिानाध्यापक बैठक बसी र्वद्यालयका राम्रा एवं अनकुरर्ीय 
पक्षहरुको िेयररङ् ििा समथया र समािानका उपायहरुका बारेमा तनरन्िर बहस छलफल 
गरी समािानको प्रयासलाई तनरन्िरिा ददइएको । 

 नगर कायिपातलकाका सदथयहरुसुँग िैस्क्षक मदु्दाहरु र चाल्नपुने कदमहरुका बारेमा तनरन्िर 
छलफल गने गररएको । 

 कतिपय नीतिगि र्वषयमा स्िक्षक समदुायको चाहना र आवश्यकिालाई सम्बोिन गनिका 
लातग स्िक्षकका पेिागि संगठनका प्रतितनतिहरुसुँग पतन तनरन्िर समन्वय¸ छलफल र 
समझदारी कायम गदै  सोको प्रर्क्रया अस्घ बढाइएको । 

 दैतनक प्रिासतनक कायिसम्पादनमा देस्खएका समथयाको समािान गनिका लातग स्िक्षा र्वकास 
ििा समन्वय एकाइसुँग आवश्यक समन्वय र परामिि गरी सहजीकरर् गररएको । 

१४. आगामी कायिददिा (Way Forward) 

  स्िक्षा आुँफैमा अन्िरर्वषयक मदु्दा हो । िैस्क्षक र्वषयसुँग समाजका हरेक पक्षहरु प्रत्यक्ष र 
परोक्ष रुपमा जोतडएका हनु्छन ् । संथिागि कायिसम्पादनका लातग सबैभन्दा महत्वपूर्ि कुरा भनेको 
सामरु्हक भावना र प्रयत्न (Team Spirit and Effort) नै हो । िसिि सामरु्हक भावनाका साि सबैले 
आ आफ्नो कििव्य समयमा नै परुा गरेको खण्डमा मात्र आिािीि सफलिा प्राप्त हनुकुा सािै 
सरोकारवालाहरुमा सन्िरु्ि पतन प्राप्त हनु्छ । हाम्रो आगामी कायिददिा देहायबमोस्जम हनुेछ : 

क) संघीय िहबाट सििि कायिक्रमका रुपमा प्राप्त र थिानीय िहबाट िय गररएका िैस्क्षक 
कायिक्रमहरुलाई समन्वयात्मक रुपमा यिा समयमा कायिसम्पादन गने । 

ख) आगामी पाुँच वषिको लातग तनमािर् गररएको भान ुनगर स्िक्षा योजनाको मागिदििनका 
आिारमा र्वतभन्न िैस्क्षक कायिक्रमहरु सञ्चालन गने । 

ग) उपलधि सािन र स्रोिको उच्चिम ्उपयोग गदै आितुनक सूचना प्रर्वतिको प्रयोगबाट 
सेवाप्रवाहको गर्थिरमा सिुार गने । 

घ)  आिारभिू िह (कक्षा १-८) का लातग तनमािर् गररएको भानकुो थिानीय पाठ्यक्रम 
बमोस्जम ियार गररएको पाठ्यपथुिक सबै र्वद्यालयमा प्रभावकारी रुपले लाग ुगने ।  

ङ) थिानीय स्िक्षा ऐन ििा तनयमावलीको प्रभावकारी रुपमा कायािन्वयन गने । 



26 
 

च) र्वषयगि स्िक्षक समूह समेिको टोली पररचालन गरी र्वद्यालय तनरीक्षर् ििा 
सपुरीवेक्षर्लाई सघन मात्रामा अस्घ बढाउने ।  

छ) र्वतभन्न तनकायबाट बालबातलकाका लातग प्राप्त कायिक्रमलाई लस्क्षि वगिसम्म पगु्ने गरी 
प्रभावकारी रुपमा कायािन्वयन गने । 

ज) स्िक्षक अतभलेख व्यवथिापन प्रर्ालीलाई तनरन्िरिा ददने र यसलाई तडस्जटाइज्ड गने । 

झ) र्वद्यालय िहको नयाुँ एकीकृि पाठ्यक्रमलाई प्रभावकारी ढंगले लाग ुगने गराउने र 
बालबातलकाको तसकाइ सक्षमिामा बढोिरी ल्याउने । 

अि: स्िक्षा,  यवुा ििा खेलकुद िाखाको कायिसम्पादनका क्रममा सरोकारवाला सम्बर्द् 
सबै पक्षबाट सकारात्मक र रचनात्मक सहयोग प्राप्त हनुे र्वश्वास तलइएको छ । 
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१४  िाखाबाट सम्पाददि केही नवप्रवििनात्मक कायिहरु  

क) सबै र्वद्यालयहरुमा योग्यिा र मापदण्ड पगेुका स्िक्षकहरुबाट प्रअ व्यवथिापन  

भान ुनगरपातलका स्िक्षा ऐन २०७७ ििा स्िक्षा तनयमावली २०७८ बमोस्जम सबै 
र्वद्यालयहरुमा िोर्कएको योग्यिा र मापदण्ड पगेुको सम्बस्न्िि िहको थिायी 
स्िक्षकहरु मध्येबाट प्रिानाध्यापकको व्यवथिा गरी कानूनको प्रभावकारी कायािन्वयन 
गररएको छ । यसबाट सम्पूर्ि स्िक्षकहरुको पेिागि मयािदा कायम हनुकुा सािै 
तसतनयर कमिचारीको मािहिमा अन्य स्िक्षक कमिचारी पररचालन हनुे वािावरर् तनमािर् 
भएको छ । हाल सबै र्वद्यालयमा योग्यिा र मापदण्ड पगेुका स्िक्षकहरुले 
प्रिानाध्यापकको रुपमा आ आफ्नो स्जम्मेवारी बहन गरररहन ुभएको छ । 

ख) स्िक्षक डायरी तनमािर् र्विरर् र प्रयोग 

स्िक्षकको पेिागि क्षमिा र्वकास ििा स्िक्षर् तसकाइ र्क्रयाकलापलाई प्रभावकारी 
बनाई िैस्क्षक गरु्थिर अतभवरृ्र्द् गने उदे्दश्यले स्िक्षा यवुा ििा खेलकुद िाखाबाट 
स्िक्षक डायरी तनमािर् गरी स्िक्षकहरुका लातग तनिलु्क र्विरर् गररएको छ । यसको 
प्रभावकारी कायािन्वयन गररएको खण्डमा प्रत्येक स्िक्षक पूर्ि ियारीका साि कक्षा 
कोठामा जाने प्रवसृ्िको र्वकास हनुे र बालबातलकाहरुमा तसकाइ सक्षमिा अतभवरृ्र्द् 
गनिमा यसले सकारात्मक टेवा परु् याउने र्वश्वास तलइएको छ ।यस डायरीमा दैतनक 
पाठयोजनाका अतिररि एकजना स्िक्षक ििा प्रिानाध्यापकका लातग अत्यावश्यक 
आिारभिू जानकारीहरु समेि ददइएको छ । 

ग) आिारभिू िह कक्षा १-८ को थिानीय पाठ्यक्रम (हाम्रो भान)ु कायािन्वयन 

भान ुनगरपातलकाले थिानीय पाठ्यक्रम कक्षा १-८ का लातग "हाम्रो भान"ु ियार गरी 
नगर स्िक्षा सतमतिबाट थवीकृि गराई लाग ु गरेको छ ।यसमा र्विेषि: केन्िीय 
पाठ्यक्रमले समेट्न नसकेका र्वषयवथि ुर भानकुा थिानीय र्वषयवथिहुरुलाई र्विेष 
जोड ददएको छ ।यसमा भानकुो ऐतिहातसक¸ भौगोतलक¸ सामास्जक¸ साुँथकृतिक ििा 
पयिटकीय र्वषयवथिकुा अतिररि यहाुँका थिानीय भाषा¸ िमि̧  संथकृति र 
पर्हचानहरुलाई चीर थिायी बनाउन र प्रचार प्रसार समेि गनिका लातग भानकुो आफ्नो 
पर्हचान कायम गराउने प्रयास गरेको छ । अव यस पाठ्यक्रम बमोस्जम सबै र्वषयका 
पाठ्यपथुिक तनमािर् गरी र्विरर् गने प्रर्क्रया अस्घ बढाइएको छ । 

घ) स्िक्षक कमिचारीको अतभलेख व्यवथिापन 

भान ुनगरपातलका अन्िगिि सञ्चातलि सबै र्वद्यालयमा कायिरि स्िक्षक ििा कमिचारीको 
वैयस्िक र्ववरर्लाई इकर्प र हाडिकर्पको रुपमा अतभलेख यद्यावतिक गरी व्यवस्थिि 
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गने कायिको िालतन भएको छ । यसलाई अद्यावतिक गने कायिलाई तनरन्िरिा ददइएको 
छ । 

ङ) सबै सामदुार्यक र्वद्यालयका बाल र्वकास केन्िमा बाल सामग्री र्विरर् र व्यवथिापन 

बहकु्षेत्रीय पोषर् कायिक्रम अन्िगिि भानकुा सबै सामदुार्यक र्वद्यालयहरुमा सञ्चालन 
भैरहेको बाल र्वकास केन्िहरुलाई स्रोिपूर्ि आकषिक र तसकाइमैत्री बनाउने प्रयासको 
िालतन गररएको छ । यसै क्रममा सबै बाल र्वकास केन्िमा Learning Item  १३ 
प्रकारका सामग्रीहरु¸ खेल सामग्रीमा स्चप्लेटी र र्ढर्कच्याउुँ¸ एक िान सरु् याक र 
एउटा थटील दराज र्विरर् गररएको छ । यसबाट सबै बाल र्वकास केन्िमा 
बालकेस्न्िि र्क्रयाकलापहरु सञ्चालन गरी बालबातलकालाई सामास्जकीकरर् गराउुँदै 
उनीहरुमा अन्िरतनर्हि प्रतिभा प्रथफूटनको लातग अनकुुल वािावरर् तनमािर् हनु े
अपेक्षा तलइएको छ । 

च)  सबै सामदुार्यक र्वद्यालयहरुका लातग र्फल्टर ििा यरुोगाडि र्विरर् 

भानकुा सबै सामदुार्यक र्वद्यालयहरु मध्ये मार्व र आर्व हरुमा यरुोगाडि (र्फल्टर 
गने क्षमिा प्रतिददन २०० तलटर) र सबै प्रार्वहरुका लातग एक एक िान र्फल्टर 
र्विरर् भएको छ । यसबाट बालबातलकाहरुका लातग िरु्द् र्पउने पानीको आपूतििमा 
टेवा पगु्ने र्वश्वास तलइएको छ । 

छ) कक्षा ६-१२ का बातलकाहरुका लातग तनिलु्क सेतनटरी प्याड र्विरर् ििा व्यवथिापन 

सामदुार्यक र्वद्यालयमा अध्ययनरि कक्षा ६ देस्ख १२ सम्मका बातलकाहरुका लातग 
तनिलु्क सेतनटरी प्याड र्विरर् गने नेपाल सरकारको लक्ष्य बमोस्जम सबै 
बातलकाहरुका लातग तनिलु्क सेतनटरी प्याड र्विरर् भएको छ ।सो सम्बन्िी 
कायिर्वतिमा न्यूनिम ्२४०  mm  को भतनएकोमा भानमुा न्यनुिम २८० mm  को 
गरु्थिरीय प्याड र्विरर् भएको छ । सािै सोको र्विरर् अतभलेख ििा व्यवथिापन 
र सहजीकरर्का लातग एक एक जना मर्हला स्िक्षक फोकल पसिनको व्यवथिा पतन 
गररएको छ ।िी फोकल पसिनलाई एक ददवसीय अतभमखुीकरर् समेि गररएको छ 
।  

ज) बार्वके देस्ख कक्षा ६ सम्मका बालबातलकालाई ददवा खाजा कायिक्रम 

बाल र्वकास केन्िदेस्ख कक्षा ६ सम्म अध्ययन गने सामदुार्यक र्वद्यालयका सबै 
बालबातलकाहरुलाई ददवा खाजा खवुाउने नेपाल सरकारको लक्ष्य र कायिक्रम बमोस्जम 
भान ु नगरपातलकाले पतन सामदुार्यक र्वदयालयमा ददवा खाजा मापदण्ड ििा 
सहजीकरर् कायिर्वति २०७६ बमोस्जम प्रति बालबातलका प्रतिददन रु १५ रुपैयाुँका 



29 
 

दरले र्वद्यालयको खािामा तनकासा ददने र र्वद्यालयले सो बजेटबाट िोर्कएको मेन ु
बमोस्जमको पररकार बनाई बालबातलकालाई खवुाउने पररपाटीको र्वकास गररएको छ  
। यसबाट गररब ििा र्वपन्न दतलि आददवासी जनजािी र लोपोन्मखु समदुायका 
बालबातलकाहरुको र्वद्यालयमा भनािदर र तनरन्िरिामा उल्लेख्य वरृ्र्द् हनुे र यसबाट 
िेस्क्षक गरु्थिर अतभवरृ्र्द्मा टेवा पगु्ने अपेक्षा तलइएको छ ।  

झ) माध्यतमक र्वद्यालयहरुका लातग सेतनटरी प्याड तडथपोजल मेस्िन र्विरर् 

थवाथथ्य र सरसफाइ कायिक्रम अन्िगिि बहकु्षेत्रीय पोषर् कायिक्रम माफि ि ् सबै 
माध्यतमक र्वद्यालयहरुलाई सेतनटरी प्याड तडथपोजल इलेस्क्ट्रतनक मेस्िन र्विरर् 
गररएको छ ।यसबाट सेतनटरी प्याडको उस्चि र्वसजिन हनु गई फोहरमैला 
व्यवथिापनमा सिुार आउने अपेक्षा गररएको छ । 

ञ) सबै सामदुार्यक र्वद्यालयहरुका लातग ददवा खाजाका लातग भान्साका सामग्री (भाुँडाकुुँ डा) 
र्विरर् 

हाल नेपाल सरकारले ददवा खाजा कायिक्रम बाल र्वकास केन्िदेस्ख कक्षा ६ सम्मका 
बालबातलकालाई खवुाउने र क्रमि: आिारभिू िहको कक्षा ८ सम्म नै परु् याउने नीति 
तलएको छ ।यसका लातग र्वद्यालयलाई भान्सा व्यवथिापनमा सहयोग गने गरी प्रत्येक 
र्वद्यालयका लातग ददवा खाजा ियार गने र खाने भाुँडा र्विरर् गररएको छ । यसमा 
ठूलो डेक्ची १ िान ठूलो कराई १ िान ठुलो डाडु १ िान ठूलो पन्य ु१ िान िाल 
२५ िान तगलास २५ िान  चम्चा २५ िान पानी खाने जग २ िान खाना बाुँड्ने 
पन्यू २ िान र थटील बाुँटा १ िानका दरले सबै र्वद्यालयहरुमा र्विरर् भएको छ 
।यसबाट ददवा खाजा व्यवथिापनमा सहजिा आउने र्वश्वास तलइएको छ ।  

ट) सबै प्राितमक र्वद्यालयका बाल र्वकास केन्िका लातग वास बेतसंन र्विरर् 

बालबातलकाहरुलाई थवाथथ्य सचेिना ििा असल बानीको र्वकास गने उदे्दश्यले सबै 
प्राितमक िहका बालबातलकाहरुका लातग एक एक िान वास वेतसंन र्विरर् भएको 
छ ।यसबाट बालबातलकाहरुलाई साबनु पानीले राम्रोसंग हाि िनुे थवथि रहने बानीको 
र्वकास ििा थवाथथ्य सन्देि प्रवाह गनि सकारात्मक टेवा पगु्न सक्छ भने्न र्वश्वास 
तलइएको छ  

ठ) सबै माध्यतमक र्वद्यालयहरुमा र्वज्ञान प्रयोगिाला पथुिकालय व्यवथिापन र सूचना प्रर्वति 
प्रयोगिाला तनमािर् सम्पन्न  

भान ुनगरपातलकाका सबै मार्वहरुमा र्वज्ञान प्रयोगिाला पथुिकालय व्यवथिापन र 
सूचना प्रर्वति प्रयोगिाला थिापना भैसकेको छ । अव क्रमि: आिारभिू 
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र्वद्यालयहरुमा आवश्यकिा र प्राितमकिाका आिारमा र्विरर् भैरहेको छ ।यसका 
लातग नगर स्िक्षा सतमतिको बैठकबाट तनर्िय गराउन ेगररएको छ । 

ड) िैस्क्षक पात्रो तनमािर् र र्विरर् 

स्िक्षा यवुा ििा खेलकुद िाखाको संयोजनमा र्व सं २०८० सालको िैस्क्षक पात्रो 
(Academic Calendar) तनमािर् गरी सबै र्वद्यालय, सामदुार्यक अध्ययन केन्ि, र्वतभन्न 
सेवाकेन्िहरु, वडा कायािलयहरु लगायि सम्बर्द् थिानमा र्विरर् गररएको छ । 
िैस्क्षक पात्रो बनाउुँदा र्विेषि: नगरथिरीय िैस्क्षक कायिक्रम ििा र्वद्यालय थिरीय 
िैस्क्षक कायिक्रमहरुलाई मध्यनजर राखी सूचनामूलक र र्वद्यालयहरुलाई समेि 
मागितनदेि र सहजीकरर् गने उदे्दश्यबाट तनमािर् गररएको छ ।यसपटकको 
क्यालेण्डरमा र्वद्यालय थिरीय सबै कक्षा र र्वषयका वार्षिक पाठयोजनाहरु समेि 
समावेि गररएको छ ।सयसका सािै क्यालेण्डमा नगरपातलकाबाट सञ्चातलि र्वतभन्न 
िैस्क्षक ििा अन्य गतिर्वतिहरुलाई समेि दृश्यात्मक रुपमा प्रथििु गररएको छ । 

ढ) सबै र्वद्यालय िैस्क्षक सूचना व्यवथिापन प्रर्ालीमा आवर्द्  
भान ुनगरपातलकामा सञ्चातलि सबै सामदुार्यक र संथिागि र्वद्यालयहरु वेववेस प्रर्ालीमा 
रहेको एकीकृि िैस्क्षक सूचना व्यवथिाप प्रर्ाली (IEMIS) मा आवर्द् गररएको छ । 
यसबाट भानकुा सबै र्वद्यालयहरुको िैस्क्षक िथ्याङ्क अद्यावतिक हनु पगेुको छ । 

र्) भान ुनगर स्िक्षा योजना थवीकृि भई कायािन्वयनमा 
भान ुनगरपातलकाले पञ्चवषीय नगर स्िक्षा योजना (२०७९।०८० - २०८३।०८४) 
नगर कायिपातलकाबाट थवीकृि भई पूर्ििया: कायािन्वयनमा आएको छ । 

ि) भानमुा सिुारात्मक मूल्याङ्कन प्रर्ाली लाग ु

भान ुनगरपातलकामा पाठ्यक्रमले तनददिि गरेबमोस्जम कक्षा १ देस्ख ३ सम्म सिुारात्मक 
मूल्याङ्कन प्रर्ाली लाग ुगररएको छ । यसका लातग भान ुनगरपातलकाले आफ्नै स्रोिमा 
यसको छपाइ गरी सबै र्वद्यालयलाई र्विरर् गरेको छ  भने यसको प्रयोगका सम्बन्िमा 
कक्षा १-३ मा अध्यापन गराउने स्िक्षकलाई अतभमखुीकरर् समेि गरेको छ । 

ि) थवयमसेवक स्िक्षक पररचालन  
मर्हला स्िक्षक सतु्केरी हुुँदा तनयमानसुार ९८ ददन सतु्केरी तबदा पाउने व्यवथिा छ 
।यस अवतिमा र्वद्यालयको पठनपाठन प्रर्क्रया अबरुर्द् नहोस ्भने्न हेिलेु उि तबदामा 
रहेको बेला कस्म्िमा िीन मर्हनाको लातग थवयमसेवक स्िक्षक पररचालन गने व्यवथिा 
भान ु नगरपातलका स्िक्षा तनयमावली २०७८ मा गररएको छ । सािै यसको सहज 
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कायािन्वयनका लातग भान ु नगरपातलकाले र्वद्यालयमा थवयमसेवक स्िक्षक पररचालन 
कायिर्वति २०७९ समेि जारी गरेको छ । 

द) प्रार्वतिक स्िक्षा छात्रवसृ्ि र्विरर् 

भान ु नगरपातलका तभत्र सञ्चातलि प्रार्वतिक स्िक्षालयहरुमा अध्ययनरि गरीब ििा 
जेहेन्दार र्वद्यािीका लातग िीनवषे कायिक्रमका लातग जनही १ लाख ५० हजारका दरले 
प्रत्येक वडाका २ जनाका दरले २६ जना र्वद्यािीका लातग प्रार्वतिक स्िक्षा  छात्रवसृ्ि 
र्विरर् गररदै आएको छ । यसका लातग भान ुनगरपातलकाले प्रार्वतिक स्िक्षा छात्रवसृ्ि 
र्विरर् सम्बन्िी कायिर्वति २०७९ पतन जारी गरेको छ । 

ि) राष्ट्रपति रतनङ् स्िल्ड प्रतियोतगिाको तनरन्िरिा 
राष्ट्रपति रतनङ स्िल्ड प्रतियोतगिा सञ्चालन ििा व्यवथिापन तनदेस्िका २०७६ बमोस्जम 
हरेक वषि भानमुा नगरथिरीय रतनङ स्िल्ड प्रतियोतगिा सञ्चालन गररदै आएको छ । 
यसमा तनदेस्िकामा उल्लेख गररएका सबै खेल र्विाहरुलाई समेटेर भानकुा सबै 
मार्वहरुलाई सहभागी गराउने गररएको छ । नगरथिरीय प्रतियोतगिामा उत्कृि 
खेलाडीलाई परुथकृि गररने पररपाटी रहेको छ । यसैगरी स्जल्लाथिरीय प्रतियोतगिामा 
भानलेु र्वगि दईुवषिदेस्ख लगािार दििीय थिान प्राप्त गनि सफल भएको छ । 

न) नगरथिरीय परीक्षा सतमति गठन 
भान ु नगरपातलकामा सबै र्वद्यालयका तै्रमातसक परीक्षाहरु सञ्चालन गनि, परीक्षामा 
एकरुपिा कायम गनि र गरु्थिरीय प्रश्नपत्र तनमािर् गरी मयािददि रुपमा परीक्षा सञ्चालन 
गनिका लातग भान ु नगरथिरीय परीक्षा सतमति गठन भएको छ । यसले र्वषयगि 
स्िक्षकहरुलाई गरु्थिरीय प्रश्नपत्र तनमािर्का लातग आवश्यक िातलम ददने र  प्रश्नपत्र 
संगालो (Question Bank) तनमािर् सम्बन्िी सहजीकरर् गनेछ । 

ऩ) वार्षिक स्थिति प्रतिवेदन (Annual Status Report) 
भान ुनगरपातलका स्िक्षा, यवुा ििा खेलकुद िाखाबाट प्रत्येक आतििक वषिको अन्िमा 
वार्षिक स्थिति प्रतिवेदन ियार गने पररपाटी बसालेको छ । यसमा र्विेषि: संघीय 
सरकारबाट प्राप्त हनुे सििि अनदुानबाट कायािन्वयन हनुे कायिक्रम ििा थिानीय स्रोिबाट 
सम्पादन हनुे कायिक्रम र बजेट कायािन्वयनको अवथिा, भौतिक र र्विीय प्रगति, सम्पादन 
भएका मखु्य मखु्य कायिक्रमहरु, िाखाबाट सम्पाददि अनकुरर्ीय अभ्यासहरु, कायिक्रम 
कायािन्वयनको क्रममा आइपरेका समथयाहरु, समािानका लातग गररएका प्रयासहरु र 
आगामी कायिददिाका बारेमा प्रिसुँग उल्लेख गररन्छ । यसबाट िाखाबाट सम्पाददि 
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कायिक्रमहरुका बारेमा सबैलाई जानकारी हनुे हुुँदा यसले सचुनाको हकको कायािन्वयन 
हनुकुो सािै समग्रमा सिुासन प्रबर्द्िनलाई पतन टेवा परु् याउने र्वश्वास तलइएको छ । 
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अनसूुची १ 

भौतिक पूवाििारका योजना प्राप्त गने र्वद्यालयको र्ववरर् 

आ.व. २०७९।०८० मा यस भान ुनगरपातलकाका देहायका र्वद्यालयहरुलाई सििि कायिक्रमको रुपमा 
प्राप्त भौतिक पूवाििार तनमािर् सम्बन्िी कायिक्रम परेका र्वद्यालयहरु 

र्वषय क्र सं र्वद्यालयको नाम ठेगाना कैर्फयि 

र्वज्ञान प्रयोिाला १ प्रभाि मार्व तसमपानी भान ु६ तनयतमि कायिक्रम िफि  

"  " २ पूकोट मार्व बसन्िपरु भान ु७ "   " 

"  " ३ तनजिला आर्व देउरालीटार भान ु८ "   " 

पथुिकालय १ सरथविी मस्न्दर मार्व घलेछाप  भान ु१२ "   " 

"  " २ जनजागतृि मार्व चोकस्चसापानी  भान ु१० "   " 

"  " ३ नारायर्ी आर्व बारीफाुँट  भान ु५ "   " 

"  "  ४ मथयािङ्दी आर्व खहरे  भान ु३ "   " 

 

                    

 

अनसूुची २ 

स्िक्षर् सहयोग अनदुान प्राप्त गने र्वद्यालयको र्ववरर् (अंग्रजेी¸ गस्र्ि र र्वज्ञान र्वषय मध्ये कुनै एक) 

क्र सं र्वद्यालयको नाम र ठेगाना 
सञ्चातलि 
कक्षा 

हालको थवीकृि 
दरबन्दी 

िप गररएको 
दरबन्दी 

कैर्फयि 

१ श्री सत्यविी देवी आ.र्व भान ु१ १-८ २ १ आन्िररक स्रोिबाट 

२ श्री मथयािङदी आ.र्व भान ु३ १-८ २ १ "  " 

३ श्री िान्िी आ.र्व भान ु४ १-८ २ १ "  " 

४ श्री नारायर्ी आ.र्व भान ु५ १-८ २ १ "  " 

५ श्री तनजिला आ.र्व भान ु८ १-८ २ १ "  " 

६ श्री सरथविी आ.र्व भान ु१० १-८ २ १ "  " 

७ श्री रार्ष्ट्रय आ.र्व भान ु१२ १-८ १ १ "  " 

८ श्री रार्ष्ट्रय जलदेर्व आ.र्व भान ु१२ १-८ ० २ १ दरबन्दी सिििबाट 

 जम्मा दरबन्दी   ९  
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अनसूुची ३ 

आव २०७९।०८० मा राष्ट्रपति िैस्क्षक सिुार कायिक्रम परेका र्वद्यालयहरु 

क्र.सं. कायिक्रमको नाम र्वद्यायलयको नाम र ठेगाना रकम रु 
१ ४ कोठे पक्की भवन श्री चोक मार्व भान ु१० ५० लाख 
२ २ कोठे ट्रस भवन श्री मथयािङ्दी आर्व खहरे भान ु३  २५ लाख 
३ सूचना प्रर्वति प्रयोगिाला श्री मनोहर मार्व महन्िेहर्टया ६ लाख ५० हजार 
४ सूचना प्रर्वति प्रयोगिाला श्री जनजागतृि मार्व चोकस्चसापानी ६ लाख ५० हजार 
 जम्मा रु  ८८ लाख  

 

 

 

 अनसूुची ४ 

तन:िलु्क सेतनटरी प्याड प्राप्त गने सामदुार्यक र्वद्यालयहरुको र्ववरर् २०७९।०८० 

कूल खररद गररएको सेतनटरी प्याड संख्या (प्यकेटमा) : १९२३८ 

प्रति र्वद्यािी प्याकेट :  ८ 

क्र 
सं 

र्वद्यालयको नाम ठेगाना 
कक्षा ६ -१२ 
कूल छात्रा 

कूल र्विररि 
प्याकेट 
संख्या 

मर्हला फोकल 
पसिनको नाम 

िर 
दथिखि 

र्वद्यालयको 
छाप 

१ नारायर्ी आर्व भान ु५ बारीफाुँट 23 
327    

२ आदिि सरथविी मार्व भान ु६ नाबरुङ 60 
770    

३ सरथविीसदन मार्व भान ु५ मैवल 79 
1100    

४ पूकोट मार्व भान ु७ बसन्िपरु 56 
737    

५ चन्िाविी मार्व भान ु७ च ुुँदी 116 
1699    

६ िास्न्ि आर्व भान ु४ खािीिोक 19 
270    

७ सत्यविीदेवी आर्व भान ु१ भन्सार 15 
225    

८ मथयािङ्दी आर्व भान ु३ खहरे 23 
285    

९ होरालो िा स्ि स भान ु२ नारेश्वरटार 290 
4114    

१० भान ुसंथकृि भान ु४ च ुुँदी 83 
1079    

११ र्हमालय मार्व भान ु३ चामबास 103 
1364    
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१२ जनजागतृि मार्व भान ु३ िरुिरेु 99 
1313    

१३ चोक मार्व 
भान ु१० 

रामपरुटार 
101 

1419    

१४ सरथविी आर्व भान ु१० दिेुकुना 14 
199    

१५ जनजागतृि मार्व 
भान ु१० चोक 
स्चसापानी 

46 
625    

१६ तनजिला आर्व 
भान ु८ 

देउरालीटार 
24 

360    

१७ मनोहर मार्व 
भान ु८  

महन्िेहर्टया 
205 

2635    

१८ कातलका मार्व भान ु९ डतुम्रखकि  164 
2334    

१९ कमिदा मार्व 
भान ु९ 

बाइसजुँघार 
102 

1529    

२० तत्रभवुन मार्व 
भान ु११ 

मानेचौका 
124 

1962    

२१ रार्ष्ट्रय मार्व भान ु११ मयाख ु 98 
1352    

२२ जनसहयोगी मार्व भान ु१३ समजरु 77 
1072    

२३ प्रभाि मार्व भान ु१२ तसमपानी 37 
442    

२४ रार्ष्ट्रय जलदेवी आर्व भान ु१२  रिनपरु 9 
116    

२५ रार्ष्ट्रय आर्व भान ु१२ कवास्चि 14 
181    

२६ अरतनको मार्व भान ु१३ ठुलोढुङ्गा 97 
1164    

२७ सरथविी मस्न्दर मार्व भान ु१३ घलेछाप 48 
635    

२८ र्वद्या तनकुञ्ज मार्व 
भान ु १२ 
बयापानी 

47 
651    

 जम्मा   2173 
29960    
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अनसूुची ५ 

ददवा खाजा कायिक्रमको साप्तार्हक मेन ु

क्र.सं. बार पररकार कैर्फयि 

१ 
आइिवार जाउलो /स्खचडी (चामल¸ दाल¸ साग¸ आलु̧  गाजर¸ गेडागडुी¸ घ्य ुआदद 

तमसाएर पकाउने) 
 

२ 
सोमवार मकै र तसजन अनसुारको हररयो िरकारी (भटेुको वा उतसनेको वा पोलेको 

मकै) 
 

३ 
मंगलवार 

स्खर अिवा हलवुा र हररयो िरकारी ( स्खर -दिु¸ चामल¸ स्चनी¸ घ्य ु
आदद तमसाएर पकाउने र हलवुा - सजुी¸ स्चनी¸ घ्य ुआदद तमसाएर 
पकाउने) 

 

४ 
बिुवार च्यरुा¸ िरकारी र फलफुल (भटेुको च्यरुा र तसजन अनसुारको िरकारी र 

थिानीय थिरमा उपलधि फलफुल) 
 

५ 
र्वर्हवार समोसा / परुी / सखु्खा रोटी¸ िरकारी र सलाद (गाजर¸ काुँक्रो¸ मलुा 

आदद) 
 

६ 
िकु्रवार 

च्यरुा अण्डा भटेुको र सलाद  

 

नोट : ददवा खाजा व्यवथिापन थिानीय सतमतिको तमति २०७७।१०।११ को बैठकको तनर्िय अनसुार तनिािरर् गररएको 
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अनसूुची ६ 

बहकु्षते्रीय पोषर् कायिक्रम अन्िगिि बालबातलका र र्किोरीहरुका लातग र्वद्यालयमा र्विरर् 
गररएका सामग्रीको र्ववरर् 

क्र सं र्वषय क्षते्र सामग्रीको नाम र्विररि र्वद्यालय 

१ 

बाल तसकाइ ििा 

खेलकुद 

बाल तसकाइ ििा खेल सामग्रीमा प्रति केन्ि: दि प्रकारका 

तसकाइ चाटिहरु¸ बाह्रखरी मोडल¸ Shape board, Colour 

tower, Building block, Kitchen set, A to Z puzzle, Form 

ball set, Abacus, Wild animals, Domestic animals, doll, 1 

to 10 box,  स्चप्लेटी¸ र्ढकीच्याउुँ¸ सरु् याक र थटील दराज  

५५ र्वद्यालयका बाल र्वकास 

केन्िका लातग 

२ 

पोषर् ििा भान्सा 

व्यवथिापन 

प्रति सेट : खाजा पकाउने आलमतुनयम डेक्ची  ठूलो १¸ खाजा 

पकाउने फलामको कराइ ठूलो १¸ ठुलो डाड ु१¸ ठूलो पन्य ु

१¸ थटील बाुँटा १¸ खाजा खाने प्लेट २५¸ चम्चा २५¸ तगलास 

२५¸ स्थटल जग २ र खाजा बाुँड्ने डाड ु२ र थटील बाुँटा 

१  

भानकुा सबै ५५ वटा 

सामदुार्यक र्वद्यालयका लातग 

३ 

खानेपानी ििा 

सरसफाइ 

यरुोगाडि र र्फल्टरमा : यरुोगाडि ठुलो (पानी छान्ने क्षमिा 

प्रतिददन २०० तलटर)  र र्फल्टर (पानी छान्ने क्षमिा प्रति 

ददन १०० तलटर)  

यरुोगाडि मागका आिारमा सबै 

२० मार्व र ८ आर्वका लातग 

र र्फल्टर सबै २७ वटा 

प्रार्वका लातग 

४ 

खानेपानी ििा 

सरसफाइ 

सेतनटरी प्याड तडथपोजल  इलेक्ट्रोतनक मेस्िन (कक्षा ६ देस्ख 

१२ सम्म अध्ययनरि र्किोरीहरुका लातग)  

सबै २० वटा मार्व का लातग  

५ 
खानेपानी ििा 

सरसफाइ 

वास वेंस्िन:  हाि िनुे स्थटलको वास वेंस्िन र सोको लातग 

आवश्यक िारा¸ टुटी¸ नटबोल्ट¸ पाइप लगायिका सामग्रीको 

सेट  

सबै २७ वटा प्रार्वका लातग  
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अनसूुची ७ 

भान ुनगरपातलका 
प्रार्वतिक स्िक्षा छात्रवसृ्ि पाउन ेर्वद्यािीको नामावली २०७९।०८० 

  



39 
 

अनसूुची ८ 

 नगरथिरीय र स्जल्लाथिरीय राष्ट्रपति रतनङ स्िल्ड प्रतियोतगिामा पदक र्वजेिा 
र्वद्यािीको र्ववरर् 
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अनसूुची ९ 

भान ुनगरपातलकाका प्रिानाध्यापहरुको र्ववरर्  

क्र.सं. र्वद्यालयको नाम प्र.अ.को नामिर संपकि  नम्बर 

१ श्री हो .नरेश्वरटार२ रा.लो.िा.स्ि.स.मा.र्व भान ु  गोर्वन्द प्रसाद भट्टराई 9856043626 

२ श्री जनजागतृि मा .िरुिरेु३ र्व भान ु  र्वष्र् ुप्रसाद न्यौपाने 9856037066 

३ श्री र्हमालय मा .चाम्वास३ र्व भान ु  अिोक खत्री 9846577635 

४ श्री चन्िाविी मा .बसन्िपरु७ र्व भान ु  प्रमे नाि ढकाल 9846487149 

५ श्री मनोहर मा .महन्िेहटीया८  र्व. भानु  हररमान नेपाली 9856060034 

६ श्री कातलका मा .डमु्रीखकि९ र्व भान ु  र्वरेन्ि ररमाल 9856045875 

७ श्री चोक मा .रामपरुटार१० र्व भान ु  अमिृ नेपाली 9846244835 

८ श्री तत्रभवुन मा .मानेचौका११ र्व भान ु  र्हरामर्ी ढुङ्गाना 9856063355 

९ श्री रार्ष्ट्रय मा .मयाखु११ भान ु र्व  देवेन्ि िापा 9846234351 

१० श्री र्वद्या तनकुञ्ज मा .वयापानी१२ र्व भान ु  बसन्िी िमाि स्घतमरे 9847358030 

११ श्री सरथविी मस्न्दर मा .घलेछाप१२ र्व भान ु  अमिृ बहादरु िापा 9846090645 

१२ श्री जनसहयोगी मा .सम्जरु१३ र्व भान ु  राम िरर् पौडेल 9849006348 

१३ श्री अरतनको मा .ठुलोढुङ्गा१३ र्व भान ु  महेिबहादरु पजुारा 9745693106 

१४ श्री भान ुसंथकृि मा .च ुुँदी४ र्व भान ु  कृष्र् पोखरेल 9745457479 

१५ श्री सरथविी सदन मा .मैबल५ र्व भान ु  होमनारायर् शे्रष्ठ 9846067383 

१६ श्री आदिि सरथविी मा .नाबरुङ्ग६ र्व भान ु  प्रकाि पाण्डे 9846075030 

१७ श्री प्रभाि मा .तसम्पानी६ र्व भान ु  स्चजकुमार सखुािली 9841161767 

१८ श्री पकुोट मा .बसन्िपरु७ र्व भान ु  सरेुि काकी 9846494002 

१९ श्री कमिदा मा .बाइसजघार९ र्व भान ु  संजय कुमार र्व .क.  9846181126 

२० श्री जनजागतृि मा .स्चसापानीचोक १० र्व भान ु  भानभुि जोिी 9864493511 
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२१ श्री सत्यविी देवी आर्व भान ु१ सालतबथन े इश्वर बहादरु देवकोटा 9846542593 

२२ श्री मथयािङदी आ .खहरे३ र्व भान ु  िम्भ ुप्रसाद न्यौपाने 9841590665 

२३ श्री िान्िी आ .खािीिोक४ र्व भान ु  प्रसाद रानाभाट 9846195378 

२४ श्री नारायर्ी आ .बारीफाुँट५ र्व भान ु  गरे्िराज पन्ि 9846200526 

२५ श्री तनजिला आ .देउरालीटार८ र्व भान ु  प्रतिमा खनाल 9860205584 

२६ श्री सरथविी आ .दिेुकुना१० र्व भान ु  सन्िन ुअतिकारी 9846556911 

२७ श्री रार्ष्ट्रय आ .१२र्व भान ु कवास्जि सन्िोष ढकाल 9846579232 

२८ श्री रार्ष्ट्रय जलदेवी आ .अचिले१२ र्व भान ु  वनमाली पस्ण्डि 9846244179 

२९ श्री देवी प्रा .नयावथिी१ र्व भान ु  केदार अतिकारी 98647007 

३० श्री र्वश्वज्योिी प्रा .भकुन्िोक२ र्व भान ु  नारायर् बहादरु बसेल 9856057822 

३१ श्री सनु्दर प्रा .२र्व भान ु  महेन्ि बहादरु कुमाल 9845550365 

३२ श्री दोरदोर प्रा .३र्व भान ु  तबरेन्ि भण्डारी 9867758901 

३३ श्री गंगा प्रा .४र्व भान ु  तबन्द ुपन्ि 9846065021 

३४ श्री नागनातगनी प्रा .र्व भान ु५ सयुि राज कैनी 9846455378 

३५ श्री स्िवालय प्रा .५र्व भान ु  र्वष्र् ुनेपाली 9861235718 

३६ श्री चन्िोदय प्रा .५र्व भान ु  दामोदर बराल 9846949997 

३७ श्री कातलका प्रा .६र्व भान ु  कल्पना अतिकारी 9842762964 

३८ श्री बरु्द् प्रा .६र्व भान ु  जीवन चन्ि खनाल 9862409366 

३९ श्री जय मंगल प्रा .७र्व भान ु  संतगिा नेपाली 9845530304 

४० श्री चस्ण्डकालाल अमर प्रा .७ र्व भानु  इन्द ुकान्ि पस्ण्डि 9846172455 

४१ श्री मथयािङदी प्रा .९र्व भान ु  िन कृष्र् शे्रष्ठ 9847607801 

४२ श्री स्चतिखोला प्रा .९र्व भान ु  कृष्र् िामाङ 9846088602 

४३ श्री पसु्र्िमा प्रा .९र्व भान ु  तिलक बहादरु िापा 9825170216 
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४४ श्री बरु्द् जयस्न्ि प्रा .१०र्व भान ु  उर्द्व बहादरु उप्रिेी 9846770462 

४५ नारायर् प्रा .१०र्व भान ु  राजेन्ि बातनया 9846194400 

४६ श्री कातलका प्र .१०र्व भान ु  चन्ि बहादरु पनु 9848179024 

४७ श्री रार्ष्ट्रय प्रा .११र्व भान ु  र्वष्र्कुान्ि अतिकारी 0 

४८ श्री सत्यविी प्रा .११र्व भान ु  ध्रवु बहादरु काकी 9846194835 

४९ सरथविी प्र .स्चसापानी४ र्व भान ु  हररिन्ि गैहे्र 9864420281 

५० श्री रार्ष्ट्रय प्रा .१२र्व भान ु  भान ुकुमारी केसी 9846460796 

५१ श्री नेपाल इ .१३ह.प्रा.र्व भान ु  तसमारानी तमया 9846656074 

 

           भान ुनगरपातलका अन्िगिि सञ्चातलि संथिागि र्वद्यालयहरुको र्ववरर्  

क्र.स.ं विद्यालयको नाम प्र.अ.को नामथर सपंकक  नम्बर 

१ श्री फिस्टेल बोफिङ्ग स्कुल भान ु१ सनु्दर खनाल 9846132893 

२ श्री भन्सार इ बो स्कुल भान ु१ भन्सार राफिव रावत 9846835812 

३ मनकामना सामदुाफिक बोफिङ स्कुल भान ु२ धमम पररिार 9861347920 

४ ििबुद्ध बोफिङ्ग स्कुल भानु ३ खहरे तुलसी बहादरु काकी 9846322652 

५ फिम्केश्वरी बोफिङ स्कुल भान ु३ तुरतुरे शफुमत्रा थापा 9841976580 

६ श्री तनह ुँ मनकामना बोफिमङ स्कुल भान ु५ पन्चनगर फनदेश आले 9825169479 

७ एकता बोफिङ स्कुल भान ु५ सेपाबगैचा अिमन बहादरु अफधकारी 9851049505 

८ सह रामज्िोती बोफिङ्ग स्कुल भान ु६ टुह रेपसल सहदेव अफधकारी 9846040384 

९ वसन्तपरु ए .अि.बसन्तपरु७ सा एण्ि टेक्नोलोिी भान ु  मंगल बहादरु रानाभगर 9856060178 

१० श्री फचल्ड्रेन हरेाल्ड्ि बोफिङ्ग स्कुल भान ु८ महन्तेहटीिा बाबुराम फिफमरे 9851128591 

११ श्री पकुोट ल्ड्िाि बोिीङ्ग स्कुल भवुन अफधकारी 9844193789 

१२ श्री फशश ुफशक्षा सदन बोफिङ्क स्कुल भान ु९ रानीपानी शंकर कुमार श्रेष्ठ 9860737049 

१३ श्री शाफन्त इ बो स्कुल  भानु १३ पोखरीिाप दगुाम अचामि 9846436938 

१४ श्री फमलुमङ्ग स्टार िेफवएस बोफिङ्क स्कुल भान ु१३ चन्रावती िबी श्रेष्ठ 9846151603 
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अनसूुची १० 

भान ुनगर स्िक्षा सतमतिका पदातिकारीहरुको र्ववरर् 

क्र सं पद व्यस्िको नाम कायािलय प्रतितनतित्वको क्षते्र 

१ अध्यक्ष आनन्दराज तत्रपाठी प्रमखु¸ भान ुनगरपातलका 

२ सदथय हररहर उप्रिेी कायिपातलका सदथयहरु मध्येबाट नगर कायिपातलकाबाट मनोतनि 

३ सदथय सर्कना खािनु कायिपातलका सदथयहरु मध्येबाट नगर कायिपातलकाबाट मनोतनि 

४ सदथय नवीनराज दाहाल र्व व्य स अध्यक्षहरुका िफि बाट नगर स्िक्षा सतमतिबाट मनोतनि 

५ सदथय अमिृबहादरु िापा सामदुार्यक र्वद्यालयका प्रअहरु मध्येबाट नगर कायिपातलकाबाट मनोतनि 

६ सदथय र्वन्द ुपन्ि सामदुार्यक र्वद्यालयका मर्हला प्रअहरु मध्येबाट नगर कायिपातलकाबाट मनोतनि 

७ सदथय रास्जब रावि संथिागि र्वद्यालयका प्राचायिहरु मध्येबाट नगर कायिपातलकाबाट मनोतनि 

८ सदथय ………………..  आददवासी जनजािी 

९ सदथय ……………….. दतलि समदुाय 

१० सदथय ……………….. मर्हला 

११ सदथय ……………….. नेपाल स्िक्षक महासंघ भान ुनगर सतमतिका अध्यक्ष वा प्रतितनति 

१२ सदथय 
सस्चव 

ध्रवुराज पौडेल नगर स्िक्षा अतिकारी¸ भान ुनगरपातलका  
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अनसूुची ११ 

भान ुनगरपातलका 
नगर कायिपातलकाको कायािलय 

भान ुनगरपातलकाको आ.व. २०८०।०८१ को लातग सििि कायिक्रमहरु 

कायािलय कोड: 80438401300   (स्िक्षा ििा खेलकुद) 

      
 

तस.नं. आयोजनाको नाम 
प्रथिार्वि 

बजेट  

सििि 

अनदुान श्रोि 
आन्िररक श्रोि 

  स्िक्षा यवुा ििा खेलकुद        

१ 
राष्ट्रपति रतनङ्ग तसल्ड प्रतियोतगिा (थिातनय 
िहथिरीय) 

  1.0   

२ 

िैस्क्षक पहुुँच सतुनस्थचििा अनौपचाररक ििा 
वैकस्ल्पक स्िक्षा कायिक्रम (परम्परागि र्वद्यालय 
वैकस्ल्पक र्वद्यालय साक्षरिा र तनरन्िरिा स्िक्षाका 
कायिक्रम समेि) 

  17.5   

३ 
िोर्कएका र्वद्यािीको ददवा खाजाका लातग 
र्वद्यालयलाई अनदुान 

  85.35   

४ 
र्वद्यालयमा िैस्क्षक गरु्थिर सरृु्द्ढीकरर् एवम ्कायि 
सम्पादनमा आिाररि प्रोत्साहन अनदुान 

  60.45   

५ 
CTEVT को मापदण्डबमोस्जम सामदुार्यक र्वद्यालयमा 
प्रार्वतिक स्िक्षा संचालनमा अनदुान  

  28   

६ 
प्रारस्म्भक बालर्वकास सहजकिािको पाररश्रतमक ििा 
र्वद्यालय कमिचारी व्यवथिापन अनदुान 

  176.52   

७ 
साविजातनक र्वद्यालयका र्वद्यािीहरुका लातग 
तनिलु्क पाठ्यपथुिक अनदुान 

  42.45   

८ 

आिारभिु िहका थवीकृि दरबन्दीका स्िक्षक, राहि 
अनदुान स्िक्षकका लातग िलब भिा अनदुान (र्विेष 
स्िक्षा पररषद अन्ििगिका स्िक्षक/कमिचारीहरु 
समेि) 

  1989   

९ 

िैस्क्षक सिुासनका लातग संथिागि क्षमिा र्वकास 
र्वद्यािी परीक्षर् मलु्याङ्कन स्िक्षक मेन्टररङ्ग ििा 
र्वद्यालय सपुररवेक्षर् 

  15.41   
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१० 

कोतभड १९ बाट पगेुको िैस्क्षक क्षतिको पररपरु्ि 
ििा अन्य र्वपर्द्को समयमा तसकाई तनरन्िरिाका 
लातग कायिक्रम 

  5.0   

११ 

माध्यतमक िहका स्थवकृि दरबन्दीका स्िक्षक,राहि 
अनदुान स्िक्षक लातग िलब भिा अनदुान (र्विेष 
स्िक्षा पररषद अन्ििगिका स्िक्षक/कमिचारी 
प्रार्वतिक िारका प्रस्िक्षक समेि) 

  748   

१२ 
सामदुार्यक र्वद्यालयका छात्राहरुलाई तनिलु्क 
थयातनटरी प्याड व्यवथिापन 

  18.45   

१३ 
आिारभिु िह कक्षा (६-८) मा अंग्रजेी, गस्र्ि र 
र्वज्ञान र्वषयमा स्िक्षर् सहयोग अनदुान 

  4.51   

१४ र्वद्यालय संचालन ििा व्यवथिापन अनदुान   35.33   

१५ 

प्रति र्वद्यािी लागिका आिारमा तसकाई सामग्री 
ििा तडस्जटल तसकाई सामग्री व्यवथिाका लातग 
र्वद्यालयलाई अनदुान 

  15.47   

१६ 
साविजातनक र्वद्यालयमा अध्ययनरि र्वद्यातििहरुका 
लातग छात्रावृति (आवतसय ििा गैरआवतसय) 

  16.56   

स्िक्षा यवुा ििा खेलकुद िफि को जम्मा   3259   

 

  



47 
 

अनसूुची १२ 

स्िक्षक कमिचारीहरुको थवीकृि िलबमान २०८०।०८१ 

(अस्घल्लो आवको तनरन्िरिा) 
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अनसूुची १३ 

प्रार्वतिक स्िक्षा छात्रवसृ्ि र्विरर् कायिर्वति,  २०७९ 

 

 नगर स्िक्षा सतमतिबाट थवीकृि तमतििः २०७९।०५।२१ 

नगर कायिपातलकाबाट थवीकृि तमतििः २०७९।०५।३१  
 

 

भान ु नगरपातलकाका यवुा र्वद्यािीलाई प्रार्वतिक स्िक्षा प्रति आकर्षिि गनि̧  र्वपन्न ििा लक्षीि 
वगिका र्वद्यािीलाई आतििक सहयोग गरी प्रार्वतिक स्िक्षा प्राप्त गनि अनकूुल वािावरर् तसजिना गरी 
भानमुा सञ्चातलि प्रार्वतिक स्िक्षालयको संथिागि क्षमिा अतभवरृ्र्द्  एवम ्िैस्क्षक कायिक्रमलाई 
प्रबर्द्िन र ददगो बनाउनका लातग थिानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को दफा १०२ ििा भान ु
नगरपातलका स्िक्षा ऐन २०७७ को दफा ३८ ििा  ले ददएको अतिकार प्रयोग गरी भान ुनगर 
कायिपातलकाले प्रार्वतिक स्िक्षा छात्रवसृ्ि र्विरर्  कायिर्वति,  २०७९  जारी गरेको छ ।  

पररच्छेद १  

प्रारस्म्भक¸ संस्क्षप्त नाम र पररभाषा 

१. संस्क्षप्त नाम र प्रारम्भिः (१) यस कायिर्वतिको नाम “प्रार्वतिक स्िक्षा छात्रवसृ्ि र्विरर् कायिर्वति,  
२०७९  रहेको छ । 

(२) यो कायिर्वति भान ुनगरपातलका क्षेत्रभर लाग ुहनुेछ ।  

(३) यो कायिर्वति थिानीय राजपत्रमा प्रकास्िि भएको तमतिदेस्ख लाग ुहनुेछ ।  

२. पररभाषािः र्वषय वा प्रसङ्गले अको अिि नलागेमा यस तनयमावलीमा :  

(क) “ऐन” भन्नाले भान ुनगरपातलका स्िक्षा ऐन २०७७ लाई सम्झनपुछि ।  

(ख) “कायिपातलका” भन्नाले भान ुनगरपातलका कायिपातलकालाई सम्झनपुछि ।  

(ग) "प्रार्वतिक स्िक्षा छात्रवसृ्ि" भन्नाले भान ुनगरपातलका अन्िगिि सञ्चालन भएका प्रार्वतिक 
स्िक्षालयहरुमा अध्ययन गने गरीब ििा जेहेन्दार र्वद्यािीका लातग ददइने छात्रवसृ्ि सम्झनपुछि 
। 
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(घ) “नगरपातलका” भन्नाले  भान ुनगरपातलका सम्झनपुछि । 

(ङ) "प्रार्वतिक स्िक्षालय" भन्नाले भान ुनगरपातलका अन्िगिि सञ्चालन भएका र हनुे स्िक्षा ििा 
मानव स्रोि र्वकास केन्ि ििा प्रार्वतिक स्िक्षा ििा व्यवसार्यक िातलम पररषदबाट सम्बन्िन 
तलई सञ्चातलि  प्रार्वतिक िारका र्वतभन्न र्वषयहरु अध्यापन गराउने सामदुार्यक 
र्वद्यालयहरुलाई सम्झनपुछि । 

(च) “प्रार्वतिक र्वषय” भन्नाले प्रार्वतिक स्िक्षा ििा व्यवसार्यक िातलम पररषद् ििा स्िक्षा ििा 
मानव स्रोि र्वकास केन्िले तनिािरर् गरेका ििा पाठ्यक्रम र्वकास केन्ि र रार्ष्ट्रय परीक्षा 
बोडिले थवीकृि गरेका कृर्ष स्िक्षा¸ पि ुर्वज्ञान¸ इस्न्जतनयररङ्¸ स्चर्कत्सा र्वज्ञान¸ सूचना ििा 
प्रर्वति¸ संगीि¸ लतलिकला आदद र्वषयहरु सम्झनपुछि । 

(छ) “र्वद्यािी” भन्नाले भान ु नगरपातलका अन्िगिि सञ्चातलि प्रार्वतिक स्िक्षालयमा अध्ययनरि 
छात्र छात्रालाई सम्झनपुछि ।  

(ज) “प्रमखु” भन्नाले भान ुनगरपातलकाको प्रमखुलाई सम्झनपुछि ।  

(झ) “प्रमखु प्रिासकीय अतिकृि” भन्नाले भान ु नगरपातलकाको प्रमखु प्रिासकीय अतिकृिलाई 
सम्झनपुछि ।  

(ञ) "नगर स्िक्षा अतिकारी"  भन्नाले भान ुनगरपातलकाकाको स्िक्षा¸ यवुा ििा खेलकुद िाखाको 
प्रमखु  वा प्रमखुको कामकाज गनि िोर्कएको कमिचारीलाई सम्झनपुछि ।  

(ट) “स्िक्षा यवुा ििा खेलकुद िाखा” भन्नाले भान ुनगरपातलकामा रहेको स्िक्षा, यवुा र खेलकुद 
क्षेत्र हेने र्वभाग वा िाखालाई सम्झनपुछि ।  

(ठ) “नगर स्िक्षा सतमति” भन्नाले ऐनको दफा ८ बमोस्जम गदठि भान ुनगर स्िक्षा सतमतिलाई 
सम्झनपुछि । 

(ड) "वडा सतमति" भन्नाले भान ुनगरपातलकाका वडामा गदठि जनप्रतितनतिहरुको पाुँच सदथसीय 
सतमतिलाई सम्झनपुछि ।  

पररच्छेद २ 

प्रार्वतिक स्िक्षा छात्रवसृ्िका लातग कोटा तनिािरर्¸ दरखाथि आह्वान¸ छनौट ििा तसफाररस 
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३. प्रार्वतिक स्िक्षा छात्रवसृ्िका लातग नगरपातलकाले प्रत्येक वषि प्रत्येक वडाका लातग एकजना 
छात्र र एकजना छात्रा गरी दईुवटा कोटा तनिािरर् गनेछ । यो छात्रवसृ्ि भान ुनगरपातलका 
अन्िगिि सञ्चातलि प्रार्वतिक स्िक्षालयमा िीनवषे प्रार्वतिक स्िक्षा कायिक्रम अन्िगिि 
अध्ययनरि र्वद्यािीले कायिक्रम अवतिभरका लातग प्रत्येक वषि रु. पचास हजारका दरले 
िीनवषिसम्म प्राप्त गनि सक्नेछ ।  

४.  प्रार्वतिक स्िक्षा छात्रवसृ्िका लातग दरखाथि आह्वान : (१) हरेक वषि भान ु नगरपातलका 
अन्िगििका वडा कायािलयहरुले प्रार्वतिक स्िक्षा छात्रवसृ्ि प्राप्त गनि चाहने र्वद्यािीहरुबाट 
१५ ददनको सूचना ददई  दरखाथि आह्वान गनेछ । दरखाथि ददुँदा र्वद्यािीले िोर्कएको 
ढाुँचामा तनवेदनका साि नेपाली नागररकिाको प्रमार्पत्रको प्रतितलर्प¸ िैस्क्षक योग्यिाका 
प्रमार्पत्रको प्रतितलर्प ििा हाल अध्ययन गरररहेको प्रार्वतिक र्वद्यालयको तसफाररस संलग्न 
राखी पेि गनुिपनेछ । तनवेदन ददुँदा कुनैपतन िलु्क लाग्नेछैन । प्रार्वतिक स्िक्षा छात्रवसृ्िका 
लातग ददइने तनवेदनको ढाुँचा अनसूुची १ बमोस्जम हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोस्जम प्राप्त तनवेदनहरु संकलन गरी वडा कायािलयले र्वद्यािी छनोटका लातग 
भान ुनगरपातलका स्िक्षा यवुा ििा खेलकुद िाखामा पेि गनुिपनेछ । िर वडामा िोर्कएको 
समयावति तभत्र एकजना छात्र र एकजना छात्राको मात्र तनवेदन पनि आएमा र्वद्यािी छनोटका 
लातग प्रतिथपिाि गराउन ुपनेछैन र तनजहरु थवि: छनोट भएको मातननेछ । सािै कुनै वडामा 
छात्र  वा छात्राले मात्र तनवेदन ददएको खण्डमा बढीमा दईुजना सम्म मात्र तसफाररस गनुिपनेछ 
।  

५. दफा (४) बमोस्जम सबै वडा कायािलयबाट प्राप्त तनवेदनका आिारमा दईु वा सो भन्दा बढी 
प्रतिथपिी र्वद्यािी भएको अवथिामा छात्रवसृ्ि पाउने र्वद्यािी छनोटका लातग देहायबमोस्जमको 
छनोट ििा तसफाररस सतमति रहनेछ ।  

(क) नगर स्िक्षा अतिकारी,  भान ुनगरपातलका  -  संयोजक 

(ख) सामास्जक र्वकास सतमतिका संयोजक       -  सदथय  

(ग) प्रार्वतिक स्िक्षालयका प्राचायिहरु मध्येबाट नगर प्रमखुले िोकेको एकजना - सदथय 

(घ) नगर स्िक्षा सतमतिका सदथयहरु मध्येबाट नगर प्रमखुले िोकेको एकजना  - सदथय 

(ङ) स्िक्षा अतिकृि - सदथय सस्चव 
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६.  दफा (५) बमोस्जम गदठि सतमतिको काम कििव्य र अतिकार देहायबमोस्जम हनुेछ 

क) छात्रवसृ्िका लातग प्राप्त तनवेदनको जाुँचबझु गने 

ख) तनवेदक र्वद्यािीहरु बीच थवथि प्रतिथपिाित्मक परीक्षाका लातग सम्बस्न्िि र्वषयका 
र्वज्ञहरु माफि ि प्रश्नपत्र ियार गने  

ग) परीक्षा केन्ि िोक्ने र मयािददि र तनष्पक्ष ढंगले परीक्षा सञ्चालन ििा व्यवथिापन गने 

घ) परीक्षाका उिरपसु्थिका परीक्षर् गराई नतिजा प्रकािन गने 

ङ) वडागि रुपमा उत्कृि अंक ल्याउने एकजना छात्र र एकजना छात्रालाई 
छात्रवसृ्िका लातग तसफाररस गने 

च) कुनै वडाबाट छात्रवसृ्िका लातग कुनैपतन उम्मेदवार तसफाररस भई नआएमा कूल 
संख्या (छस्धबस) मा नबढ्ने गरी उत्कृि नम्बर ल्याउने उम्मेदबारलाई छनोट गरी 
छात्रवसृ्िका लातग तसफाररस गने  

 

पररच्छेद ३ 

परीक्षाको पाठ्यक्रम ििा सहतुलयि सम्बन्िी व्यवथिा 

७.   (१) प्रार्वतिक स्िक्षा छात्रवसृ्िका लातग तलइने छनोट परीक्षाको पाठ्यक्रम माध्यतमक स्िक्षा 
परीक्षा (SEE) वा सो सरहको हनुेछ ।  

(२)  उपदफा (१) बमोस्जमको परीक्षामा मखु्यि: अंग्रजेी¸ गस्र्ि र र्वज्ञान र्वषयलाई आिार मानी 
सोही थिरमा १०० पूर्ािङ्कको प्रश्नपत्र तनमािर् गररनेछ । यसमा कूल अंग्रजेीको ३० प्रतििि¸ 
गस्र्िको ३० प्रतििि र र्वज्ञानको  ४० प्रतििि अंकभार रहनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोस्जमको परीक्षामा र्वद्यािीले प्राप्त गरेको अंकको अतिररि देहाय बमोस्जमका 
अंक समेि िप गरी कूल प्राप्ताङ्क तनिािरर् गररनेछ र सो बमोस्जम सवोच्च अंक ल्याउन े
र्वद्यािीलाई वडागि रुपमा तसफाररस गररनेछ ।  

  

क्र सं क्षेत्र कूल 
अंक 

मापदण्ड 
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१ 

माध्यतमक स्िक्षा परीक्षामा 
प्राप्त ग्रडे 

३ 

GPA  ४ प्राप्त गरेको लाई ३ अंक¸ ३.६ प्राप्त गरेकोलाई २ अंक र ३.२ 
वा सोभन्दा कम प्राप्त गरेकोलाई १ अंकका दरले 

अक्षराङ्कन पर्द्ति लाग ुहनुपूुवि जारी माकि तसट रहेकोमा वस्िि शे्रर्ीलाई 
३ अंक प्रिम शे्रर्ीलाई २ अंक र दििीय शे्रर्ीलाई १ अंकका दरले  

२ लक्षीि समूहका र्वद्यािी २ 

आवेदक र्वद्यािी दतलि¸ अल्पसंख्यक¸ अपाङ्ग र आददवासी जनजािी 
समदुायको भएमा कुनै एक वगिका लातग मात्र २ अंक  

३ 

सामदुार्यक र्वद्यालयमा 
कक्षा ६ देस्ख १० सम्म 
अध्ययन गरेको 

५ 

कक्षा ६-१० अध्ययन गरेको सामदुार्यक र्वद्यालयले प्रमास्र्ि गरी 
पठाएको पत्रका आिारमा 

४ गरीब समदुायको लातग १ 
सम्बस्न्िि वडा कायािलयबाट गररब पररवारको र्वद्यािी रहेको कुरा 
तसफाररस भई आएको 

 

 (३) प्रार्वतिक स्िक्षा छात्रवसृ्िको रकम प्रत्येक वषि जनही रु पचास हजारको दरले कायिक्रमको 
अवति  िीन वषिसम्म  नगरपातलकाबाट सम्बस्न्िि स्िक्षालयको खािामा पठाइनेछ । सो 
रकमबाट स्िक्षालयले छात्रवसृ्ि पाउने र्वद्यािीका लातग हनुे खचि मध्ये छात्रवसृ्ि रकम 
बमोस्जमको खचि छुट ददनेछ । यदद छात्रवसृ्िका लातग छनोट भएको र्वद्यािीले उि 
स्िक्षालयको अध्ययन छोडेमा वा िोर्कए बमोस्जमको के्रतडट आवर परुा नहनुे गरी अनपुस्थिि 
भएमा उि रकम पाउनेछैन । यस कायिर्वतिको दफा ७ को उपदफा (५) बमोस्जमको 
कबतुलयिनामामा उल्लेख गरे र्वपररि कायि भए गरेमा सम्बस्न्िि स्िक्षालयले भान ु
नगरपातलकामा समयमा नै जानकारी गराउनपुनेछ ।र्वद्यािीले बीचैमा कक्षा छाडेमा बाुँकी 
रकम स्िक्षालयले उि र्वद्यािीबाट असलु गरी नगरपातलकाको खािामा जम्मा गनुिपनेछ । 

(४) प्रार्वतिक स्िक्षा छात्रवसृ्िका लातग र्वद्यािी छनोट गदाि भान ु नगरपातलकाको थिायी 
बातसन्दालाई पर्हलो प्राितमकिा ददइनेछ । भानकुो थिायी बातसन्दा उम्मेदवार नभएमा अन्य 
तछमेकी स्जल्ला वा पातलकामा थिायी ठेगाना भई भानवुासी कुनै अतभभावक वा संरक्षकको 
मािहिमा रही अध्ययन गरेका र्वद्यािीले पतन यस प्रकारको सरु्विा प्राप्त गनि सक्नेछन ्। 
यसका लातग एस इ इ परीक्षा उिीर्ि भएको र्वद्यालयको अतभलेख, संरक्षक वा अतभभावकको 
नागररकिा ििा सम्बस्न्िि वडा कायािलयको तसफाररस अतनवायि रुपमा पेि गनुिपनेछ ।    

(५) प्रार्वतिक स्िक्षा छात्रवसृ्िका लातग छनोट भएको र्वद्यािीसुँग सम्बस्न्िि स्िक्षालयले परुा 
अवतिभर सोही स्िक्षालयमा अध्ययन गनुिपने कबतुलयिनामा गराउन ुपनेछ । यदद बीचैमा 
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कक्षा छाडी गएमा खचि भएको संपूर्ि रकम तनजबाट असलु उपर गररनेछ । कबतुलयिनामाको 
ढाुँचा अनसूुची २ बमोस्जम हनुेछ । 

(६) प्रार्वतिक स्िक्षा छात्रवसृ्ि छनोट परीक्षाका आवश्यक स्रोि थटेिनरी¸ बैठक भिा¸ खाजा¸ 
खाना¸ उपकरर् ििा यािायाि खचि नगरपातलकाको आन्िररक स्रोिबाट व्यवथिापन गररनेछ  
।  

 

८.   प्रार्वतिक स्िक्षा छात्रवसृ्ि र्विरर् कायिर्वति २०७९ मा कुनै संिोिन िपघट नगर कायिपातलकाले 
गनि सक्नेछ । 
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अनसूुची १ 

प्रार्वतिक स्िक्षा छात्रवसृ्िका लातग ददइने तनवेदनको ढाुँचा 

(पररच्छेद २¸ दफा ४ (१) संग सम्बस्न्िि) 

तमति: २०…..। …… ।.....     

श्री वडाध्यक्षज्यू 

   भान ुनगरपातलका वडा नं  .......  िनहुुँ ।  

र्वषय: प्रार्वतिक स्िक्षा छात्रवसृ्ि पाउुँ । 

उपयुिि सम्बन्िमा भान ुनगरपातलकाको घोर्षि नीति बमोस्जम प्रत्येक वषि वडागि रुपमा प्रदान 
गररने प्रार्वतिक स्िक्षा छात्रवसृ्ि कायिक्रमका लातग देहाय बमोस्जमका र्ववरर् सर्हि यो तनवेदन 
पेि गरेको छु ।  नगरपातलकाबाट उपलधि हनुे प्रार्वतिक स्िक्षा छात्रवसृ्ि प्राप्त गरी अध्ययन 
गने अवसर प्रदान गररददन ुहनु अनरुोि गदिछु ।   

संलग्न काजगािहरु 

क) नेपाली नागररकिाको प्रमार् पत्रको प्रतितलर्प 

ख) माध्यतमक स्िक्षा परीक्षा (कक्षा १०) को ग्रडेतसट ििा चाररतत्रक प्रमार्पत्रको प्रतितलर्प 

ग) अध्ययनरि र्वद्यालयको तसफाररस पत्र 

घ) कबतुलयिनामा 
           

 तनवेदकको र्वद्यािीको:  
     दथिखि : ……………………. 

    नामिर : …………………….  

      ठेगाना : ……………………. 

       संपकि  नं : ……………………. 

  



55 
 

अनसूुची २ 

कबतुलिनामा 

(पररच्छेद ३¸ दफा ७ (४) संग सम्बस्न्िि) 

तमति: २०…..। …… ।.....     

िनहुुँ स्जल्ला भान ुनगरपातलका वडा नं  ........  तनवासी श्री  …………………………..  को छोरा/छोरी 
म यस नगरपातलका स्थिि श्री  ………………………………………… र्वद्यालयको प्रार्वतिक िार िफि को 
िीनवषे अतबतिको  ……………………………..  र्वषयमा अध्ययनरि छु / अध्ययन गनि इच्छुक छु । 
मैले नगरपातलकाबाट प्राप्त प्रार्वतिक स्िक्षा छात्रवसृ्िको उदे्दश्य अनसुार अनिुातसि र लगनिील 
रुपमा अध्ययन गने र अध्ययनको तसलतसलामा  आवश्यकिानसुार सेवाकालीन िातलम (On the 

Job Training - OJT) ििा ित्पिािको थवयमसेवकीय कायि यसै नगरपातलका अन्िगििका कायािलय 
ििा संथिाहरुमा गनेछु । छात्रवसृ्ि पाएपतछ बीचैमा अध्ययन छाड्ने छैन र यदद छाडेमा हालसम्म 
र्वद्यालयको िफि बाट भएको संपूर्ि खचि सरकारी बाुँकी सरह र्फिाि गनि मञ्जुर गदिछु भनी स्िक्षालयका 
नाममा यो कबतुलयिनामा पेि गदिछु । 

           
कबतुलयिनामा गने र्वद्यािीको:  
    दथिखि : ……………………. 

    नामिर : …………………….  

    ठेगाना : ……………………. 

    संपकि  नं : ……………………. 

रोहोबर:  

   सम्बस्न्िि वडाका वडाध्यक्ष 

   दथिखि : ……………………. 

   नामिर : …………………….  

   वडा नं : ……………………. 

   संपकि  नं : ……………………. 
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अनसूुची १४ 

र्वद्यालयमा थवयमसेवक स्िक्षक पररचालन कायिर्वति,  २०७९ 

 

  नगर स्िक्षा सतमतिबाट थवीकृि तमतििः २०७९।०५।२१ 

नगर कायिपातलकाबाट थवीकृि तमतििः २०७९।०५।३१ 

 

 

सामदुार्यक र्वद्यालयको पठनपाठनमा सिुार गरी िैस्क्षक गरु्थिर अतभवरृ्र्द् गने ििा र्वद्यालयमा 
कायिरि मर्हला स्िक्षक सतु्केरी तबदामा बसेको समयमा र्वद्यालयको दैतनक पठनपाठनलाई सचुारु 
गरी स्िक्षर् तसकाइ र्क्रयाकलापलाई तनरन्िरिा ददई बालबातलकाको तसकाइलाई व्यवस्थिि गने 
उदे्दश्यले थिानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को दफा १०२ ििा भान ुनगरपातलका स्िक्षा ऐन 
२०७७ को दफा ३८ ििा  ले ददएको अतिकार प्रयोग गरी भान ुनगर कायिपातलकाले र्वद्यालयमा 
थवयमसेवक स्िक्षक पररचालन  कायिर्वति,  २०७९  जारी गरेको छ ।  

पररच्छेद १  

प्रारस्म्भक¸ संस्क्षप्त नाम र पररभाषा 

१. संस्क्षप्त नाम र प्रारम्भिः (१) यस कायिर्वतिको नाम “र्वद्यालयमा थवयमसेवक स्िक्षक पररचालन  
कायिर्वति,  २०७९"  रहेको छ । 

(२) यो कायिर्वति भान ुनगरपातलका क्षेत्रभर लाग ुहनुेछ ।  

(३) यो कायिर्वति भान ुनगरपातलकाको थिानीय राजपत्रमा प्रकास्िि भएको तमतिदेस्ख लाग ुहनुेछ 
।  

२. पररभाषािः र्वषय वा प्रसङ्गले अको अिि नलागेमा यस कायिर्वतिमा :  

(क) “ऐन” भन्नाले भान ुनगरपातलका स्िक्षा ऐन २०७७ लाई सम्झनपुछि । 

(ख) तनयमावली भन्नाले भान ुनगरपातलका स्िक्षा तनयमावली २०७८ लाई सम्झनपुछि ।  

(ख) “कायिपातलका” भन्नाले भान ुनगरपातलका कायिपातलकालाई सम्झनपुछि ।  
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(ग) "थवयमसेवक स्िक्षक" भन्नाले भान ुनगरपातलकाले थवयमसेवाका लातग सूचीकृि गरेका र 
तनस्िि समयका लातग कुनै थवयमसेवकको रुपमा सामदुार्यक र्वद्यालयमा अध्यापनका लातग 
खर्टएका स्िक्षक सम्झनपुछि । 

(घ) “नगरपातलका” भन्नाले  भान ुनगरपातलका सम्झनपुछि । 

(ङ) "पाररश्रतमक" भन्नाले भान ु नगरपातलका अन्िगिि र्वतभन्न र्वद्यालयमा कायिरि थवयमसेवक 
स्िक्षकले पाउने सरु्विाको रकम सम्झनपुछि ।  

(च) “सतु्केरी तबदाको अवति” भन्नाले सरुस्क्षि माितृ्व ििा प्रजनन थवाथथ्य अतिकार ऐन २०७५ 
बमोस्जम मर्हला स्िक्षक सतु्केरी हुुँदा तनजले पाउने सतु्केरी तबदाको अबति सम्झनपुछि । 

(छ) “र्वद्यालय” भन्नाले भान ुनगरपातलका अन्िगिि सञ्चातलि सामदुार्यक र्वद्यालय सम्झनपुछि ।  

(ज) “प्रमखु” भन्नाले भान ुनगरपातलकाको प्रमखुलाई सम्झनपुछि ।  

(झ) “प्रमखु प्रिासकीय अतिकृि” भन्नाले भान ु नगरपातलकाको प्रमखु प्रिासकीय अतिकृिलाई 
सम्झनपुछि ।  

(ञ) "नगर स्िक्षा अतिकारी"  भन्नाले भान ुनगरपातलकाकाको स्िक्षा¸ यवुा ििा खेलकुद िाखाको 
प्रमखु  वा प्रमखुको कामकाज गनि िोर्कएको कमिचारीलाई सम्झनपुछि ।  

(ट) “स्िक्षा यवुा ििा खेलकुद िाखा” भन्नाले भान ुनगरपातलकामा रहेको स्िक्षा, यवुा र खेलकुद 
क्षेत्र हेने र्वभाग वा िाखालाई सम्झनपुछि ।  

(ठ) “नगर स्िक्षा सतमति” भन्नाले ऐनको दफा ८ बमोस्जम गदठि भान ुनगर स्िक्षा सतमतिलाई 
सम्झनपुछि । 

(ड) "वडा स्िक्षा सतमति" भन्नाले भान ुनगरपातलका स्िक्षा तनयमावलीको तनयम ९३ बमोस्जम 
वडामा गदठि सतमति सम्झनपुछि ।  

पररच्छेद २ 

थवयमसेवक स्िक्षकको दरखाथि आह्वान¸ सूचीकरर् र अद्यावतिक 

३. भान ुनगरपातलकाले प्रत्येक वषि थवयमसेवक स्िक्षक पररचालनका लातग सूचीकरर् गनि खलुा 
दरखाथि आह्वान गनेछ र हरेक छ छ मर्हनामा यसलाई अद्यावतिक गनेछ ।यसरी िरुुको 
दरखाथि आह्वान गदाि न्यूनिम १५ ददनको साविजतनक सूचना प्रकािन गनेछ ।  
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४.  दफा (३) बमोस्जम दरखाथि आह्वान गदाि आिारभिू िह कक्षा १-५ का लातग सािारर् र 
आिारभिू िह कक्षा ६-८ ििा माध्यतमक  िह कक्षा ९-१२ का लातग िहगि र र्वषयगि 
रुपमा दरखाथि आह्वान गररनेछ ।सूचनामा िोर्कएको समय तभत्र तनवेदकले नेपाली 
नागररकिाको प्रमार्पत्र¸ िैस्क्षक योग्यिा ििा िातलमको प्रमार्पत्र¸ अध्यापन अनमुति पत्रको 
प्रतितलर्प ििा अन्य अनभुव सम्बन्िी कागजािहरु संलग्न गरी स्िक्षा यवुा ििा खेलकुद 
िाखामा पेि गनुिपनेछ ।  थवयमसेवक स्िक्षकले ददने तनवेदनको ढाुँचा अनसूुची १ बमोस्जम 
हनुेछ । 

५.  दफा (४) बमोस्जम दरखाथि पेि गने स्िक्षकहरुको योग्यिा र अन्य मापदण्ड स्िक्षक सेवा 
आयोगले िोकेबमोस्जम हनुेछ । िर तनम्न माध्यतमक र माध्यतमक िहको र्वज्ञान र गस्र्ि 
र्वषयमा अध्यापन अनमुति पत्र नभएका व्यस्िले पतन दरखाथि पेि गनि सक्नेछन ्। यसरी 
दरखाथि पेि गने थवयमसेवक स्िक्षकहरुको छनोट गदाि अध्यापन अनमुति पत्र प्राप्त 
व्यस्िलाई प्राितमकिाको आिारमा तसफाररस गररनेछ । थवयमसेवक स्िक्षक तसफाररस गदाि 
नेपाल सरकारको स्रोिबाट िलब भिा खाने थवीकृि दरबन्दी¸ करार¸ राहि ििा सट्टा दरबन्दी 
र बाल र्वकास केन्िको सहयोगी कायिकिािको पदमा कायिरि मर्हला स्िक्षकहरु सतु्केरी 
हुुँदाका बखि मात्र सामदुार्यक र्वद्यालयले यसप्रकारको सरु्विा प्राप्त गनि सक्नेछन ्।िर बाल 
र्वकास केन्ि सहयोगी कायिकिािको रुपमा थवयमसेवक स्िक्षक हनुका लातग माध्यतमक स्िक्षा 
उिीर्ि परीक्षा (कक्षा १२) वा सो सरह उिीर्ि गरेको हनुपुनेछ िर तनजलाई अध्यापन 
अनमुति पत्र अतनवायि हनुछैेन । 

६. दफा (४) बमोस्जम थवयमसेवक स्िक्षकका लातग प्राप्त तनवेदन ििा अन्य कागजािहरु अध्ययन 
ििा मूल्याङ्कन गरी अन्िरविािको माध्यमबाट छनोट गरी सूस्चकृि ििा तसफाररस गनि देहाय 
बमोस्जमको मूल्याङ्कन ििा तसफाररस सतमति रहनेछ ।  

(क) नगर स्िक्षा अतिकारी,  भान ुनगरपातलका  -  संयोजक 

(ख) नगर कायिपातलकाका सदथयहरु मध्ये नगर प्रमखुले िोकेको दईुजना  -  सदथय 

(ग) नगर स्िक्षा सतमतिका सदथयहरु मध्ये नगर प्रमखुले िोकेको एकजना   -  सदथय  

(घ) सामदुार्यक र्वद्यालयका प्रअहरु मध्येबाट नगर प्रमखुले िोकेको एकजना  - सदथय 

(ङ) नेपाल स्िक्षक महासंघको प्रतितनति एकजना  - सदथय 
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(च) स्िक्षा अतिकृि¸ भान ुनगरपातलका - सदथय सस्चव 

७.  दफा (६) बमोस्जम गदठि सतमतिको काम कििव्य र अतिकार देहायबमोस्जम हनुेछ 

छ) थवयमसेवक स्िक्षक सूचीकरर्का लातग दरखाथि आह्वान गने 

ज) प्राप्त तनवेदनका बारेमा छानबीन ििा मूल्याङ्कन गरी सूचीकरर्का लातग तसफाररस गने 

झ) सूचीकृि स्िक्षकहरुको र्ववरर् अद्यावतिक गने गराउने 
ञ) र्वद्यालयबाट मर्हला स्िक्षक सतु्केरी तबदामा बसेको अवथिामा उि अवतिका लातग 

सट्टा थवयमसेवक स्िक्षकको माग भई आएमा सूचीकृि स्िक्षकहरु मध्ये प्राितमकिाका 
आिारमा िहगि र र्वषयगि रुपमा उपयिु स्िक्षकलाई बढीमा िीन मर्हना (नधबे 
ददन) का लातग तनयसु्ि गनि प्रमखु प्रिासकीय अतिकृि समक्ष तसफाररस गने ।  

ट) थवीकृि दरबन्दी¸ करार¸ राहि ििा सट्टा दरबन्दीमा कायिरि मर्हला स्िक्षक सतु्केरी 
तबदामा रहेको अवथिामा बाहेक कुनै र्वद्यालयबाट तनजी स्रोिबाट िलब भिा खवुाउने 
गरी तनयसु्िका लातग थवयमसेवक स्िक्षक माग भई आएमा सूचीकृि स्िक्षकहरु 
मध्येबाट तसफाररस गरी पठाउने ।  

 ८.   दफा (७)  को खण्ड (घ) बमोस्जम तसफाररस भई र्वद्यालयमा कायिरि थवयमसेवक स्िक्षकको 
लातग  िोर्कएको सरु्विा बापिको रकम सम्बस्न्िि र्वद्यालयको खािामा तनकासा ददइनेछ 
।उि रकम थवयमसेवक स्िक्षकको हास्जरी प्रमास्र्ि ििा भरपाइ गरी प्रिानाध्यापकले 
तनज स्िक्षकलाई उपलधि गराउन ुपनेछ ।  

 

पररच्छेद ३ 

थवयमसेवक स्िक्षकको पाररश्रतमक ििा अन्य सरु्विा 

९.    भान ुनगरपातलकाले मर्हला स्िक्षक सतु्केरी तबदामा रहेको अवतिका लातग थवयमसेवक 
स्िक्षकको पाररश्रतमक देहाय बमोस्जम हनुेछ । 

क) बाल र्वकास केन्िमा कायिरि सहयोगी कायिकिािका लातग मातसक रु पन्ध्र हजार 
ख) आिारभिू िह कक्षा १-५ मा अध्यापन गने स्िक्षकका लातग मातसक रु अठार 

हजार 
ग) आिारभिू िह कक्षा ६-८ मा अध्यापन गने स्िक्षकका लातग मातसक रु बीस हजार 
घ) माध्यतमक िह कक्षा ९-१० मा अध्यापन गने स्िक्षकका लातग मातसक रु पच्चीस 

हजार 
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ङ) माध्यतमक िह कक्षा ११-१२ मा अध्यापन गने स्िक्षकका लातग मातसक रु अठ्ठाइस 
हजार 

१०.  थवयमसेवक स्िक्षकहरुले दफा (९) बमोस्जम प्राप्त गने पाररश्रतमकको अतिररि मर्हनामा 
एक ददन भैपरर आउने तबदा र एक ददन तबरामी तबदा पाउनेछन ्। 

११.  भान ु नगरपातलकाले खटाएको र्वद्यालयमा तनयतमि रुपमा गई िोर्कएको अबति भरी 
लगनिीलिा र इमान्दाररिाका साि स्िक्षर् गने थवयमसेवक स्िक्षकलाई नगरपातलकाले 
उि अवतिको सेवा प्रमास्र्ि गरी प्रिंसा-पत्र समेि उपलधि गराउनेछ । 

पररच्छेद ४ 

र्वर्वि 

१२ थवयमसेवक स्िक्षक छनोट सूचीकरर् अध्यावतिक ििा तसफाररस लगायिका कायिसम्पादनका 
लातग आवश्यक स्रोि थटेिनरी¸ बैठक भिा¸ खाजा¸ खाना¸ उपकरर् ििा यािायाि खचि 
नगरपातलकाको आन्िररक स्रोिबाट व्यवथिापन गररनेछ  । 

१३.   र्वद्यालयमा थवयमसेवक स्िक्षक पररचालन कायिर्वति २०७९ मा कुनै संिोिन गनुिपरेमा 
नगर कायिपातलकाले गनि सक्नेछ । 
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अनसूुची १ 

थवयमसेवक स्िक्षकले ददने तनवेदनको ढाुँचा 

(पररच्छेद २¸ दफा ४ संग सम्बस्न्िि) 

तमति: २०…..। …… ।.....     

श्री नगर स्िक्षा अतिकारीज्यू 

   भान ुनगरपातलका िनहुुँ ।  

र्वषय: थवयमसेवक स्िक्षकमा सूचीकृि हनु पाउुँ । 

उपयुिि सम्बन्िमा भान ुनगरपातलकाको तमति २०…..। ….।…. को सूचना बमोस्जम म थवयमसेवक 
स्िक्षकको रुपमा नगरपातलकाले खटाएको जनुसकैु र्वद्यालयमा पतन स्िक्षर् गनि इच्छुक र ियार 
भई देहायको र्ववरर् सर्हि यो तनवेदन पेि गरेको छु । मलाई तनयमानसुार थवयमसेवक स्िक्षकको 
रुपमा सूचीकृि गररददन ुहनु अनरुोि गदिछु । 

िपस्िल 

थवयमसेवक स्िक्षक हनु चाहेको िह: ….….….….….…. 

र्वषय: ….….….….….….….….….….….….….….….….….…. 

िैस्क्षक योग्यिा: ….….….….….….….….….….…. 

संलग्न काजगािहरु 

ङ) नेपाली नागररकिाको प्रमार् पत्रको प्रतितलर्प 

च) िैस्क्षक योग्यिा र िातलमका प्रमार्पत्रको प्रतितलर्प 

छ) अध्यापन अनमुति पत्रको प्रतितलर्प 

ज) सेवा अनभुव ििा अन्य कागजािहरु 

           
 तनवेदकको:  

     दथिखि : ……………………. 

    नामिर : …………………….  

      ठेगाना : ……………………. 

       संपकि  नं : ……………………. 

इमेल ठेगाना: …………………… 
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अनसूुची १५ 

िातमिक प्रकृतिका िैस्क्षक संथिाहरुलाई अनदुान र्विरर् सम्बन्िी आन्िररक कायिर्वति¸ 2079  

नगर कायिपातलकाबाट थवीकृि तमतििः २०७९।०९।२४ 

 

प्रथिावना: नेपालको संर्विानको िारा २६ (१) बमोस्जम प्रत्येक व्यस्िलाई आफ्नो आथिा अनसुार िमिको 
अबलम्बन अभ्यास र संरक्षर् गने हक, िारा ३१ (५) बमोस्जम बालबातलकाले आफ्नो मािभृाषामा स्िक्षा 
पाउने हक ििा िारा ३२ (३) बमोस्जम प्रत्येक व्यस्िलाई आफ्नो भाषा, तलर्प, संथकृति र साुँथकृतिक 
सभ्यिाको संरक्षर् र सम्बर्द्िन गनि पाउने हकको प्रत्याभतूि गदै  भान ुनगरपातलकामा हाल सञ्चालन भैरहेका 
र हनुे िातमिक  संथिाहरुका माध्यमबाट सञ्चालन हनुे िैस्क्षक चेिना, जागरर्, सदाचार, अनिुासन, योग, 

िातमिक सर्हष्र्िुा एवम ्नैतिकिा प्रबर्द्िन ििा जीवनोपयोगी सीपको प्रबर्द्िन गने खालका िातमिक प्रकृतिका 
िैस्क्षक कायिक्रमहरु सञ्चालन गने  गरुुकुल/आश्रम, गमु्बा/तबहार, मदिाि जथिा िैस्क्षक संथिाहरुलाई ददइन े
अनदुान र्विरर्का लातग थिानीय मापदण्ड भान ुनगरपातलकाका लातग आवश्यक भएकोले थिानीय सरकार 
सञ्चालन ऐन, 2074 को दफा 11 को उपदफा (२) को खण्ड फ (१) को के्षत्रातिकार तभत्र रही सोही 
ऐनको दफा १०२ को उपदफा (२) ले ददएको अतिकार प्रयोग गरी भान ुनगर कायिपातलकाले यस "िातमिक 
प्रकृतिका िैस्क्षक संथिाहरुलाई अनदुान र्विरर् सम्बन्िी आन्िररक कायिर्वति¸ 2079" जारी गरेको छ । 

 

पररच्छेद-1 

प्रारस्म्भक 

1. संस्क्षप्त नाम र प्रारम्भ  

1. (1) यस कायिर्वतिको नाम "िातमिक प्रकृतिका िैस्क्षक संथिाहरुलाई अनदुान र्विरर् सम्बन्िी आन्िररक 
कायिर्वति¸ 2079" रहेको छ । 

(2) यो कायिर्वति भान ुनगरपातलकाको थिानीय राजपत्रमा प्रकािन भएपतछ प्रारम्भ हनुेछ ।  

(३) यो कायिर्वति लाग ुभएपतछ भान ुनगरपातलकामा हाल सञ्चालन भैरहेका र भर्वष्यमा हनुे सबै प्रकारका 
िातमिक संथिाहरुबाट हनु ेिैस्क्षक कायिक्रमहरु यसै कायिर्वति बमोस्जम सञ्चालन हनुेछन ्र िी संथिाहरुलाई 
नगरपातलकाको िफि बाट ददइने अनदुान ििा सहयोग यसै कायिर्वतिमा उल्लेस्खि मापदण्ड बमोस्जम हनुछेन ्
।  

2. पररभाषा : र्वषय वा प्रसङ्गले अको अिि नलागेमा यस कायिर्वतिमा; 
(क) "कायिर्वति" भन्नाले भान ुनगर कायिपातलकाबाट जारी "िातमिक प्रकृतिका िैस्क्षक संथिाहरुलाई अनदुान 

र्विरर् सम्बन्िी आन्िररक कायिर्वति¸ 2079" सम्झनपुछि । 

(ख) "संर्विान" भन्नाले नेपालको संर्विान सम्झनपुछि ।  

(ग) "ऐन" भन्नाले थिानीय सरकार सञ्चालन ऐन, 20७४ सम्झनपुछि । 

(घ) "नगरपातलका" भन्नाले भान ुनगरपातलका सम्झनपुछि ।  

(ङ) "नगर प्रमखु" भन्नाले भान ुनगरपातलकाको प्रमखु सम्झनपुछि । 
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(च) "उप-प्रमखु" भन्नाले भान ुनगरपातलकाको उपप्रमखु सम्झनपुछि । 

(छ) "प्रमखु प्रिासकीय अतिकृि" भन्नाले भान ुनगरपातलका प्रमखु प्रिासकीय अतिकृि वा सो को काम 
गनि िोर्कएको कमिचारी सम्झनपुछि । 

(ज) "नगर स्िक्षा अतिकारी" भन्नाले भान ुनगरपातलकाको नगर स्िक्षा अतिकारी वा स्िक्षा, यवुा ििा 
खेलकुद िाखा प्रमखु सम्झनपुछि । 

(झ) "ितमिक प्रकृतिका िैस्क्षक कायिक्रम" भन्नाले गरुुकूल/आश्रम, गमु्बा/तबहार ििा मदिाि जथिा िातमिक 
गठुी/प्रतिष्ठान ििा संघसंथिाहरुबाट सञ्चातलि िैस्क्षक कायिक्रमहरुलाई सम्झनपुछि । 

 (ट) "व्यवथिापन सतमति" भन्नाले िातमिक प्रकृतिका िैस्क्षक संथिाको र्विान बमोस्जम गठन भएको 
व्यवथिापन सतमति सम्झनपुछि । 

(ठ) "िमि गरुु" भन्नाले गरुुकूल/आश्रम, गमु्बा/तबहार ििा मदिाि जथिा िातमिक प्रकृतिका िैस्क्षक 
कायिक्रम सञ्चालन गने मखु्य प्रस्िक्षक/परुोर्हि, लामा वा मलु्मी  लाई सम्झनपुछि । 

(ड) "वडा सतमति" भन्नाले थिानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ बमोस्जम गठन भएको भान ु
नगरपातलकाको वडा सतमतिलाई सम्झनपुछि । 

(ढ) "सेवाके्षत्र" भन्नाले िातमिक प्रकृतिका िैस्क्षक संथिामा अध्ययन वा प्रस्िक्षर्का लातग आउन े
बालबातलका रहेको के्षत्र सम्झनपुछि । 

(र्) "िैस्क्षक व्यवथिापन" भन्नाले  िैस्क्षक कायिक्रम सञ्चालनका लातग आवश्यक कक्षाकोठा व्यवथिापन,  
िैस्क्षक सामग्री, पाठ्यपथुिक, सन्दभि सामग्री,  स्िक्षक एवम ् प्रस्िक्षक व्यवथिापन, परीक्षा एवम ्
मूल्याङ्कन जथिा अनकूुल िैस्क्षक वािावरर् तनमािर् गने प्रर्क्रयालाई सम्झनपुछि ।  

पररच्छेद- २ 

संथिाको र्विान ििा संथिा दिाि प्रर्क्रया  

 

3. कुनैपतन िातमिक प्रकृतिका िैस्क्षक कायिक्रम सञ्चालन गनुिपवुि िी कायिक्रम सञ्चालन गनिका लातग नगरपातलकामा 
संथिा  दिाि गनुिपनेछ । संथिादिाि गदाि उि संथिाको र्विान अतनवायि रुपमा समावेि गरेको हनुपुनेछ । 
उि र्विानमा संथिा दिाि गनुिका उद्दशे्यहरु, कायिक्षते्र, लक्षीि वगि, अपेस्क्षि उपलस्धि, सािारर् सदथयहरु,   
व्यवथिापन सतमतिको गठन, यसको जनिस्ि व्यवथिापन एवम ्सञ्चालन प्रर्क्रयाका बारेमा प्रि उल्लेख 
भएको हनुपुनेछ । 

४.  िातमिक प्रकृतिका संथिाको र्विानमा र्वद्यालय उमेर समूहका बालबातलकाहरुलाई लक्षीि वगिको रुपमा थपि  
उल्लेख गरेको हनुपुनेछ ।सािै र्विानमा नेपालको संर्विान र्वपररि एक अको जािजािी, भाषाभाषी, िमि, 
संथकृति र परम्परा माति आुँच परु् याउने, रार्ष्ट्रय एकिा,   भौगोतलक अखण्डिा  र  सामास्जक सद्भावमा  
प्रतिकूल असर पने खालका र्वषयहरु रास्खएको हनु ुहुुँदैन । 

५.   िातमिक प्रकृतिका िैस्क्षक संथिा सञ्चालनका लातग संथिा दिाि गदाि देहायका प्रर्क्रया परुा गरेको हनुपुनेछ  

(क)  सरोकारवालाहरुको भेलाको तनर्िय 
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(ख)  संथिाको र्विान र सो र्विान बमोस्जम व्यवथिापन सतमति गठन भएको र उस्ि सतमतिले दिािका 
लातग तनर्िय गरी कुनै व्यस्ि वा पदातिकारीलाई स्जम्मेवारी ददएको  

(ग) संथिा दिाि गने कानूनी प्रर्क्रया बमोस्जम मखु्य पदातिकारीको नागररकिाको प्रमार्पत्र समावेि गरेको 
(घ) सम्बस्न्िि थिानीय िह अन्िगिि वडा कायािलयको तसफाररस संलग्न गरेको  

(ङ) संथिा दिाि गररसके पतछ मात्र कक्षा सञ्चालनको प्रर्क्रया अस्घ बढाउन ुपनेछ । 

 

पररच्छेद- ३ 

कक्षा सञ्चालनको मापदण्ड ििा पूवाििार 

६.   िातमिक प्रकृतिका िैस्क्षक संथिा माफि ि ्कक्षा सञ्चालनका लातग आवश्यक मापदण्ड ििा पूवाििारहरु यसप्रकार 
हनुपुनेछ  

(क)  एउटा कक्षामा र्वद्यालय उमेर समूहका  कस्म्िमा दिजना बालबातलकाहरु अध्ययनरि हनुपुने, 

(ख)  कक्षामा अध्ययन गने बालबातलकाहरु सबै नेपाल सरकारबाट कानून बमोस्जम थवीकृति तलई सञ्चालन 
भएको नस्जकको र्वद्यालयमा अध्ययन गरररहेको कुरा प्रमास्र्ि भएको हनुपुने, 

(ग)  बालबातलकाको पठनपाठन एवम ्प्रस्िक्षर् ििा अभ्यासको समय आइिवार देस्ख िकु्रबारसम्म नेपाल 
सरकारले िोकेको समय र्वहान १०:०० बजेदेस्ख ४:०० बजे सम्म सञ्चालन गनि पाइनेछैन । सोको 
अस्घपतछ तबहान र बेलकुा कक्षा सञ्चालन गरेको हनुपुनेछ । िर साविजतनक तबदाको  ददनमा भन े
अनकूुल कुनैपतन समयमा कक्षा सञ्चालन गनि सर्कनेछ । 

(घ)  बालबातलका बथने पयािप्त र अनकूुल थिान उपलधि भएको हनुपुने, 

(ङ)  पठनपाठन एवम ्अभ्यासका लातग आवश्यक िैस्क्षक सामग्रीको व्यवथिापन हनुपुने, 

(च)  बालबातलकाको लातग र्पउने पानीको प्रबन्ि र छात्रछात्राको लातग अलग अलग िौचालयको व्यवथिा 
हनुपुने, 

(छ)  बालबातलकाको लातग प्रस्िक्षक वा िमिगरुुको योग्यिा नेपाल सरकारले िोके बमोस्जम हनुपुनेछ । 
सािै िातमिक प्रकृतिका कायिक्रम सञ्चालन गने गरुु/परुोर्हि, लामा ििा मलु्मीको िैस्क्षक योग्यिा 
सम्बस्न्िि िातमिक संथिा वा गदुठ वा प्रतिष्ठान वा आयोगबाट प्रमास्र्ि भएको हनुपुनेछ । 

(ज) व्यवथिापन सतमतिले तनयतमि रुपमा कक्षा सञ्चालन ििा त्यहाुँ भएका समग्र गतिर्वतिको सकु्ष्म ढंगले 
अवलोकन मूल्याङ्कन ििा व्यवथिापन गनुिपदिछ । 

(झ)  िातमिक प्रकृतिका कक्षामा आफ्नो िमि, संथकृति, ररतिररवाज, मौतलक सभ्यिा, नैतिकिा, जागरर्, 
ध्यान/योग,  पजुापाठ, पौरास्र्क आयवेुद ििा औषति र्वज्ञान ििा जीवन स्जउने कला (जीवनोपयोगी सीप)  
सम्बस्न्ि ज्ञान, प्रस्िक्षर् ििा अभ्यास मात्र सञ्चालन गनुिपनेछ । यसका अतिररि अन्य असान्दतभिक 
र्वषय जािीय, िातमिक, भार्षक वा सामास्जक सद्भाव र्विोल्ने वा नेपालको रार्ष्ट्रयिा, भौगोतलक अखण्डिा, 
एकिा,  साविभौमसिा  ििा िातमिक सर्हष्र्िुामा आुँच परु् याउन ेकुनै प्रकारको गतिर्वति भएको पाइएमा 
त्यथिा कक्षाहरु िरुुन्ि बन्द गराउन ुपनेछ र यस प्रकारका गतिर्वति सञ्चालन गनेलाई कानून बमोस्जम 
कारवाही समेि हनुेछ । 
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(ञ)  यदद कक्षामा कायिरि िमिगरुु वा प्रस्िक्षकले बालबातलका माति कुनै दवु्यिवहार गरेमा वा लैर्ङ्गक र्हंसा 
गरेमा वा अनैतिक कायि गरेमा वा बालबातलकालाई कुनै प्रकारको िारीररक वा मानतसक सजाुँय वा 
यािना  ददएमा त्यथिा प्रस्िक्षकलाई व्यवथिापन सतमतिले तनजलाई तनष्कािन गरी अको उपयिु र 
योग्यिा पगेुको व्यस्ि तनयिु गनुिपनेछ । िर पदबाट हटाउन ुअस्घ तनजलाई आफ्नो सफाइ पेि गने 
मौकाबाट वस्ञ्चि गररने छैन । 

पररच्छेद-४ 

अनदुान र्विरर् प्रर्क्रया र मापदण्ड 

 

७. िातमिक प्रकृतिका िैस्क्षक कायिक्रम सञ्चालन गने संथिाले नगरपातलकामा अनदुान माग गदाि देहायका 
प्रर्क्रया ििा कागजािहरु संलग्न राखी स्िक्षा, यवुा ििा खेलकुद िाखा माफि ि ्तनवेदन पेि गनुिपनेछ ।  

(क)  अनदुान माग गने व्यवथिापन सतमतिको बैठकको तनर्िय 

(ख)  हालसम्म अध्ययनरि बालबातलकाको अद्यावतिक र्ववरर् 

(ग)  र्वद्यालय समयमा बालबातलका पढ्ने र्वद्यालयबाट तनयतमति रुपमा र्वद्यालयमा अध्ययन गरररहेको  र 
तनजहरुको र्ववरर् स्िक्षा, र्वज्ञान ििा प्रर्वति मन्त्रालयको एकीकृि िैस्क्षक सूचना व्यवथिापन प्रर्ाली 
(IEMIS) मा प्रवृि भएको व्यहोरा समेिको तसफाररस 

(घ)  संथिाको र्विानको प्रतितलर्प 

(ङ)  िमिगरुु वा प्रस्िक्षकको नागररकिा, तनयसु्ि पत्र र िैस्क्षक योग्यिाको प्रमास्र्ि प्रतितलर्प 

(च) सम्बस्न्िि वडा कायािलयको तसफाररस पत्र 

 

८.  दफा ७ बमोस्जमका कागजािहरु पेि भएपतछ नगर स्िक्षा अतिकारीबाट वा नगर स्िक्षा सतमतिका पदातिकारी 
सस्म्मतलि अनगुमन टोलीबाट सम्बस्न्िि कक्षाको थिलगि अनगुमन गररनछे र पेि भएको व्यहोरा सर्ह 
भएमा अनदुानका लातग तसफाररस गनेछ । 

९.  भान ुनगरपातलकामा सञ्चालन भएका िातमिक प्रकृतिका िैस्क्षक कायिक्रम गरुुकुल/आश्रम, गमु्बा/र्वहार वा 
मदिाि सञ्चालन गने संथिाहरुलाई नगरपातलकाको वार्षिक र्वतनयोस्जि बजेटको पररति तभत्र रही देहाय 
बमोस्जम र्विरर् गररनेछ । 

(क)  कक्षामा १० जनासम्म बालबातलकालाई अध्यापन गराएको िैस्क्षक संथिालाई एकमिु वार्षिक एक 
लाख रुपैयाुँ 

(ख)  कक्षामा ११ देस्ख २५ जनासम्म बालबातलकालाई अध्यापन गराएको िैस्क्षक संथिालाई एकमिु वार्षिक 
एक लाख पच्चीस हजार रुपैयाुँ 

(ग)  कक्षामा २६ देस्ख ४० जनासम्म बालबातलकालाई अध्यापन गराएको िैस्क्षक संथिालाई एकमिु वार्षिक 
एक लाख पचास हजार रुपैयाुँ 

(घ) कक्षामा ४० भन्दा बढी बालबातलकालाई अध्यापन गराएको िैस्क्षक संथिालाई एकमिु वार्षिक एक 
लाख पचहिर हजार रुपैयाुँ 
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१०.  िैस्क्षक कायिक्रमको लातग तनकासा गदाि सम्बस्न्िि संथिाको बैंक खािामा अििवार्षिक रुपमा तनकासा ददइनछे 
। बैंक खािा व्यवथिापन सतमतिका अध्यक्ष र िमिगरुु वा प्रस्िक्षकको संयिु नाम एवम ्दथिखिबाट 
नस्जकको बैंकमा खोतलनेछ । उि रकम व्यवथिापन सतमतिको तनर्िय अनसुार िैस्क्षक व्यवथिापनमा खचि 
गनि सर्कनछे । खचि भैसकेपतछ सोको सक्कल वीलभरपाइ स्िक्षक/प्रस्िक्षकको हास्जरी र पाररश्रतमक बझेुको 
भरपाइ ििा अध्ययनरि र्वद्यािीको हास्जरी प्रमास्र्ि संलग्न राखी पेश्की फर्छ्यौटका लातग नगरपातलकामा 
पेि गनुिपनेछ । पर्हला तनकासा भएको पेश्की रकम फर्छ्यौट नभएसम्म दोस्रो र्कथिा तनकासा हनुेछैन । 
यसरी तनकासा भएको रकम कुनै पतन  भौतिक संरचना तनमािर्मा खचि गनि पाइनछैेन ।   

 

 

पररच्छेद-५ 

र्वर्वि  

११.  िातमिक प्रकृतिका िैस्क्षक संथिाबाट सञ्चालन हनुे कायिक्रमका लातग थिानीय सरकारले प्रदेि सरकार ििा 
अन्य सामास्जक संघसंथिाहरुसुँग सहकायि र लागि साझेदारी पतन गनि सक्नेछ । 

१२. िैस्क्षक कायिक्रम सञ्चालनका लातग र्वतभन्न तनकायहरुबाट प्राप्त स्रोि दोहोरो नपने गरी मात्र व्यवथिापन 
गनुिपनेछ । यस प्रकारको अनदुान सम्बस्न्िि वडाबाट ददइएको रहेछ भन ेदफा (९) बमोस्जमको अनदुान 
रकममा अपगु हनुे भएमा मात्र बाुँकी रकम तनकासा ददनछे ।  

१३.  िातमिक प्रकृतिका िैस्क्षक कायिक्रम सञ्चालनमा सहयोग परु् याउन ुसबै सरकारी ििा गैरसरकारी तनकायहरु 
सामास्जक संघसंथिा ििा नागररक समाजको पतन दार्यत्व हनुेछ । 

१४.  यस कायिर्वतिमा कुनै िपघट वा थपि गनुिपने वा संिोिन गनुिपने भएमा भान ुनगर कायिपातलकाले गनि 
सक्नेछ । 

 

        आज्ञाले 

    दीपक प्रसाद खतिवडा 
प्रमखु प्रिासकीय अतिकृि 
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अनसूुची १६ 

सामदुार्यक तसकाइ केन्ि सञ्चालन ििा व्यवथिापन सम्बन्िी थिानीय कायिर्वति¸ 2079  

नगर कायिपातलकाबाट थवीकृि तमतििः २०७९।०८।१५ 

 

प्रथिावना: समदुायको आवश्यकिा अनसुार भान ुनगरपातलकामा सञ्चालन भइरहेका र हनुे सामदुार्यक तसकाइ 
केन्िहरुलाई व्यवस्थिि पारदिी र उपलस्धिमूलक रुपमा सञ्चालन ििा व्यवथिापन गनि ििा नेपाल  सरकार 
स्िक्षा र्वज्ञान ििा प्रर्वति मन्त्रालयबाट जारी सामदुार्यक तसकाइ केन्िको सञ्चालन ििा व्यवथिापन सम्बन्िी 
मापदण्ड, २०७८ लाई भान ुनगरपातलकामा प्रभावकारी रुपमा कायािन्वयन गनि सोही मापदण्डको दफा 
(२४) बमोस्जम र थिानीय सरकार सञ्चालन ऐन, 2074 को दफा 11 (ज) ििा भान ुनगरपातलका स्िक्षा 
ऐन 2077 को दफा 38 ले ददएको अतिकार प्रयोग गरी भान ुनगर कायिपातलकाले यस "सामदुार्यक 
तसकाइ केन्ि सञ्चालन ििा व्यवथिापन सम्बन्िी थिानीय कायिर्वति¸ 2079" जारी गरेको छ । 

पररच्छेद-1 

प्रारस्म्भक 

1. संस्क्षप्त नाम र प्रारम्भ  

1. (1) यस कायिर्वतिको नाम "सामदुार्यक तसकाइ केन्ि सञ्चालन ििा व्यवथिापन सम्बन्िी थिानीय 
कायिर्वति¸ 2079" रहेको छ । 

(2) यो कायिर्वति भान ुनगरपातलकाको थिानीय राजपत्रमा प्रकािन भएपतछ प्रारम्भ हनुेछ ।  

(३) यो कायिर्वति लाग ुभएपतछ भान ुनगरपातलकामा हाल सञ्चालन भैरहेका र हनुे सबै सामदुार्यक तसकाइ 
केन्िमा यसमा उल्लेस्खि प्राविानहरुको अतनवायि रुपमा पालना ििा कायािन्वयन हनुछे । 

2. पररभाषा : र्वषय वा प्रसङ्गले अको अिि नलागेमा यस कायिर्वतिमा; 
(क) "कायिर्वति" भन्नाले भान ु नगर कायिपातलकाबाट जारी "सामदुार्यक तसकाइ केन्ि सञ्चालन ििा 

व्यवथिापन सम्बन्िी थिानीय कायिर्वति¸ 2079" सम्झनपुछि । 

(ख) "मापदण्ड" भन्नाले संघीय सरकार स्िक्षा र्वज्ञान ििा प्रर्वति मन्त्रालयबाट जारी सामदुार्यक तसकाइ 
केन्ि सञ्चालन ििा व्यवथिापन सम्बन्िी मापदण्ड २०७८ सम्झनपुछि ।  

(ग) "ऐन" भन्नाले भान ुनगरपातलका स्िक्षा ऐन, 2077 सम्झनपुछि । 

(घ) "तनयमावली" भन्नाले भान ुनगरपातलका स्िक्षा तनयमावली, 2078 सम्झनपुछि । 

(ङ) "नगरपातलका" भन्नाले भान ुनगरपातलका सम्झनपुछि । 

(च) "नगर प्रमखु" भन्नाले भान ुनगरपातलकाको प्रमखु सम्झनपुछि ।  

(छ) "उप-प्रमखु" भन्नाले भान ुनगरपातलकाको उपप्रमखु सम्झनपुछि । 

(ज) "प्रमखु प्रिासकीय अतिकृि" भन्नाले भान ुनगरपातलका प्रमखु प्रिासकीय अतिकृि वा सो को काम 
गनि िोर्कएको कमिचारी सम्झनपुछि । 
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(झ) "नगर स्िक्षा अतिकारी" भन्नाले भान ुनगरपातलकाको नगर स्िक्षा अतिकारी वा स्िक्षा, यवुा ििा 
खेलकुद िाखा प्रमखु सम्झनपुछि । 

(ञ) "वडा सतमति" भन्नाले भान ु नगरपातलकाका र्वतभन्न वडाहरुमा गदठि तनवािस्चि जनप्रतितनतिहरुको 
वडाथिरीय सतमति सम्झनपुछि ।  

(ट) "सामदुार्यक तसकाइ केन्ि" भन्नाले यस पूवि संघीय सरकारको िोर्कएको तनकायबाट सम्बन्िन तलई 
भान ुनगरपातलका के्षत्र तभत्र सञ्चालन भइरहेका र यसै कायिर्वति बमोस्जम अनमुति तलई सञ्चालन  
हनुे सामदुार्यक तसकाइ केन्ि सम्झनपुछि । 

(ठ) "व्यवथिापन सतमति" भन्नाले मापदण्डको दफा ८ को उपदफा (३) बमोस्जम गठन भएको सामदुार्यक 
तसकाइ केन्िको व्यवथिापन सतमति सम्झनपुछि । 

(ड) "समदुाय पररचालक" भन्नाले सामदुार्यक तसकाइ केन्िको दैतनक कायि सञ्चालन ििा अतभलेख 
व्यवथिापनका लातग तनयिु मर्हला कमिचारी सम्झनपुछि । 

(ढ) "सेवाके्षत्र" भन्नाले प्रत्येक सामदुार्यक तसकाइ केन्िबाट कायिक्रम सञ्चालनका लातग भान ुनगरपातलकाले 
िोकेको कायिके्षत्र सम्झनपुछि । 

(र्) "सािारर् सभा" भन्नाले सामदुार्यक तसकाइ केन्िको र्विान बमोस्जम वार्षिक रुपमा हनु े सभा  
सम्झनपुछि ।  

पररच्छेद- २ 

केन्िको र्विान संिोिन ििा मापदण्ड तनिािरर् 

 

3. कायिर्वतिको कायािन्वयन ििा र्विान संिोिन  

 (१) यस कायिर्वति कायािन्वयनमा आएको तमतिले एक मर्हना तभत्र सबै सामदुार्यक तसकाइ केन्िहरुले 
नेपाल सकारबाट जारी सामदुार्यक तसकाइ केन्ि सञ्चालन ििा व्यवथिापन सम्बन्िी मापदण्ड २०७८ ििा 
यस कायिर्वतिमा उल्लेख भएका प्राविानको प्रतिकूल नहनुे गरी आ-आफ्नो र्विान ििा आन्िररक कायिर्वति 
तनमािर्, संिोिन वा पररमाजिन गरी सो बमोस्जम व्यवथिापन सतमतिको पनुगिठन गनुिपनेछ । सािै उि 
संिोतिि वा पररमास्जिि र्विानको एक प्रति भान ुनगरपातलकामा पेि गनुिपनेछ ।  

४.   केन्ि थिापनाका लातग ििि र आिार  

(१) मापदण्डको दफा ४ को उपदफा (२) बमोस्जम सामदुार्यक तसकाइ केन्ि थिापना गदाि अपनाउन ुपने 
ििि र आिारका अतिररि देहाय बमोस्जम केन्ि थिापना गनि सर्कनेछ  

क) समदुायको आवश्यकिा र माग भएको हनुपुने 

ख) उि समदुाय रहेको वडामा अको केन्ि नभएको हनुपुने 

ग) संघीय सरकार ििा थिानीय सरकारबाट अनदुान उपलधि नहुुँदा सम्म आफ्नै स्रोिमा  जनिस्ि 
र कायािलय व्यवथिापन गनि सक्ने प्रतिवर्द्िा हनुपुने 

घ) थिानीय िहबाट हनुे थिलगि अनगुमनको प्रतिवेदनले केन्ि थिापना गनि औस्चत्य सर्हि तसफाररस 
गरेको हनुपुने 
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(२) उपदफा (१) बमोस्जमको प्रर्क्रयाबाट प्राप्त प्रथिाव नगर स्िक्षा सतमतिमा पेि गररनेछ र उि सतमतिले 
केन्ि थिापना गनि उपयिु देखेमा उि प्रथिाव थवीकृतिका लातग नगर कायिपातलकामा पेि गनेछ 
। 

(३) नगर कायिपातलकाले संघीय सरकारको अनदुानमा वा नगरपातलकाको आन्िररक स्रोिबाट सञ्चालन हनु े
गरी सामदुार्यक तसकाइ केन्ि सञ्चालनको अनमुति ददन सक्नछे  । यसरी अनमुति ददुँदा एउटा 
वडामा एउटा भन्दा बढी केन्ि हनुेगरी थवीकृति ददइने छैन । 

(४) नगरपातलका तभत्र सञ्चातलि सामदुार्यक तसकाइ केन्िहरुबाट तनयतमि वार्षिक कायिक्रमका अतिररि 
समाजको माग र आवश्यकिा अनसुारका कायिक्रम सञ्चालन गने गरी प्रथिाव पेि भएमा सोको 
कायािन्वयनका लातग नगरपातलकाले आन्िररक स्रोिबाट सामदुार्यक तसकाइ  केन्िलाई बजेट 
उपलधि गराउन सक्नेछ । यसरी पेि गररने कायिक्रमको प्रथिाव मापदण्डको दफा ११ बमोस्जमका 
कायिक्रमहरु सञ्चालन ििा कायािन्वयन गनेगरी हनुपुनेछ । 

पररच्छेद-३ 

केन्िको नामाकरर् ििा संिोिन 

 

५. केन्िको नामाकरर् ििा संिोिन 

(१) मापदण्डको दफा ७ को उपदफा (३) बमोस्जम सामदुार्यक तसकाइ केन्िको नामाकरर् ििा  नाम 
संिोिन सम्बन्िी व्यवथिाको अतिररि देहायको प्रर्क्रया बमोस्जम नामाकरर् ििा संिोिन हनु सक्नेछ ।  

क) थिानीय समाजसेवी स्िक्षाप्रमेी ििा नागररक समाजका व्यस्ि वा दािाले हाल सञ्चालनमा रहेको 
सामदुार्यक तसकाइ केन्िको नाम संिोिन गरी आफ्नो वा पररवारको नामबाट नामाकरर्का गनि 
चाहेमा वा भर्वष्यमा थिापना हनुे सामदुार्यक तसकाइ केन्िको नामाकरर् आफ्नो वा पररवारको 
नामबाट गनि चाहेमा न्यनुिम ्रु. १० लाख बराबरको चल वा अचल सम्पस्ि केन्िको नाममा 
रस्जषे्ट्रिन वा हथिान्िरर् गरेमा तनजको माग बमोस्जमको नामाकरर् गनि सर्कनछे ।यो नामाकरर् 
वा संिोिन सम्बन्िी तनर्िय सम्बस्न्िि सामदुार्यक तसकाइ केन्िको सािारर् सभाको तनर्िय ििा 
व्यवथिापन सतमतिको तसफाररसमा नगर कायिपातलकाले गनेछ । िर यस अस्घ नै उि केन्िको 
नामाकरर् कुनै रार्ष्ट्रय र्वभतुि, ऐतिहातसक, िातमिक साुँथकृतिक वा परुािास्त्वक वा प्राकृतिक 
सम्पदाको नामबाट भएको भए कुनै दािाले जतिसकैु रकम वा चल अचल सम्पस्ि प्रदान गरेिापतन 
संिोिन वा नामाकरर् हनुे छैन । 

ख) यदद कुनै दािाले सामदुार्यक तसकाइ केन्िको लातग कुनै भवन वा कोठा वा कायिकक्ष पथुिकालय 
वा वाचनालय वा कम्प्यटुर कक्ष िौचालय वा खानेपानीको लातग भौतिक संरचना तनमािर् गनि वा 
पथुिक ििा अन्य फतनिचर वा कम्प्यटुर वा अन्य उपकरर् प्रदान गनि चाहेमा तनज दािाको नाम 
र योगदान देस्खने गरी सम्बस्न्िि संरचना वा कायिकक्ष वा सामग्रीमा अंकीि गररनेछ । 

पररच्छेद-४ 

व्यवथिापन सतमति गठन ििा सदथयिा 
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6. व्यवथिापन सतमतिको गठन¸ कायिर्वति र कायिकाल  

 (१) मापदण्डको दफा ८ को उपदफा (२) मा सामदुार्यक तसकाइ केन्िको व्यवथिापन सतमति गठन 
कायिर्वति ििा कायिकालका सम्बन्िमा उल्लेस्खि प्राविानहरुको अतिररि यसको गठनको प्रर्क्रया 
ििा पदातिकारीहरु देहाय बमोस्जम हनुेछन ् 

क) सामदुार्यक तसकाइ केन्िको सािारर् सदथयहरुको भेलाबाट व्यवथिापन सतमतिको गठन हनुेछ । 

ख) व्यवथिापन सतमति समावेिी प्रकृतिको नौ सदथसीय हनुछे ।  

ग) व्यवथिापन सतमतिमा देहायका पदातिकारीहरु रहनेछन ् 

 थिानीय स्िक्षार्वद् वा स्िक्षाकमीहरु मध्येबाट भेलाबाट छनोट भएको व्यस्ि   – अध्यक्ष 

 वडाध्यक्ष वा तनजले िोकेको वडा सदथय एकजना                                                  - सदथय 

 भान ुनगरपातलका स्िक्षा यवुा ििा खेलकुद िाखाको प्रतितनति                              - सदथय 

 सेवा के्षत्रमा सञ्चातलि माध्यतमक र्वद्यालयका प्रअहरु मध्ये बररि प्रअ एकजना  - सदथय 

 केन्िको सेवाके्षत्रका अनौपचाररक स्िक्षाका र्विेषज्ञ ििा अतभयन्िा मध्येबाट एकजना    – 

सदथय 

 थिानीय स्िक्षाकमी, समाजसेवी, बरु्र्द्स्जवी, मर्हला, दतलि समदुायको प्रतितनति िीनजना   - सदथय 

 थिानीय गैरसरकारी संथिाहरुको िफि बाट एकजना प्रतितनति                                               - सदथय 

घ) केन्िको समदुाय पररचालकले व्यवथिापन सतमतिको सस्चवको रुपमा काम गनेछ । 

ङ) सामदुार्यक तसकाइ केन्िको अध्यक्ष पदमा एउटै व्यस्ि दईुपटक भन्दा बढी हनुे छैन । 

च) व्यवथिापन सतमतिको बैठकमा स्िक्षा, कृर्ष, पि,ु सहकारी लगायि र्वषयगि कायािलयका 
प्रतितनतिहरुलाई पतन आमन्त्रर् गनि सर्कनेछ । 

छ) व्यवथिापन सतमतिको बैठक सामान्यिया मातसक रुपमा बथनेछ । सािै आवश्यक परेमा एकै 
मर्हनामा एक भन्दा बढी बैठक बथन यस कायिर्वतिले बािा परु् याएको मातनने छैन ।  

ज) बैठक बथन ुपूवि अध्यक्षको तनदेिनमा सस्चवले छलफलका र्वषयवथि ुसर्हि कस्म्िमा िीन ददन 
अगावै पदातिकारीहरुलाई जानकारी गराउन ुपनेछ । 

झ) बैठकको अध्यक्षिा समान्यिया अध्यक्षले गनेछ । अध्यक्षको अनपुस्थितिमा उपस्थिि सदथयहरु 
मध्ये उमेरको र्हसाबले जेष्ठ सदथयले गनेछ । 

ञ) बैठकमा र्वषयवथि ुमाति लोकिास्न्त्रक र्वतिबाट पयािप्त छलफल गररनेछ र सविसम्मि रुपमा तनर्िय 
हनुेछ । यदद कुनै र्वषयमा मिैक्यिा हनु नसक्ने भएमा बहमुि सदथयको राय अनसुार तनर्िय 
हनुेछ । 

ट) केन्िको बैठक ििा भेला जथिा कायिक्रमहरुमा पदातिकारीहरुले कुनै बैठक भिा पाउने छैनन ्िर 
सोको लातग आवश्यक थटेिनरी सामग्री, खाजा ििा मसलन्द खचि केन्िको आन्िररक स्रोिबाट 
व्यवथिापन गनि सर्कनेछ । 
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ठ) सामदुार्यक तसकाइ केन्िको सञ्चालन ििा व्यवथिापनमा आवश्यक सल्लाह सझुाव ददन ििा 
अनभुव ियेररङ् गनिका लातग व्यवथिापन सतमतिले समाजका लधिप्रतिर्ष्ठि व्यस्िहरु, सेवा तनवृि 
स्िक्षक ििा कमिचारीहरु ििा स्िक्षार्वद्  एवम ्समाजसेवीहरु सस्म्मतलि ११ देस्ख १५ सदथसीय 
सल्लाहकार सतमति गठन गनि सक्नेछ ।  

ड) सामदुार्यक तसकाइ केन्िको खािा व्यवथिापन सतमतिका अध्यक्ष र समदुाय पररचालकको संयिु 
दथिखिबाट सञ्चालन हनुछे ।   

7. सदथयिा सम्बन्िी व्यवथिा  

   (१) मापदण्डको दफा १३ मा उल्लेस्खि प्राविानहरुका अतिररि सामदुार्यक तसकाइ केन्िको सदथयिा 
सम्बन्िी व्यवथिा देहाय बमोस्जम हनुेछ ।  

क) हरेक सामदुार्यक तसकाइ केन्िको सािारर् सदथय न्यूनिम ्१०० जना हनुपुनेछ । सयजना 
भन्दा कम सदथय भएको केन्िको सािारर् सभा वा वैठक वा अन्य कुनैपतन गतिर्वति सञ्चालन 
हनुेछैन । 

ख) केन्िको सदथयहरुमा सािारर् सदथय, आजीवन सदथय र मानािि सदथय गरी िीन प्रकारका 
सदथयहरु रहनेछन ्। 

ग) सािारर् सदथय बन्नका लातग िरुुमा वार्षिक रु. एकसय िलु्क लाग्नेछ । यो सदथय प्रत्येक 
वषि नवीकरर् गनुिपनेछ । नवीकरर् वापि रु. पचास िलु्क लाग्नछे । नवीकरर् नभएका 
सदथयको पद थवि: तनष्कृय भएको मातननेछ । सदथयिा तलुँदा वा नवीकरर् पिाि केन्िले 
आम्दानी बीलका साि सदथयिा पत्र वा नवीकरर् तनथसा प्रदान गनुिपनेछ । सदथयिाको 
प्रमार्पत्रको ढाुँचा अनसूुची १ बमोस्जम हनुेछ । 

घ) आजीवन सदथय बन्नका लातग रु दईु हजार िलु्क लाग्नछे । यस प्रकारको सदथयिा नवीकरर् 
गनुिपने  छैन । 

ङ) सेवा के्षत्र भन्दा बार्हरका कुनै स्िक्षार्वद्, समाजसेवी, अनौपचाररक स्िक्षाका अतभयन्िा वा 
प्रस्िक्षकहरु ििा रार्ष्ट्रय जीवनमा ख्यािीप्राप्त व्यस्िहरुलाई केन्िले मानािि सदथयिा प्रदान गनि 
सक्नेछ । यसका लातग कुनै िलु्क लाग्नछैेन र यस प्रकारको सदथयिा नवीकरर् समेि गनुिपने 
छैन । 

च) सामदुार्यक तसकाइ केन्िले आफ्ना सािारर् सदथय, आजीवन सदथय, मानािि सदथय ििा 
व्यवथिापन सतमतिका पदातिकारीलाई केन्ि सञ्चालन सम्बन्िमा अतभमखुीकरर् गनुिपनेछ । 
यसका लातग केन्िले आवश्यक सहजीकरर्का लातग थिानीय िहसुँग आवश्यक समन्वय र 
सहकायि गनि सक्नछे । 

 

पररच्छेद-५ 

केन्िको सािारर् सभा, बैठक ििा सामास्जक परीक्षर् 
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८. सािारर् सभा र बैठकको आयोजना   

(१) मापदण्डको दफा १४ बमोस्जम सामदुार्यक तसकाइ केन्िको सािारर् सभा र बैठक सम्बन्िमा 
उल्लेस्खि प्राविानहरुको अतिररि देहाय बमोस्जमका प्रर्क्रया अबलम्बन गनुिपनेछ । 

क) सामदुार्यक तसकाइ केन्िको सािारर् सभा वार्षिक रुपमा सम्पन्न गनुिपनेछ । 

ख) सािारर् सभाका लातग व्यवथिापन सतमतिको बैठकले तनर्िय गरी सभाका एजेण्डा सर्हि 
कस्म्िमा साि ददन अगावै सबै सािारर् सदथयहरुलाई जानकारी ददनपुनेछ । 

ग) सािारर् सभामा कूल सािारर् सदथयको पचास प्रतििि सदथयहरु उपस्थिि भएमा 
गर्परुक संख्या पगेुको मातननेछ । 

घ) केन्िको वार्षिक सािारर् सभामा थिानीय जनप्रतितनतिहरुका सािसािै सेवाके्षत्रका  
वडाध्यक्ष वा वडा सदथयको अतनवायि उपस्थिति हनुपुनेछ । यस सभामा आजीवन 
सदथयहरु, मानािि सदथयहरु, थिानीय प्रअहरु, र्वषयगि कायािलयका प्रमखु  ििा 
प्रतितनतिहरु, सहकारी ििा गैरसरकारी संथिाका प्रतितनतिहरुलाई समेि पयिवेक्षकको 
रुपमा आमन्त्रर् गनुिपनेछ । 

ङ) सािारर् सभामा समान्यिया व्यवथिापन सतमतिका अध्यक्षले केन्िको समग्र प्रगति 
प्रतिवेदन प्रथििु गनेछन ्। 

च) सािारर् सभामा गि आवको वार्षिक प्रतिवेदन, सामास्जक परीक्षर्को प्रतिवेदन,  
लेखापरीक्षर् प्रतिवेदन, वार्षिक नीति ििा कायिक्रम र प्रथिार्वि बजेट पेि गरी पाररि 
गराउनपुनेछ । 

छ) सािारर् सभामा कायिकाल सर्कई नयाुँ व्यवथिापन सतमति गठन गनुिपने भएमा भान ु
नगरपातलकाका स्िक्षा अतिकृि वा प्रतितनतिको संयोजकत्वमा माध्यतमक र्वद्यालयको प्रअ 
र वडा सतमतिको सदथय वा प्रतितनति रहेको िीन सदथसीय व्यवथिापन सतमति गठन 
सहजीकरर् सतमति रहनेछ । यस सतमतिले आफ्नो कायिर्वति आुँफै बनाई आवश्यक 
सहजीकरर् गनेछ ।  

 

९. सामदुार्यक तसकाइ केन्िको सामास्जक परीक्षर् 

(क) सामदुार्यक तसकाइ केन्िको वार्षिक लेखापरीक्षर् हनुपूुवि सम्बस्न्िि वडाको वडाध्यक्षको 
संयोजकत्वमा माध्यतमक र्वद्यालयको प्रअ एकजना र थिानीय स्िक्षार्वद् वा समाजसेवी 
सस्म्मतलि िीन सदथसीय सामास्जक परीक्षर् सतमति रहनछे । यस सतमतिले िोर्कएको 
ढाुँचामा परीक्षर् गरी सोको प्रतिवेदन साविजतनक गनुिपनेछ । सामास्जक परीक्षर्को 
फारामको ढाुँचा अनसूुची २ मा ददइएको छ ।  

 

पररच्छेद-६ 
केन्िको नवीकरर् ििा न्यूनिम ्मापदण्ड 
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10. सामदुार्यक तसकाइ केन्िको नवीकरर् 

(१) प्रत्येक आतििक वषिको िरुुमा सामदुार्यक तसकाइ केन्िको नवीकरर् हनुपुनेछ । यसका लातग 
सबै केन्िले आतििक वषि िरुु भएको एक मर्हना तभत्र देहायका कागजािहरु संलग्न राखी 
नवीकरर्का लातग नगरपातलकाको स्िक्षा, यवुा ििा खेलकुद िाखामा तनवेदन ददनपुनेछ ।  

क) केन्िको वार्षिक प्रगति प्रतिवेदन 

ख) सामास्जक परीक्षर्को प्रतिवेदन 

ग) र्विीय लेखापरीक्षर्को प्रतिवेदन 

घ) आगामी आवको प्रथिार्वि कायिक्रम र बजेट  

ङ) थिानीय िहबाट पेश्कीथवरुप प्राप्त बजेट ििा कायिसम्पादनको प्रतिवेदन र आवश्यक 
वीलभरपाइ सर्हि पेश्की फर्छ्यौटको र्ववरर् 

(२) उपदफा (१) बमोस्जम प्राप्त कागजािहरुको जाुँचबझु गरी सबै कागजाि दरुुथि र औस्चत्यपूर्ि 
भएमा नगर स्िक्षा अतिकारीले सामदुार्यक तसकाइ केन्िको नवीकरर् गनेछ ।नवीकरर् 
नभएका केन्िहरुमा कुनै प्रकारको तनकासा हनुेछैन । 

1१. सामदुार्यक तसकाइ केन्िको न्यूनिम ्मापदण्ड सम्बन्िी व्यवथिा 
(१) मापदण्डको दफा २० बमोस्जम प्रत्येक सामदुार्यक तसकाइ कन्िमा देहाय बमोस्जमको न्यूनिम ्

मापदण्ड ििा पूवाििार भएको हनुपुनेछ । हाल सञ्चालनमा भइरहेका केन्िहरुमा यसप्रकारको 
मापदण्ड ििा पूवाििार नभएको भए यस कायिर्वति लाग ु भएको िीन मर्हना तभत्र सोको 
व्यवथिापन गनुि केन्िको दार्यत्व हनुेछ । 

क) कायािलय सञ्चालन कक्ष 

ख)  केन्िको साइनबोडि, नागररक बडापत्र, सझुाव पेर्टका ििा टेतलफोन 

ग) पथुिकालय र वाचनालय कक्ष 

घ) सूचना ििा सञ्चार प्रर्वति कक्ष (कम्प्यटुर, इन्टरनेट, र्प्रन्टर, फोटोकर्प ििा मस्ल्टतमतडया 
समेि) 

ङ) बैठक एवम ्तसकाइ कक्ष (सभा, बैठक ििा प्रयोगात्मक कक्षा सञ्चालन कक्ष) 
च) िौचालय (मर्हला/परुुष ििा अपाङ्गिामैत्री) 

छ) िरु्द् र्पउन ेपानीको प्रबन्ि 

ज) सेवाके्षत्रका आिारभिू सूचना ििा जानकारीहरु 

 सेवाके्षत्रको नक्िा (Map of Catchment Area) 

 र्वतभन्न सतमति ििा पदातिकारीको र्ववरर् 

 आयआजिन मर्हला समूहहरुको र्ववरर् 

 गाउुँ/नगर पाश्विस्चत्र (Village Profile) 
 साक्षरिा सम्बन्िी र्ववरर् 
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 सेवाके्षत्रको जनसंख्या ििा जनिस्ि र स्िक्षर् संथिाको र्ववरर् 

 बैंक ििा र्विीय संथिाहरु र सहकारीहरुको र्ववरर् 

 सेवाके्षत्रका ऐतिहातसक िातमिक पयिटकीय एवम परुािास्त्वक के्षत्रको र्ववरर् 

 साविजतनक के्षत्रका उपलधि सेवाहरु 

 केन्िको वार्षिक स्थिति प्रतिवेदन (Annual Status Report) 
 र्वर्वि 

 

 
पररच्छेद-७ 

केन्िको कमिचारी व्यवथिापन 

 

1२. सामदुार्यक तसकाइ केन्िको कमिचारी व्यवथिापन 
(१) सामदुार्यक तसकाइ केन्िले सामदुार्यक आवश्यकिा र केन्िको आतििक अवथिा अनसुार देहायका 

कमिचारीहरु तनयसु्ि गनि सक्नेछ ।  

क) समदुाय पररचालक 

ख) समदुाय उत्प्ररेक  

ग) कायािलय सहयोगी 
घ) कम्प्यटुर अपरेटर 

ङ) सरुक्षा गाडि 
च) सवारी चालक 

२. हाल सञ्चालनमा रहेका सामदुार्यक तसकाइ केन्िको समदुाय पररचालकको पद ररि भएमा वा 
नयाुँ  थिापना हनुे सामदुार्यक तसकाइ केन्िमा समदुाय पररचालन तनयसु्ि गनुिपने भएमा सोको 
मापदण्ड र तनयसु्ि प्रर्क्रया देहाय बमोस्जम  हनुछे । 

क) सामदुाय पररचालकको न्यूनिम ्योग्यिा कस्म्िमा कक्षा १२ उिीर्ि वा सो सरह हनुेछ 
। 

ख) समदुाय पररचालक थिानीय मर्हला हनुपुनेछ । 

ग) समदुाय पररचालकको पद ररि भएमा सोको जानकारी नगरपातलकाको स्िक्षा यवुा 
ििा खेलकुद िाखामा ददनपुनेछ । 

घ) ररि समदुाय पररचालकको तनयसु्िका लातग नगरपातलकाबाट अनमुति तलनपुनेछ ।  

ङ) समदुाय पररचालक छनौटका लातग व्यवथिापन सतमतिले केन्िका अध्यक्षको 
संयोजकत्वमा सम्बस्न्िि वडाको उपल्लो िहको र्वद्यालयको वररि प्रअ र स्िक्षा 
अतिकृि रहेको िीन सदथसीय छनौट सतमति गठन गनुिपनेछ । 
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च) छनौट सतमतिले खलु्ला प्रतिथपिािको माध्यमबाट पररचालक छनौट गनुिपनेछ । 
सतमतिले आवश्यकिानसुार सम्बस्न्िि के्षत्रका र्वज्ञको सहयोग तलन सक्नेछ । 

छ) र्वज्ञापन गदाि कस्म्िमा १५ ददनको समय ददनपुने छ । यसको सूचना केन्िको सूचना 
पाटी, वडा कायािलयहरु, र्वद्यालयहरु र नगरपातलकामा समेि टाुँस गनुिपनेछ । 

ज) दरखाथि दथिरु प्रतिव्यस्ि रु ५०० मा नबढ्ने गरी तलनपुनेछ ।  

झ) परीक्षाको माध्यम तलस्खि परीक्षा र मौस्खक (अन्िरवािाि) हनुेछ । तलस्खि परीक्षाको 
पूर्ािङ्क एक सय र अन्िरवािािको पूर्ािङ्क २५ अंकको हनुछे । 

ञ) परीक्षामा नेपालको संर्विान, प्रचतलि ऐन तनयमहरु, सामदुार्यक तसकाइ केन्ि सञ्चालन 
ििा व्यवथिापन मापदण्ड र थिानीय कायिर्वति, अनौपचाररक स्िक्षाका र्वर्वि 
आयामहरु, सहकारी ििा र्विीय क्षेत्र ििा समसामर्यक सामान्य ज्ञानबाट प्रश्नहरु 
सोतिनेछन ्। 

ट) तलस्खि परीक्षामा चातलस प्रतििि अंक नल्याउने परीक्षािीलाई अन्िरवािािमा सहभागी 
गराइने छैन ।  

ठ) अन्िरवािािको २५ अंक मध्ये देहाय बमोस्जम र्वभाजन हनुेछ । 

 व्यस्ित्व   ३ अंक 

 न्यूनिम ्िैस्क्षक योग्यिा ५ अंक (र्वस्िि शे्रर्ी प्रिम शे्रर्ी र दििीय शे्रर्ी 
वा A+,  A  र B+) ल्याउनलेाई क्रमि: ५ अंक, ३ अंक र २ अंक ददइनेछ) 

 उपल्लो िैस्क्षक योग्यिा (कुनै एकको मात्र) ३ अंक (र्वस्िि शे्रर्ी प्रिम 
शे्रर्ी र दििीय शे्रर्ी वा A+,  A  र B+) ल्याउनलेाई क्रमि: ३ अंक,२ अंक 
र १ अंक ददइनेछ) 

 िार्कि क क्षमिा ५ अंक 

  र्वषयवथिकुो ज्ञान ७ अंक 

 समावेस्ििा (दतलि, जनजािी, अपाङ्गिा, मसु्थलम, अल्पसंख्यक मध्ये कुनै एक) 
२ अंक 

ड) छनौट सम्बन्िी अन्य कायिर्वति छनौट सतमति आुँफैले  तनिािरर् गनि सक्नछे । 

ढ) छनौट सतमतिले सामदुार्यक तसकाइ केन्ि व्यवथिापन सतमतिलाई तसफाररस गनेछ र 
सतमतिले तनर्िय गरी एक आतििक वषिका लातग करारमा तनयसु्ि गनेछ । तनजको 
काम सन्िोषजनक भएमा सतमतिले म्याद िप गनि सक्नछे । 

(३) सामदुार्यक तसकाइ केन्ि सञ्चालन ििा व्यवथिापन सम्बन्िी मापदण्ड २०७८ ििा यस 
कायिर्वतिमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेस्खएको भएिापतन सम्बस्न्िि वडाको वडाध्यक्षले सामदुाय 
पररचालकलाई सामदुार्यक तसकाइ केन्िको काममा बािा नपगु्ने गरी आवश्यकिानसुार वडा 
कायािलयको कामकाज गनेगरी खटाउन सक्नेछ । 
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(४) समदुाय पररचालक लगायिका कमिचारीले चौमातसक रुपमा पाररश्रतमक माग गदाि सम्बस्न्िि 
वडा कायािलयबाट हास्जरी प्रमास्र्ि गरी पेि गनुिपनेछ । 

 

पररच्छेद- ८ 

र्वर्वि 

 

१३. प्रचतलि कानून बमोस्जम हनु े  

     (१) मापदण्ड र यस कायािर्वतिमा लेस्खएका कुराहरु यसै बमोस्जम र नलेस्खएका कुराहरु प्रचतलि 
कानून बमोस्जम हनुेछन ्। 

१४.  कायिर्वतिमा संिोिन 

     (१) यस कायिर्वतिमा आवश्यक संिोिन वा पररमाजिन गनुि परेमा केन्िीय मापदण्डको प्रतिकुल नहनु े
गरी नगर कायिपातलकाले गनि सक्नेछ । 
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अनसूुची १ 

सामदुार्यक तसकाइ केन्िको सािारर् सदथयको प्रमार्पत्रको ढाुँचा 
(कायिर्वतिको दफा ७ को उपदफा (१) को खण्ड ग बमोस्जम) 

 

…………………………… सामदुार्यक तसकाइ केन्ि भान ु 

सदथयिा पत्र 

श्री …………………………………… 

     ……………………………………. 

सामदुार्यक तसकाइ केन्ि सञ्चालन ििा व्यवथिापन सम्बन्िी मापदण्ड २०७८ को दफा १३ ििा सामदुार्यक तसकाइ 
केन्ि सञ्चालन ििा व्यवथिापन सम्बन्िी थिानीय कायिर्वति २०७९ को दफा ७ बमोस्जम िपाईँलाई यस श्री 
…………………………………. सामदुार्यक तसकाइ केन्िको सािारर्/आजीवन/मानािि सदथयिा प्रदान गररएको छ । 
केन्िको र्विान बमोस्जमका कायिसम्पादन गरी सामदुार्यक जागरर् र सेवालाई प्रभावकारी बनाउने अतभयानमा यहाुँको 
उल्लेख्य योगदान पगु्ने अपेक्षा गररएको छ । 

 

             ………………..                                                                                               …………………… 

                 सस्चव                                                                                                         अध्यक्ष 

………………..  सामदुार्यक तसकाइ केन्ि भान ु…………………. 

तमति: २०…./………./………. 

 

 

सदथयिा नवीकरर् सम्बन्िी र्ववरर् 

सदथयको नामिर: ……………………………….. 

सदथयिा प्राप्त तमति: ……………………………. 

क्र सं नवीकरर् गरेको आ.व. तमति 
नवीकरर् गनेको 

नामिर पद दथिखि 
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अनसूुची २ 

सामदुार्यक तसकाइ केन्िको सामास्जक परीक्षर् फाराम 

(कायिर्वतिको दफा ९ बमोस्जम) 

 

सामदुार्यक तसकाइ केन्िको सामास्जक परीक्षर् फाराम आ व २० ……/……. 

सामदुार्यक तसकाइ केन्िको नाम: ……………………………………………    ठेगाना : …………………………                            

थिापना तमति: …………………………..                   व्य. सतमतिका अध्यक्षको नाम: ……………………………. 

केन्िको र्ववरर् 

क्र सं र्ववरर् 

भएको / 
नभएको 

केन्ि सञ्चालनको हालको अवथिा कैर्फयि 

१ सामदुार्यक तसकाइ केन्िको आफ्नो भवन 

  

 

 

२ केन्िको साइनबोडि, टेतलफोन सरु्विा    

३ नागररक बडापत्र, सझुाव पेर्टका    

४ कायािलय सञ्चालन कक्ष 
   

५ दिाि चलानीको व्यवथिा    

६ पथुिकालय ििा वाचनालय 

   

 

७ 

सूचना ििा सञ्चार प्रर्वति कक्ष (कम्प्यटुर, 
इन्टरनेट, र्प्रन्टर, फोटोकर्प ििा 
मस्ल्टतमतडया ) 

 

   

 

८ 

बैठक एवम ्तसकाइ कक्ष (सभा, बैठक ििा 
प्रयोगात्मक कक्षा सञ्चालन कक्ष) 

 

   

९ िौचालय (मर्हला / परुुष)    

१० िरु्द् खानेपानीको प्रबन्ि 

   

 

११ 

सेवाक्षेत्रका आिारभिू सूचना ििा 
जानकारीहरु 

 

   

(क) सेवाक्षेत्रको नक्िा (Map of Catchment 

Area) 

   

(ख) र्वतभन्न सतमति ििा पदातिकारीको र्ववरर्    

 

(ग) आयआजिन मर्हला समूहहरुको र्ववरर्    

(घ) गाउुँ/नगर पाश्विस्चत्र (Village Profile)    

 

 

(ङ) साक्षरिा सम्बन्िी र्ववरर्    

(च) सेवाक्षेत्रको जनसंख्या ििा जनिस्ि र 
स्िक्षर् संथिाको र्ववरर् 
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(छ) बैंक ििा र्विीय संथिाहरु र सहकारीहरुको 
र्ववरर् 

   

(ज) सेवाक्षेत्रका ऐतिहातसक िातमिक पयिटकीय 
एवम परुािास्त्वक क्षेत्रको र्ववरर् 

   

(झ) साविजतनक क्षेत्रका उपलधि सेवाहरु    

(ञ) सामदुार्यक तसकाइ केन्िको र्विान    

(ट) केन्िको वार्षिक स्थिति प्रतिवेदन (Annual 

Status Report) 

   

(ठ) व्यवथिापन सतमतिको माइन्यटु    

(ड) अन्य    

१२ 

व्यवथिापन सतमति तनयमानसुार गठन 
भएको 

   

१३ वार्षिक रुपमा सािारर् सभा सम्पन्न भएको 
   

 

 

१४ 

समदुाय पररचालक तनयमानसुार तनयिु 
भएको 

   

१५ 

केन्िमा उपलधि भौतिक सामग्री (फतनिचर, 
सञ्चार उपकरर् आदद ) 

   

१६ 

केन्िको आय व्ययको र्ववरर् (शे्रथिा) 
काननुबमोस्जम राखेको 

   

१६ 

वार्षिक सािारर् सभाबाट वार्षिक कायिक्रम 
र बजेट अनमुोदन गरेको  

   

१७ 

सालवसाली रुपमा लेखापरीक्षर् हनुे गरेको 
र सोको अतभलेख व्यवस्थिि रुपमा राखेको 

   

१८ 

आयआजिन मर्हला समहुहरुको र्ववरर् 
अद्यावतिक गरेको  

   

१९ 

सबै आयआजिन मर्हला समहुले बचि ििा 
ऋर् ििा र्वषयगि िातलम प्राप्त गरी 
तसडमनी समेि प्राप्त गरेका 

   

२० 

केन्िको र्विान मापदण्ड ििा थिानीय 
कायिर्वति बमोस्जम तनयतमि रुपमा 
जनिालाई सेवा प्रवाह गरेको र 
गतिर्वतिहरु लक्षीि वगिसम्म पगुेको 

   

२१ 

केन्िले थिानीय गैरसरकारी संथिा ििा 
नागररक समाजसुँगको सहकायिमा गररएका 
कायिहरुको अतभलेख राखेको 
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२२ 

सामदुार्यक तसकाइ केन्िका असल  
अभ्यासहरु (Best practices) 

   

२३ 
सामास्जक परीक्षर् सतमतिले माग गरेका 
र्ववरर्हरु केन्िले सहज रुपमा उपलधि 
गराएको  

   

 

सामास्जक परीक्षर् सतमतिको मूल्याङ्कन:  
क्र सं र्वषय उिम मध्यम न्यून 

१ केन्िको अतभलेख व्यवथिापन    
२ व्यवथिापन सतमति गठन ििा समावेस्ििा    
३ बजेट खचि गने प्रर्क्रया र पारदस्िििा    
४ र्विान, मापदण्ड ििा कायिर्वति बमोस्जम केन्िको उद्देश्य 

बमोस्जम कायिसम्पादनको अवथिा 
   

५ कमिचारीको इमान्दाररिा, लगनस्िलिा र कायिसम्पादन    
६ कायिक्रमको प्रभावकाररिा    
७ जनमानसमा सातसके प्रतिको िारर्ा    

 

सामास्जक परीक्षर् सतमतिका सझुावहरु 
1. …………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………... 

3. …………………………………………………………… 

4. ……………………………………………………………. 

5. ……………………………………………………………. 

 

संयोजक                                   सदथय                         सदथय 

दथिखि: ………………………                                  दथिखि: ………………………                दथिखि: 
……………………… 

नामिर: ………………………                                    नामिर: ……………………….                 नामिर: 
……………………….  

तमति: ……………………… ….                                    तमति: ……………………… .                     तमति: ………………………… 

 

 

 

      

                                                                             आज्ञाले 

    दीपक प्रसाद खतिवडा 
प्रमखु प्रिासकीय अतिकृि 
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अनसूुची १७ 

र्वद्यालयमा स्िक्षक ििा कमिचारी तनयसु्ि ििा व्यवथिापन सम्बन्िी नमूना 
कायिर्वति¸ 2079  

नगर स्िक्षा सतमतिबाट थवीकृि तमतििः २०७९।०५।२१ 

नगर कायिपातलकाबाट थवीकृि तमतििः २०७९।०५।३१ 

 

सामदुार्यक र्वद्यालयमा मयािददि र पारदिी रुपमा स्िक्षक ििा कमिचारीको तनयसु्ि ििा व्यवथिापन 
गनि̧  सबै र्वद्यालयमा जनिस्िको भनाि ििा पररचालनमा एकरुपिा कायम गनि ििा सक्षम ििा 
गरु्थिरीय जनिस्ि आपूतिि ििा व्यवथिापन गने कायिमा समन्वय र सहजीकरर् गनि थिानीय 
सरकार सञ्चालन ऐन, 2074 को दफा 11 (ज) ििा भान ुनगरपातलका स्िक्षा ऐन 2077 को 
दफा 38 ले ददएको अतिकार प्रयोग गरी भान ुनगर कायिपातलकाले यस "र्वद्यालयमा स्िक्षक ििा 
कमिचारी तनयसु्ि ििा व्यवथिापन सम्बन्िी नमूना कायिर्वति¸ 2079" जारी गरेको छ । 

पररच्छेद-1 

प्रारस्म्भक 

1. संस्क्षप्त नाम र प्रारम्भ  

1. (1) यस कायिर्वतिको नाम "र्वद्यालयमा स्िक्षक ििा कमिचारी तनयसु्ि ििा व्यवथिापन 
सम्बन्िी नमूना कायिर्वति¸ 2079" रहेको छ । 

(2) यो कायिर्वति भान ुनगरपातलकाको थिानीय राजपत्रमा प्रकािन भएपतछ प्रारम्भ हनुेछ ।  

(३) यो कायिर्वति लाग ु भएपतछ सबै सामदुार्यक र्वद्यालयले यसमा उल्लेस्खि प्राविानहरुको 
अतनवायि रुपमा पालना ििा कायािन्वयन गने गरी स्िक्षक कमिचारी तनयसु्ि ििा व्यवथिापन 
सम्बन्िी आफ्नो आन्िररक कायिर्वति तनमािर् गरी र्वद्यालय व्यवथिापन सतमतिबाट थवीकृि गरी 
लाग ु गनुिपनेछ ।  प्रत्येक र्वद्यालयले यसप्रकारको आन्िररक कायिर्वति तनमािर् ििा थवीकृि 
नगरेसम्म उि दरबन्दीमा स्िक्षक ििा कमिचारीको पदपूतिि प्रर्क्रया अस्घ बढ्नेछैन ।  

2. पररभाषा : र्वषय वा प्रसङ्गले अको अिि नलागेमा यस कायिर्वतिमा; 
(क) "कायिर्वति" भन्नाले भान ुनगर कायिपातलकाबाट जारी र्वद्यालयमा स्िक्षक ििा कमिचारी 

तनयसु्ि ििा व्यवथिापन सम्बन्िी नमूना कायिर्वति¸ 2079 लाई सम्झनपुछि । 

(ख) "ऐन" भन्नाले भान ुनगरपातलका स्िक्षा ऐन, 2077 लाई सम्झनपुछि । 

(ग) “तनयमावली” भन्नाले भान ुनगरपातलका स्िक्षा तनयमावली, 2078 लाई सम्झनपुछि । 
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(घ) "नगरपातलका" भन्नाले भान ुनगरपातलका सम्झनपुछि । 

(ङ) "प्रमखु प्रिासकीय अतिकृि" भन्नाले भान ुनगरपातलका प्रमखु प्रिासकीय अतिकृि वा सो को 
काम गनि िोर्कएको कमिचारी सम्झनपुछि । 

(च) "नगर स्िक्षा अतिकारी" भन्नाले भान ुनगरपातलकाको नगर स्िक्षा अतिकारी वा स्िक्षा, यवुा 
ििा खेलकुद िाखा प्रमखु सम्झनपुछि । 

(छ) "स्िक्षा अतिकृि" भन्नाले र्वद्यालयको तनरीक्षर् गनि िोर्कएको स्िक्षा अतिकृिलाई सम्झनपुछि 
। 

(ज) "र्वद्यालय" भन्नाले भान ुनगरपातलका अन्िगिि सञ्चातलि सामदुार्यक र्वद्यालयलाई सम्झनपुछि 
। 

(झ) "व्यवथिापन सतमति" भन्नाले ऐनको दफा १२ बमोस्जम गदठि सम्बस्न्िि र्वद्यालयको 
र्वद्यालय व्यवथिापन सतमतिलाई सम्झनपुछि । 

(ञ) "प्रिानाध्यापक" भन्नाले ऐनको दफा २३ बमोस्जम तनयिु सम्बस्न्िि र्वद्यालयको 
प्रिानाध्यापकलाई सम्झनपुछि । 

(ट) "स्िक्षक" भन्नाले सामदुार्यक र्वद्यालयले आन्िररक स्रोि ििा अनदुानमा तनयिु गरेको 
स्िक्षक सम्झनपुछि । सो िधदले बालर्वकास केन्िको सहयोगी कायिकिािलाई समेि 
जनाउदछ । 

(ठ) "तनजी स्िक्षक" भन्नाले र्वद्यालयको आन्िररक स्रोिबाट िलब भिा खाने गरी तनयिु 
स्िक्षकलाई सम्झनपुछि । 

(ड) "कमिचारी" भन्नाले र्वद्यालयमा कायिरि स्िक्षक बाहेक सरकारी अनदुान वा र्वद्यालयको 
आन्िररक कोषबाट िलब भिा खाने गरी तनयिु कमिचारीलाई सम्झनपुछि । 

(ढ) "स्िक्षक छनौट सतमति" भन्नाले तनयम 5 बमोस्जमको स्िक्षक ििा कमिचारी छनौट सतमति 
सम्झनपुछि । 

3. स्िक्षक ििा कमिचारीको पद¸ कायिर्ववरर् र सरु्विा  

  (१) सामदुार्यक र्वद्यालयमा नेपाल सरकारबाट थवीकृि दरबन्दी बाहेक तनजी स्रोिमा तनयिु हनुे 
स्िक्षक ििा कमिचारीहरु सामान्यिया देहाय बमोस्जमका हनुेछन ् 

क) कक्षा स्िक्षर्का लातग तनयिु स्िक्षकहरु  

ख) बाल र्वकास केन्िका सहयोगी कायिकिाि वा पूवि प्राितमक िहका स्िक्षक 

ग) लेखा व्यवथिापनका लातग तनयिु हनुे लेखापाल 

घ) खेलकुद ििा अतिररि र्क्रयाकलाप स्िक्षक 

ङ) कुचीकार ििा माली 
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च) सरुक्षा गाडि ििा पाले 

छ) कम्प्यटुर अपरेटर 

ज) ल्याब टेस्क्नतसयन 

झ) थटोर र्कपर (भण्डारे) 

ञ) प्रस्िक्षक /सहायक प्रस्िक्षक 

ट) संगीि ििा नतृ्य स्िक्षक 

ठ) र्वद्यालय नसि 
ड) आया ( छात्रावास वा र्विेष स्िक्षा स्रोिकक्षाका लातग) 

ढ) चालक वा सहचालक 

र्) कायािलय सहयोगी 
ि) र्वद्यालयको आवश्यकिानसुारका अन्य स्िक्षक ििा कमिचारीहरु 

(२) उपदफा (१) बमोस्जम तनयिु स्िक्षक ििा कमिचारीहरुको कायिर्ववरर्का सम्बन्िमा 
र्वद्यालयको आवश्यकिा अनसुार प्रत्येक पदको अलग अलग कायिर्ववरर् (ToR) आन्िररक 
कायिर्वतिमा थपिसुँग उल्लेख भएको हनुपुनेछ । 

(३) र्वद्यालयले तनयिु गने स्िक्षक ििा कमिचारीले कायिर्ववरर् बमोस्जम कामकाज गरेवापि 
तनजले पाउने िलब भिा¸ सरु्विा¸  तबदा¸ पदावति ििा अन्य सहतुलयिका कुराहरु तनजको तनयसु्ि 
पत्रमा प्रिसुँग उल्लेख भएको हनुपुनेछ ।  

 

४.   स्िक्षक ििा कमिचारीको लातग दरखाथि आह्वान  

(१) र्वद्यालयमा स्िक्षर् तसकाइ र्क्रयाकलापलाई व्यवस्थिि, र उपलस्धिमूलक बनाई िैस्क्षक 
गरु्थिर अतभवरृ्र्द् गनि ििा र्वद्यालयमा अनिुासन ििा सिुासन कायम गनिका लातग तनयिु 
र्वषयगि स्िक्षक ििा अन्य  कमिचारीको पदपूतिि गदाि साविजतनक रुपमा र्वज्ञापन आह्वान गरी 
प्रतिथपिाित्मक रुपमा  िोर्कएको प्रर्क्रयािारा पदपूतिि गररनेछ ।  

(२) हरेक पदको र्वज्ञापन गदाि न्यनुिम ्पन्ध्र ददनको समायावति राखी दरखाथि आह्वान गनुिपनेछ 
। दरखाथि आह्वानको सूचना थिानीय वा रार्ष्ट्रय दैतनक पत्रपतत्रकामा प्रकािन गरी सम्बस्न्िि 
र्वद्यालय¸ वडा कायािलय¸ नगरपातलका कायािलय र अन्य साविजतनक तनकायको सूचना पाटीमा समेि 
अतनवायि रुपमा टाुँस गरी मचुलु्का बनाई राख्नपुनेछ । िर कायािलय सहयोगी¸ कुस्चकार ििा माली 
र सरुक्षा गाडिको पदपूतिि गदाि न्यूनिम ्साि ददनको र्वज्ञापन गरी पदपूतिि गनि सर्कनेछ । 

५. स्िक्षक कमिचारीको छनोट¸ तनयसु्ि ििा व्यवथिापन 
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(१) र्वद्यालयमा स्िक्षक ििा कमिचारी छनोट गनिका लातग देहाय बमोस्जमको एक स्िक्षक 
कमिचारी छनोट सतमति गठन गनुिपनेछ ।  

ग) सम्बस्न्िि वडाको वडाध्यक्ष वा तनजले िोकेको वडा सतमतिको सदथय  - संयोजक 

क) न्यूनिम ्थनािक वा सो सरह उिीर्ि थिानीय बरु्र्द्स्जवी वा स्िक्षाप्रमेी - सदथय 

ख) सम्बस्न्िि र्वषय र िहको र्वषय र्विेषज्ञ 2 जना - सदथय 

ग) सम्बस्न्िि र्वद्यालयको प्रिानाध्यापक - सदथय सस्चव 

(२) कायािलय सहयोगी (पररचर)¸ कुस्चकार ििा माली र सरुक्षा गाडिको तनयसु्िका लातग र्वद्यालय 
व्यवथिापन सतमतिको अध्यक्षको अध्यक्षिामा स्िक्षक अतभभावक संघको अध्यक्ष र प्रिानाध्यापक 
सदथय सस्चव रहेको िीन सदथसीय छनौट सतमति रहनेछ । उि छनौट सतमतिले आुँफै कायिर्वति 
ियार गरी तलस्खि वा मौस्खक परीक्षाबाट छनोट गरी तनयसु्िका लातग र्वद्यालय व्यवथिापन 
सतमतिमा तसफाररस गनेछ । 
 

6. िैस्क्षक योग्यिा¸  उमेर र अन्य मापदण्ड 

 (१) र्वद्यालयमा तनयिु हनुे स्िक्षक ििा कामिचारीहरु नेपाली नागररक हनुपुने ।  

 (२) स्िक्षक कमिचारी पदमा उम्मेदवार बन्नका लातग १८ वषि परुा भई ४० वषि ननाघेको हनुपुने 
। 

(३) कुनै फौजदारी अतभयोग नलागेको¸ मगज नतबतग्रएको र तनरोतगिाको प्रमार्पत्र प्राप्त गरेको 
(४) स्िक्षक ििा कमिचारीको न्यूनिम ्िैस्क्षक योग्यिा देहाय बमोस्जम हनुपुनेछ  

क) िहगि स्िक्षकहरुको हकमा जनु िह र र्वषयमा उम्मेदवार हनुे हो सोको लातग स्िक्षक 
सेवा आयोग तनयमावली २०५७ मा उल्लेख भएबमोस्जमको िैस्क्षक योग्यिा र अध्यापन 
अनमुति पत्र प्राप्त गरेको  

ख) बाल र्वकास केन्िको सहयोगी कायिकिाि वा पूवि प्राितमक िहको स्िक्षक हनुका लातग 
स्िक्षा र्वषय तलई कक्षा १२ वा सो सरह उिीर्ि भएको । न्यूनिम ्३ मर्हना (३९० 
घण्टा) को आिारभिू िहको मन्टेश्वरी िातलम तलएका उम्मेदवारलाई र्विेष प्राितमकिा 
ददनपुने  

ग) र्वद्यालयको लेखापाल वा लेखा सहायकका लातग व्यवथिापन संकायबाट प्रर्वर्िा िह पूरा 
गरेको वा व्यवथिापन मूल र्वषय तलई माध्यतमक स्िक्षा परीक्षा उिीर्ि गरेको 

घ) कम्प्यटुर अपरेटरका लातग कम्प्यटुर र्वषय तलई न्यूनिम ्कक्षा १२ वा सो सरह उिीर्ि 
गरेको 

ङ) ल्याब टेस्क्नतसयनका लातग सम्बस्न्िि र्वषयमा कक्षा १२ वा सो सरह उिीर्ि गरेको 
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च) प्रार्वतिक स्िक्षालयका लातग तनयिु हनु ेप्रस्िक्षक वा सहायक प्रस्िक्षकका लातग प्रार्वतिक 
स्िक्षा ििा व्यवसार्यक िातलम पररषद (CTEVT) वा सम्बन्िन ददने सम्बस्न्िि तनकायले 
िोकेको न्यूनिम ्िैस्क्षक योग्यिा  

छ)  र्वद्यालय नसिका लातग नतसिङ् र्वषयमा प्रवीर्िा प्रमार्पत्र िह वा मान्यिा प्राप्त िैस्क्षक 
संथिाबाट नतसिङ् कोषि पूरा गरी लाइसेन्स प्राप्त गरेको 

ज) संगीि ििा नतृ्य प्रस्िक्षकका लातग सम्बस्न्िि र्वषयका कक्षा १२ वा सो सरह उिीर्ि 
गरेको ।  

झ) सवारी चालकका लातग आिारभिू िहको परीक्षा उिीर्ि गरी हलकुा वा हेर्व सवारी चालक 
अनमुति पत्र प्राप्त गरेको  

ञ) कायािलय सहयोगी¸ माली¸ थटोरर्कपर¸ आया¸ सरुक्षा गाडि ििा सहचालकका लातग आिारभिू 
िह उिीर्ि गरी सम्बस्न्िि र्वषय वा क्षेत्रमा िातलम ििा अनभुव प्राप्त गरेको । 

ििव्य: र्वद्यालय सरुक्षा गाडिका लातग सेवा प्रवेिको अतिकिम उमेर हद 48 वषि हनुेछ । यसरी 
तनयिु भएका सरुक्षा गाडि 60 वषिको उमेरसम्म मात्र उि पदमा बहाल रहन सक्नेछन ्र 60 
वषिको उमेरपतछ थवि: अवकास हनुेछन ्। 

7. स्िक्षक ििा कमिचारीको दरखाथि िलु्क  

छ) माध्यतमक स्िक्षक वा सो सरहको पदका लातग  रु 1000/- 
ज) आिारभिू िह (कक्षा 6-8) वा सो सरहका स्िक्षक रु 700/- 
झ) आिारभिू िह (कक्षा 1-5) वा सो सरहका स्िक्षक रु 500/- 

ञ) र्वद्यालय नसि̧  लेखापाल ििा ल्याब टेस्क्नतसयनका लातग रु ७00/- 
ट) अन्य सबै पदका लातग रु ५०० 

१०. परीक्षा केन्ि सम्बन्िी व्यवथिा  :  र्वद्यालयको तनजी स्रोि ििा अनदुानबाट तनयिु हनु े
स्िक्षक ििा कमिचारीको छनौट परीक्षाको केन्ि सम्बस्न्िि र्वद्यालयमा रहनेछ । 

११. परीक्षाको पाठ्यक्रम ििा सञ्चालन कायिर्वति : 
(ख) र्वद्यालयमा तनयिु हनुे तनजी स्रोि ििा अनदुान स्िक्षक ििा कमिचारीको लातग छनोट 

परीक्षाको पाठ्यक्रम स्िक्षक सेवा आयोग तनयमावलीको पररमास्जिि पाठ्यक्रम बमोस्जम 
हनुेछ ।   

(ग) तलस्खि परीक्षा सामान्य परीक्षा 100 अंक र र्वषयगि परीक्षा 100 अंक गरी  200 
पूर्ािङ्कको हनुेछ । 

(घ) सामान्य परीक्षाको पूर्ािङ्क 100 र उिीर्ािङ्क 50 रहनेछ । सामान्य परीक्षामा 
प्रत्येक वथिगुि प्रश्न 2 अंकका दरले बहवैुकस्ल्पक प्रश्न संख्या 50 गरी जम्मा 
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100 पूर्ािङ्कको हनुेछ । परीक्षा समय 1 घण्टा हनुेछ । सामान्य परीक्षामा 
उिीर्ि भएका उम्मेदवार मात्र सम्बस्न्िि र्वषयको र्वषयगि परीक्षामा सामेल 
हनु पाउनेछ ।  

(ङ) र्वषयगि परीक्षाको पूर्ािङ्क 100 र उिीर्ािङ्क 40 रहनेछ । र्वषयगि प्रश्न 
10 अंकका दरले जम्मा 10 वटा प्रश्न गरी जम्मा 100 पूर्ािङ्कको हनुेछ । 
परीक्षाको समय 3 घण्टा हनुेछ । र्वषयगि परीक्षामा उिीर्ि भएका उम्मेदवार 
मात्र अन्िरवािािमा सहभागी हनु पाउनेछन ्। 

(च)  मौस्खक परीक्षा ििा अन्िरवािाि पूर्ािङ्क 25 को हनुेछ ।  

    अन्िरवािािको पूर्ािङ्क देहायमा उल्लेस्खि भए अनसुार 15 अंकको हनुेछ । 

 व्यस्ित्व 1 अंक 

 र्वषय वथिकुो ज्ञान 6 अंक 

 प्रथििुीकरर् 4 अंक 

 िार्कि क क्षमिा 2 अंक 

 आन्िररक दक्षिा 2 अंक 

 अन्िरवािािमा उम्मेदवारलाई बढीमा 70 प्रतििि र घटीमा 35 प्रतििि अंक 
प्रदान गररनेछ । 70 प्रतििि भन्दा माति र 35 प्रतििि भन्दा िल अंक 
ददइएमा थपि कारर् खलुाउनपुनेछ । 

 िैस्क्षक योग्यिा वापि 5 पूर्ािङ्कको हनुेछ ।यसमा सम्बस्न्िि िहको न्यनुिम 
िैस्क्षक योग्यिा वापि 3 अंक (प्रिम शे्रर्ी 3 अंक¸ दििीय शे्रर्ी 2 अंक) 

 सम्बस्न्िि र्वषयमा मातिल्लो योग्यिा वापि 2 अंक (प्रिम शे्रर्ी 2 अंक  र 
दििीय शे्रर्ी 1 अंक) 

ठ)  सेवा अनभुव वापि 5 अंक हनुेछ । यसमा सामदुार्यक र्वद्यालयको थवीकृि 
दरबन्दीमा सेवा गरेको भए प्रत्येक वषिको 0.5 अंकको दरले बढीमा 5 अंक । 

ड) तलस्खि परीक्षाको प्रश्नपत्र ियार गने र उिर पसु्थिका परीक्षर् गने स्जम्मेवारी 
र्वषय र्वज्ञलाई ददइनेछ । 

ढ) परीक्षाको मयािदा कायम गनि̧  उम्मेदवारका िैस्क्षक योग्यिाका प्रमार्पत्र ििा 
अन्य डकुमेन्टहरु रुज ुगनि̧  उप ुकोतडङ ििा तडकोतडङ् गनि ििा अन्य कानूनी 
एवम ् प्रर्क्रयागि र्वषयमा सहजीकरर् गनिका लातग स्िक्षक छनोट सतमतिले 
नगरपातलकाको स्िक्षा¸ यवुा ििा खेलकुद िाखाका स्िक्षा अतिकृि वा कुनै 
प्रतितनतिलाई आमन्त्रर् गनि सक्नेछ । 
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र्) र्वद्यालयमा कायािलय सहयोगी (पररचर)¸ कुस्चकार ििा माली र सरुक्षा गाडिको 
तनयसु्ि गदाि िोर्कएको छनोट सतमतिले मौस्खक परीक्षा (अन्िरवािाि) को 
माध्यमबाट मात्र पतन छनोट गनि सक्नेछ ।यसका लातग दफा ५ (२) बमोस्जमको 
छनोट सतमतिले कायिर्वति तनमािर् गदाि अन्य कुराको अतिररि आरक्षर् वापि  
थिानीय क्षेत्र¸  दतलि¸ आददवासी जनजािी¸ मर्हला¸ र्पछतडएको क्षेत्र¸ अल्पसंख्यक¸ 
मसु्थलम¸ अपाङ्गिा¸ यौतनक ििा अल्पसंख्यक (िेस्रो तलङ्गी) आददका लातग र्विेष 
सहतुलयिका साि प्राितमकिा ददन सक्नेछ । 

10. कमिचारीको िलब भिा¸ सेवा ििि र अन्य सरु्विा 
क) तनजी स्रोिमा तनयिु स्िक्षक कमिचारीको िलब भिा र्वद्यालय व्यवथिापन सतमतिले 

तनिािरर् गरेबमोस्जम हनुेछ । िर स्िक्षक कमिचारीको िलब भिा तनिािरर् गदाि 
सामान्यिया नेपाल सरकारले सम्बस्न्िि िहको कमिचारीका लातग िोके बमोस्जम उपलधि 
गराउन ुर्वद्यालय व्यथिापन सतमतिको दार्यत्व हनुछे ।  

ख) नेपाल सरकारबाट प्राप्त हनुे अनदुानबाट पाररश्रतमक पाउने गरी तनयिु कमिचारीले सो 
बमोस्जमको िलबमानका अतिररि नपेाल सरकारले िोकेबमोस्जमको न्यूनिम पाररश्रतमक 
सम्बन्िी मापदण्डलाई अनिुरर् गरी तनिािरर् गनुिपनेछ । 

ग) स्िक्षक कमिचारीको तबदा देहाय बमोस्जम हनुेछ  

 भैपरर आउने तबदा वषिभररमा 6 ददन 

 चाडपवि तबदा वषिभररमा 6 ददन 

 तबरामी तबदा एक मर्हनाको एक ददनका दरले वषिभररमा 12 ददन 

 मर्हला कमिचारीलाई सतु्केरी तबदा सतु्केरीको अस्घ वा पतछ गरी 98 ददन 

 परुुष कमिचारीको पत्नी सतु्केरी हुुँदा सतु्केरी थयाहार तबदा 15 ददन 

 र्कररया तबदा: आफ्नो िमि̧  सुँथकृति¸ कूल परम्परा अनसुार र्कररया बथनपुने भएमा 
बढीमा 15 ददनसम्म 

घ) मर्हला कमिचारीले सतु्केरी तबदा र परुुष कमिचारीले सतु्केरी थयाहार तबदा सेवा अवतिभरमा 
बढीमा दईुजना सन्िान सम्मका लातग मात्र पाउनेछन ्। 

ङ) स्िक्षक ििा कमिचारीले तबरामी तबदा संस्चि गनि सक्नेछ । उि तबदा स्िक्षक ििा कमिचारीले  
प्रत्येक वषि सम्बस्न्िि र्वद्यालयको प्र.अ. र र्वद्यालय व्यवथिापन सतमति अध्यक्षबाट प्रमास्र्ि 
गराई राख्नपुनेछ । स्िक्षक कमिचारी कुनै कारर्ले सेवाबाट अवकास हुुँदा सस्ञ्चि तबरामी 
तबदाको रकम एकमिु र्वद्यालयको आन्िररक स्रोिबाट भिुातन गनुिपनेछ । 

(च) तबदा स्िक्षक कमिचारीका लातग अतिकार नभई सहतुलयि मात्र हनुेछ । 
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11. र्वर्वि  

(क) र्वद्यालयमा तनजी स्रोि ििा अनदुानमा तनयिु करार एवं अथिायी स्िक्षक ििा कमिचारीलाई 
तनजहरुको काम सन्िोषजनक भएमा र्वद्यालय व्यवथिापन सतमतिले प्रत्येक आतििक वषिको 
िरुुमा  एक एक वषिको म्याद िप गनि सक्नेछ ।  

(ख) यस कायिर्वति कायािन्वयनका सम्बन्िमा कुनै दिर्विा उत्पन्न भएमा भान ुनगर स्िक्षा सतमतिको 
तसफाररसमा नगर कायिपातलकाले आवश्यक संिोिन ििा पररमाजिन गनि सक्नेछ । 

(ग) यस कायिर्वति कायािन्वयन पूवि तनजी स्रोि ििा अनदुानमा तनयिु स्िक्षक ििा कमिचारीहरु 
यसै कायिर्वति बमोस्जम तनयिु भएको मातननेछ ।  
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