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भाग १. पररचय 

१.१ भानु नगरपालिकाको संन्क्षप्त पररचय 

आददकटव भानभुक्त आचाययको जटमभूलम चुुँदीरम्घा क्षेत्र एंव नेपािको राजनीलतक इलतहासका दोस्रो 
प्रधानमटत्री रंगनाथ पौडेिको जटमथिो मैविकोट क्षेत्रिाई पूवय र पन्िम पारेर िगेको चुुँदी खोिािे 
भाग िगाएको भान ु र साटवकको वरभञ्ज्याङ गा.टव.स िाई नेपाि सरकारको लमलत 
२०७२/०६/०१ को लनणयय अनसुार आददकटव भानभुक्त आचाययको नामिाट नामाकरण एवं 
घोषणा भएको यस भान ुनगरपालिका कायायियको टवलधवत संचािन २०७२/०६/१५ गते शकु्रिार 
िाट भई आएकोमा लमलत २०७३/११/२७ को नेपाि सरकारको लनणयय अनसुार साटवकका भान ु
न.पा, वसटतपरु गा.टव.स, लमिुयङ गा.टव.स, ररस्ती गा.टव.स (वडा नं. ६), सलतस्वारा गा.टव.स (वडा 
नं. १ देन्ख ५), तनहुुँसरु गा.टव.स (वडा नं. १ देन्ख ३), चोकन्चसापानी गा.टव.स, रुपाकोट 
गा.टव.स र पकुोट गा.टव.स समावेश भएका छन् । 

साटवक भान ुन.पा. को क्षेत्रफि ८७.८१ व.टक.मी, जनसं्या २३,६१६, साक्षरता ९८ प्रलतशत, 
जनघनत्व २६९.२५ प्रलत वगय टक.मी. रहेकोमा नवगदठत स्थानीय तह भान ु नगरपालिकाको 
क्षेत्रफि १८४ व. टक.मी., जनसं्या ४५७९२ र वडा सं्या १३ रहेको छ । यस नगरपालिकाको 
पूवयमा गोरखा र िमजङु, पन्िममा व्यास न.पा, उत्तरमा िमजङु तथा दन्क्षणमा िन्टदपरु गाुँउपालिका 
र गोरखा न्जल्िा रहेका छन् ।  

न्चत्र १. भानु नगरपालिकाको भौगोलिक नक्सा 

 



भान ुनगरपालिकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षण प्रलतवेदन 

 

(2) 
 

 

तालिका १. भानु नगरपालिकाको जनसङ्ख्या टवतरण (२०७८) 

क्र.सं. नया ुँ वडा समावेश गाटवस/नगरपालिका जनसं्या क्षेत्रफि (वगय टक.मी.) 

१ १ भान ु(१) ३,२३४ ५.५१ 

२ २ भान ु(२) २,९७९ १२.०३ 

३ ३ भान ु(३) ३,६४३ ९.०७ 

४ ४ भान ु(४,५) ३,३१९ १८.०३ 

५ ५ भान ु(६,७,८) ३,४०४ १९.१ 

६ ६ तनहुुँसरु (१-३), भान ु(९) र 
सलतस्वाुँरा (१) 

३,२६६ १६.३४ 

७ ७ िसटतपरु (१-९) ३,४१५ २०.५७ 

८ ८ पकुोट (४,६-९) ३,६०५ ११.३९ 

९ ९ पकुोट (१-३,५) ३,५८३ ७.६५ 

१० १० चोक न्चसापानी (१-९) ३,८३५ १४.९ 

११ ११ रुपाकोट (१-९) ४,२६४ १६.९ 

१२ १२ लमिुयङ्ग (१-६) ३,८७३ १६.३३ 

१३ १३ 
लमिुयङ्ग (७-९), ररस्ती (६) र 
सलतस्वाुँरा (२-५) ३,३७२ १६.४७ 

१.२ अध्ययनको पृष्ठभूलम र औन्चत्य 

स्थानीय सरकार सञ्चािन  ऐन, २०७४ दफा ८३ मा स्थानीय तहको संगठन तथा व्यवस्थापन 
सवेक्षणका सम्िटधमा अविम्वन गनुय पने टवलध तथा आधारका टवषयमा टवलभन्न प्रावधानहरू 
रान्खएको छ जस अनसुार नगरपालिकािे आफ्नो काययिोझ, राजश्व क्षमता, खचयको आकार, स्थानीय 
आवश्यकता र टवन्शष्टताका आधारमा संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गनुयपने कानूनी व्यवस्था 
रहेको छ । संगठन सम्िटधी पनुसंरचना गररंदा कायम संगठन संरचना, संगठनको काययक्षेत्र, सेवा 
प्रवाह सम्िटधी काययिोझ र सोको औन्चत्य तथा उपिब्ध मानवस्रोत समेतको आधारमा कमयचारीको 
दरिटदीको प्रस्ताव तयार गरी संगठन ढाुँचा, पदनाम, काययटववरण, न्जम्मेवारी र सङ्ख्या सटहतको 
दरिटदी सम्वटधी स्थानीय तहको सभािाट स्वीकृलत गरी िाग ुगनुयपदयछ । भान ु नगरपालिका 
काययसम्पादन लनयमाविी, २०७४ अनसुार नगरपालिकाको काययसम्पादन वडा सलमलत र टवषयगत 
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शाखा तथा इयकाइहरू (न्शक्षा, स्वास््य, कृटष, पश ुटवकास, आलथयक टवकास, सामान्जक टवकास, 
पूवायधार टवकास) िाट सम्पादन हुने कानूनी व्यवस्था अविम्वन गररएको छ ।  

कमयचारी समायोजन ऐन,२०७४ िमोन्जम नेपािका सम्पूणय स्थानीय तहहरूको िालग आवश्यक 
टयूनतम जनशन्क्त नेपाि सरकारिाट व्यवस्थापन गररएको र कानूनिे तोकेअनसुार नयाुँ संगठन 
संरचना लनमायण र कमयचारी व्यवस्थापन नभए सम्मका िालग एक िाखसम्म जनसङ्ख्या रहेको 
नगरपालिकाको िालग सङ्घीय मालमिा तथा सामाटय प्रशासन मटत्राियिाट अस्थायी रूपमा उपिव्ध 
गराइयएको संगठन संरचना र सो िमोन्जमको दरिटदीकै आधारमा कामकाज हुने अभ्यास रहेको 
लथयो । नगरपालिकाको काययन्जम्मेवारी र काययिोझको िालग जनशन्क्तको आवश्यकता र उपिव्ध 
जनशन्क्तको सङ्ख्याको अविोकन र टवश्लेषण गदाय नेपाि सरकारिाट कायम कमयचारी दरिटदी र 
संगठन ढाुँचा समय सापेक्ष छैन । नगरपालिकाको टवद्यमान दरिटदीको सङ्ख्या र ढाुँचा 
नगरपालिकाको आवश्यकता, मातहतका टवद्यमान संरचना, स्थानीय तहिे सम्पादन गनुयपने काययहरु 
र लतनको कायय प्रकृलत सुँग अलमल्दो समेत देन्खएकोिे थप टवश्लेषण गनुयपने अिस्था रहेको छ । 

भान ुनगरपालिका लमलत २०७३/११/२७ मा पनुसंरचना हुुँदा भौगोलिक क्षेत्र टवस्तार हुन गएको 
कारण वतयमान जनसङ्ख्यािाइय प-ुयाउन ुपने सेवा प्रवाहको चाप थेग्न र टवस्ताररत शहरी स्वरुपमा 
आधाररत शहरी सटुवधाहरुको टवस्तार र नयाुँ सम्भावनाहरुिाई थप टवश्लेषण गरी संगठन तथा 
व्यवस्थापन सवेक्षण सम्िटधी टववरण र प्रस्ताव गनुयपने आवश्यकता रहेको छ । संगठन संरचनाका 
सम्िटधमा देन्खएका अस्पष्टताहरु समेतको टवश्लेषण पिात मात्र नगरपालिकाको संगठन संरचना र 
जनशन्क्तको खाका तयार गररन ुउपयकु्त हुने पृष्ठभूलममा स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ 
को प्रावधान अनरुुप प्रस्ततु संगठन संरचना सम्िटधी अध्ययन तथा सवेक्षण गररएको हो । 

१.३ अध्ययन सवेक्षण सम्िटधी काययशतयहरु 

संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षणका िालग भान ु नगरपालिकािे देहाय अनसुारका काययशतयहरु 
(Terms of References) तयार गरेको लथयो । 

(क) भान ुनगरपालिकाको मौजदुा संगठन संरचना र दरिटदीको अध्ययन गने,  

(ख) नगरपालिकाको टवद्यमान संगठन संरचनामा रहेको जनशन्क्तको तहगत (शाखा, 
इकाइहरू) को काययटववरण अध्ययन गने, 

(ग) नगरपालिकाको टवद्यमान तथा भाटव काययवोझ, राजश्व पररचािनको अवस्था तथा प्रवृलत 
र नगरपालिको लभजन समेत अध्ययन, छिफि तथा टवश्लेषण गरी नयाुँ संगठन संरचना 
सटहत संरचनाका तहगत दरिटदीको तेरीज तयार गरी प्रस्ताव गने । 

१.४ अध्ययन/ पनुराविोकन तथा मसौदा तयारी पद्धलत  

अध्ययन / पनुराविोकनका िालग आवश्यक स्रोत तथा सङ्कलित त्याङ्कहरूको टवश्लेषण गनयका 
िालग देहायका सामग्रीहरूको अध्ययन तथा आधार लिइएको लथयो । 
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(क) संगठन संरचनाका सैद्धान्टतक आधारहरु,  

(ख नेपािको संटवधानको धारा ५७ र सम्िन्टधत अनूसूची ५, ६, ७, ८, ९ र १० मा 
उल्िेन्खत सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तहको अलधकार र साझा अलधकारका टवषयहरू, 

(ग) स्थानीय तहको काययसुँग सम्िन्टधत ऐन तथा लनयमाविीहरू, 

(घ) संगठन सवेक्षण तथा व्यवस्थापन सम्िटधमा नगरसभाहरूको लनणयय, र 

(ङ) कमयचारी सम्िटधी कायायियिाट प्राप्त टववरणहरू । 

(च) भान ुनगरपालिकाको मु् य काययक्रम, तथा पररयोजना सम्िटधी (वेवसाइटमा उपिब्ध)  
सूचना (प्रलतवेदनहरू) 

(छ) नगर प्रमखु, उप प्रमखु, टवषयगत सलमलतका संयोजक, काययपालिकाका सदस्य, प्रमखु 
प्रशासकीय अलधकृत, शाखा प्रमखु िगायतका कमयचारीहरू संग भएका टवलभन्न चरणका 
छिफिहरू । 

संगठनको सेवा इकाइहरुको सङ्ख्या र जनशन्क्त टवश्लेषण गदाय कायम भएका वडाहरू, नगरपालिका 
केटरिाट ती वडाहरूको भौगोलिक दरुी तथा सेवा प्रवाहका दृटष्टिे टवद्यमान वडा कायायियहरु 
सम्मको पहुुँच, काययपालिका अटतगयत रहेको शाखा/उपशाखाहरुको सङ्ख्या र उपिव्ध सेवा र सो 
सम्िटधी टवलभन्न कदठनाइहरुको अवस्था टवश्लेषण गररएको लथयो ।  

अध्ययनका िालग सझुाव सङ्किन गनय नगरपालिकाका प्रमखु, उपप्रमखु, काययपालिकाका सदस्यहरु, 
प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत, कमयचारी प्रशासन िगायत सिै शाखा सम्िद्ध कमयचारीहरु र 
सरोकारवािाहरू सुँग शाखाको काययिोझ, कमयचारीको उपिव्धता र काययसम्पादनको अवस्था 
सम्िटधमा प्रारन्म्भक रुपमा केही सझुाव लिने काययहरु सम्पन्न गरी टववरण संकिन गररएको लथयो 
। अटतरटक्रयाको क्रममा शाखा तथा इयकाइहरूमा काययरत टवलभन्न तहका कमयचारीहरुसुँग छिफि 
माफय त संगठन संरचना, कमयचारीको दरिटदी, सेवा समूह, काययभार, कायय टवश्लेषण िगायतका 
टववरण सम्वटधी सूचना सङ्किन गररएको लथयो । अध्ययन प्रस्ताव मसौदा उपर नगर 
काययपालिकाको कायायियमा टवलभन्न तहमा छिफि गरी िैठकिाट प्राप्त प्रलतकृया, सझुावहरु 
समावेश पिात यो प्रलतवेदन अन्टतम तयारी गररएको छ ।  

१.५ अध्ययनका सीमाहरु 

प्रस्ततु सवेक्षणमा प्रस्ताटवत संगठन स्वरूप, तदनरुूप आवश्यक जनशन्क्तको तहगत दरिटदी 
नगरपालिकािाट ददइएको काययशतयमा उल्िेख भए िमोन्जम शतयको अधीनमा रही तयार गररएको 
छ । कायायियिाट प्राप्त टववरणहरु, प्रकान्शत प्रलतवेदनहरू र नगरपालिकामा भएका छिफििाट 
प्राप्त सूचनाका यस प्रलतवेदनमा समावेश गररएका छन जनु टवश्लेषणका मु् य आधार हुन । यस 
अध्ययन प्रलतवेदनमा कायायियको अलभिेख र नगर प्रमखु, उप प्रमखु, प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत, 
टवषयगत संयोजकहरू तथा शाखा उपशाखा प्रमखु िीच भएको छिफििाई नै मु् य आधार 
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मालनएको छ । ददघयकािीन दृटष्टकोण सटहत रणनीलत आवलधक योजना िने्न अवस्था समेतिाइय 
मध्यजर गदै पद सङ्ख्याहरु केही पररमाजयन गने अवस्था रहनसक्ने देन्खटछ ।  
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भाग दईुः संगठन पनुराविोकन, टवश्लेषण तथा दरिटदी प्रस्ताव 

२.१ सिि पक्ष (संगठन लभत्र रहेका) 

टवलभन्न शाखा तथा उपशाखामा रहेको जनशन्क्तको कायय सम्पादन क्षमता सटतोषजनक रहन,ु संगठन 
लभत्र परुाना र नयाुँ जनशन्क्तको सलमश्रणिाट कायय सम्पादनमा थप प्रभावकाररता ल्याउन सटकने 
अवस्था रहन,ु केही जनशन्क्त सूचना प्रटवलधमा तालिम प्राप्त रहेको अवस्था हुन ुतथा सूचना प्रटवलधको 
प्रयोगिाट लसलमत जनशन्क्तिाट अलधकतम सेवा प्रभाव गनय सटकने अवस्था हुन ु जस्ता पक्षहरू 
संगठनका सवि पक्षका रूपमा देन्खटछन् ।  

२.२ कमजोर पक्ष (संगठन लभत्र रहेका) 

टवलभन्न शाखा र उपशाखामा रहेका जनशन्क्तको क्षमता टवकासको काम यथोन्चत हुन नसक्न,ु 
शाखागत कायय टववरण प्रष्ट नहुन,ु काययवोझ अनसुार जनशन्क्तको ब्यवस्थापन नहुन,ु र जनताको 
नन्जकमा रही हरेक टवषयको उठान गने वडा सन्चवहरू अत्यलधक कायय वोझमा रहन ुतथा वडामा 
प्राटवलधक जनशन्क्त नहुन ुसंगठनका केही सधुार गनुय पने क्षेत्रहरू हुन् ।  

२.३ अवसर (संगठन िाटहरिाट प्राप्त हुन सक्ने) 

जन स्वास््य जस्तो महत्वपूणय तथा टवज्ञ सेवा चाटहने क्षेत्रमा संघीय सरकारको दरवटदी तथा सहयोग 
हुन,ु स्थानीय स्रोत पररचािन गनय सटकने सम्भावना रहन,ु कृटष तथा पशपुािन क्षेत्रमा ज्ञान केटरिाट 
सहयोग पररचािन हुन सक्ने अवस्था हुन ुकेही अवसरका रूपमा रहेका छन् ।  

२.४ चनुौती (संगठन िाटहरिाट आउन हुन सक्ने) 

भान ुनगरपालिकामा रहेका टवलभन्न टवज्ञहरू यहाुँिाट िाटहर पिायन हुने प्रवृलत रहन,ु नगरपालिकाको 
आटतररक स्रोत पररचािन अपेन्क्षत रूपमा कमजोर रहन ुर संघ तथा प्रदेशिाट जनशन्क्तको क्षमता 
टवकासमा अपेन्क्षत सहयोग हुन नसक्न ुकेही चनुौतीको रूपमा देन्खएका छन ।  

२.५ संगठन सधुारका मागयदशयन  

नगरपालिकाको संगठन संरचना लनमायण र दरिटदी प्रस्ताव गररंदा संगठन सम्िटधी स्थाटपत लनम्न 
माटयता एवं लसद्धाटतहरुिाई मागयदशयनका रुपमा लिइएको छ । 

(क) आधारभूत सेवाको पहुुँच र गणुस्तर, 

(ख) उत्पादकत्व र काययकुशिता र लमतव्यटयता, 

(ग) कायय न्जम्मेवारी र जवाफदेटहता, 

(घ) वृन्त्त टवकासको अवसर । 
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(ङ)   सूचना प्रटवलधको िढ्दो उपयोग ।  

२.६ संगठन संरचना र दरिटदीका आधार 

प्रस्ताटवत संगठन ढाुँचा र दरिटदी तयार गदाय संगठन व्यवस्थापनका लसद्धाटतहरुका अलतररक्त 
नगरपालिकािाट प्रलतपाददत नीलतिाइय आधार लिएर नगरपालिकािे सम्पादन गनुयपने कायय तथा 
सेवाका िालग शाखा, उपशाखा/एकाइहरु रहेको संगठन संरचना प्रस्ताव गररएको छ ।उल्िेन्खत 
िमोन्जम प्रस्ताव गररंदा देहाएका टवषयिाई आधार िनाइएको छ । 

२.६ .१ नेपािको संटवधान र कानूनिे प्रत्याभूत गरेको काययक्षते्र 

(क) संटवधानको धारा ५६ को उपधारा १ देन्ख ६ मा उल्िेन्खत व्यवस्था अनसुार तीन 
तहको सरकारको अवधारणा अनसुार गाुँउपालिका तथा नगरपालिकाहरूिे स्थानीय 
सरकारको रुपमा गनुयपने काम । 

(ख) संटवधानको भाग ५ को धारा ५७ को उपधारा ४ वमोन्जम स्थानीय तहिे आफ्नो 
अलधकारका टवषयमा कानून िनाउन सक्ने प्रावधान । 

(ग) धारा २१८ अनसुार नगर काययपालिकािे आफ्नो कायय सञ्चािनका िालग 
काययपालिकािाट कायय टवभाजन तथा कायय सम्पादन लनयमाविी िनाउन सक्ने 
प्रावधान।  

(घ) धारा २२६ िे नगरसभािे संटवधानको अनूसूची ८ र ९ िमोन्जमका सूचीमा उल्िेन्खत 
टवषयमा कानून िनाउन सक्ने अलधकार प्रत्याभूत गररएको प्रावधान। 

२.६ .२ स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ८६ मा स्थानीय सेवाको गठन, सञ्चािन, व्यवस्थापन, 

सेवाको शतय तथा सटुवधा सम्िटधी आधारभूत लसद्धाटत र मापदण्ड सङ्घीय कानून िमोन्जम हुने भलनएको 
छ । सोही कानूनको अधीनमा रही स्थानीय सेवाको गठन, सञ्चािन, व्यवस्थापन, सेवाको शतय तथा 
सटुवधा सम्िटधी अटय व्यवस्था स्थानीय तहिे िनाएको कानून िमोन्जम हुने भलनएको छ । 

नगरपालिकािे आफ्नो काययिोझ, राजश्व क्षमता, खचयको आकार, स्थानीय आवश्यकता र टवन्शष्टताका 
आधारमा संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गरी कमयचारी र संगठन ढाुँचा तयारी गनुयपने कानूनी 
व्यवस्था छ । संगठन सम्िटधी पनुसंरचना गररंदा कायम संगठन संरचना, संगठनको काययक्षेत्र, सेवा 
प्रवाह सम्िटधी काययिोझ, र उपिब्ध हुनसक्ने जनशन्क्त समेतको आधारमा कमयचारीको दरिटदीको 
प्रस्ताव तयार गरी ढाुँचा, पदनाम, काययटववरण, न्जम्मेवारी र सङ्ख्या सटहतको दरिटदी सभािाट 
स्वीकृत गररनपुदयछ । 
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२.६ .३ भानु नगरपालिकाको संगठन टवकास सम्िटधी नीलत 

नगरपालिकाको आलथयक वषय २०७७।७८ को नीलत तथा काययक्रमा नगरवासीिे अपेक्षा गरे अनुसार 
टवकासिे लतव्रता पाउन नसकेको वास्तटवकतािाइय आत्मसात गरी प्रशासलनक आधार स्तम्भ लसजयना 
गने नीलत उल्िेख छ ।  

२.७ काययिोझको अिस्था र नगरपालिकाको कायय न्जम्मेवारी 

टवषयगत शाखाहरुिे अन्घल्िा वषयहरुमा सम्पादन गररआएका काययहरु र प्रदान गररआएका 
सेवाहरुिाई आधार मानी व्यवहाररक ढङ्गिाट टवलभन्न शाखा उपशाखाहरुमा आवश्यक दरिटदीका 
िालग गृहकायय गररएको देन्खटछ । यी कमजोर पक्षिाई सम्िोधन गदै दरिटदी प्रस्ताव गररंदा 
संघ, प्रदेश र स्थानीय कानूनिे स्थानीय तहिाई प्रदान गरेका लनम्न अलधकार तथा कायय 
न्जम्मेवारीिाई प्रमखु आधार लिइयएको छ : 

(क) नगरपालिकाको टवलभन्न शाखाहरुिाट भै आएको वतयमान कायय सम्पादन, 

(ख) प्रत्येक शाखा तथा इकाइहरुको काययिोझ, 

(ग) कायायिय र वडा कायायियहरुको भौलतक तथा जनशन्क्त क्षमता, 

(घ) स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को दफा ८४ िमोन्जम प्रमखु प्रशासकीय 
अलधकृतिे सम्पादन गनुयपने काम कतयब्य सम्िटधी काययिोझ ।  

२.८ संगठन संरचना र दरिटदी प्रक्षेपणका आधार 

संगठन संरचना तथा कमयचारी सङ्ख्या लनधायरण र प्रक्षेपणका िालग देहायका आधारहरु लिइएको 
लथयो ।  

२.८.१ नगरपालिकािे सम्पादन गनुयपने कायय 

नगरपालिकािे सम्पादन गनुयपने काययहरू र शाखागत काययिोझ टवश्लेषणका िालग टवलभन्न प्रश्नाविी  
तयार गरी सूचना तथा टववरण संकिन गरी टवश्लेषण गररएको लथयो। 

२.८.२ ितयमान दरिटदीको अवस्था तथा कायय सम्पादन 

सङ्घीय मालमिा तथा सामाटय प्रशासन मटत्राियििाट नगरपालिका र अटतरगत समायोजन भै 
आएका तथा साटवक देन्ख काययरत कमयचारीको पलछल्िो टववरण अनसुार नगरपालिकामा कुि  
कमयचारी सङ्ख्या स्थायी ९५ र अस्थायी ९१ गरी कुि १८६ रहेको छ । स्वास््य तफय  काययरत 
कमयचारीको कुि सङ्ख्या स्थायी ३७ र अस्थायी २३ र आयवेुद तफय को ५ गरी जम्मा ६५ जना 
रहेका छन् । कायायिय सहयोगीको पदमा काययरत कमयचारीको कुि सङ्ख्या स्थायी ११ र 
अस्थायी ३१) गरी जम्मा ४२ जना रहेको छ ।उल्िेन्खत सङ्ख्यामा प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 
र काननुी सल्िाहकार तथा पररयोजनाका िालग खटटएका कमयचारी पदहरु समावेश छैन । वडा 



भान ुनगरपालिकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षण प्रलतवेदन 

(9) 
 

कायायियहरु टयूनतम जनशन्क्तिाट संचािन भै आएको छ । भान ुनगरपालिकामा काययरत स्थायी तथा 
अस्थायी कमयचारी सम्वन्टध टवस्तृत टववरण अनूसूची १ र अनूसूची २ मा प्रस्ततु गररएको छ । 

२.८.३  जनसङ्ख्या र कमयचारीको अनुपात 
सेवा प्रवाहको औसत र आलथयक लमतव्यटयताको दृटष्टिाट भान ुनगरपालिकाको जनसङ्ख्या र हािको 
कमयचारीको अनपुात प्रलत कमयचारी २४६ जनसङ्ख्या देन्खएको छ, जनु अनपुातिाइय राम्रो मान्न 
सटकटछ । तर ग्रामीण स्वरुपको नगरपालिकामा एकीकृत तवरमा स्थान टवशेषमा पलन सेवा प्रदान 
गररने दृष्टकोणिे यो अनपुात थोरै मान्न सटकटछ । तर नगरपालिकाको राजस्व पररचािन क्षमता 
रु. ३० करोड ६५ िाख १७ हजार िाइय आधार माटदा टयूनतम् कमयचारी सङ्ख्यािाट अलधकतम् 
सेवा लिन ुपने गरी नयाुँ संगठन संरचना र कमयचारी दरिटदी प्रस्ताव गररएको छ । 

  



भान ुनगरपालिकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षण प्रलतवेदन 

 

(10) 
 

भाग तीनः टवश्लेषण तथा प्रस्ताव खण्ड 
३.१ संगठन संरचना र दरिटदी प्रस्ताव 
प्रशासन शाखा अटतरगत न्जटसी व्यवस्थापन उपशाखा, दताय चिानी तथा सहायता कक्षा, काननु 
उपशाखा, सामान्जक सरुक्षा तथा पन्टजकरण उपशाखा र नगर प्रहरी रहने गरी प्रस्ताव गररएको 
छ । साथै अटग शाखाहरूको यस टववरण अनूसूची ३ मा समावेश गररएको छ । 

३.३ भानु नगरपालिकाको दरवटदी तेरीज  

प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतको मातहतमा रही कायय सम्पादन गने शाखा प्रमखुहरूको तह तथा सं्या 
सम्िटधी टववरण अनूसूची ४ मा ददइएकोछ । नगरक्षेत्रमा स्वास््य सेवा  सम्िटधी कायय सम्पादन 
गने जनशन्क्तको तह, सं्या िगायतको टववरण संघिे स्वीकृत गरे अनसुार अनूसूची ५ मा ददइएको 
छ । 
 
कमयचारीको पद, स्तर, तह तथा सेवा समूह समेत खुल्ने गरी शाखागत रूपमा कमयचारी तेरीज 
अनूसूची ६ मा उल्िेख गररएको छ ।शाखागत रूपमा रहने प्राटवलधक र प्रशासलनक कमयचारीहरूको 
दरवटदी तेररजको तालिका अनूसूची ७ मा उल्िेख छ।  
 
तह अनसुार हुने गरी प्राटवलधक र प्रशासलनक कमयचारीहरूको प्रस्ताटवत दरिटदी सम्िटधी तालिका 
अनूसूची ८ मा उल्िेख गररएको छ । भान ुनगरपालिकाको साटवक र प्रस्ताटवत दरिटदी सम्िटधी 
थपघटको तेरीज अनूसूची ९ मा उल्िेख गररएको छ ।  
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अनूसूचीहरू 

अनूसूची १ भान  ुनगरपालिकामा काययरत स्थायी कमयचारी टववरण  

 

लस.नं. पद/तह/शे्रणी नाम, थर सेवा/समूह 

प्रशासन शाखा 
१ प्र.प्र.अ., रा.प.दितीय  दीपक प्रसाद खलतवडा प्रशासन 

२ न.न्श.अ., अलधकृतस्तर दशौं ध्रवुराज पौडेि न्शक्षा 
३ िे.अ.,आठौं नवराज िौडारी िेखा 
४ सातौं कृपाहरी िौडारी प्रशासन 

५ सातौं यवुराज ज्ञवािी प्रशासन 

६ छैठौं  हररराज खनाि कृटष 

७ सातौं सरस्वती गरुुङ्ग ढकाि न्शक्षा 
८ छैठौं  भगवती शमाय प्रशासन 

९  पाचौं अमृता िस्नेत प्रशासन 

१०  पाचौं हुमादेटव अयायि   

११  पाचौं होम िहादुर भण्डारी प्रशासन 

१२  पाचौं श्रीकृष्ण लत्रपाठी न्शक्षा 
१३ चौथो अलनि लत्रपाठी  िेखा 
१४ चौथो मधु टविास िढु टवटवध 

भौलतक पूवा यधार शाखा  
१५ सातौं टवपीन शे्रष्ठ ईन्िलनयरीङ 

१६ छैठौं  शुकदेव अलधकारी ईन्िलनयरीङ 

१७  पाचौं गोमा रानाभाट  ईन्िलनयरीङ 

१८  पाचौं धनकुमार िामा तामाङ ईन्िलनयरीङ 

१९  पाचौं सनु्शि पन्ण्डत ईन्िलनयरीङ 

२० पाचौं शेखर कुमार साह ईन्िलनयरीङ 

२१ चौथो आभाष तामाङ ईन्िलनयरीङ 

२२ चौथो पणुीमा गरुुङ्ग ईन्िलनयरीङ 

२३ चौथो लमिन लसंह ईन्िलनयरीङ 

२४ चौथो सभुाष िौडारी  ईन्िलनयरीङ 

२५  पाचौं टोपा देटव दुरा अटय 

२६ चौथो जानकुा सखुायिी अटय 

२७ चौथो पषु्षा िम्साि वग्िे प्रशासन 

२८ चौथो राधे श्याम राय प्रशासन 

२९ चौथो नारद अलधकारी प्रशासन 
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लस.नं. पद/तह/शे्रणी नाम, थर सेवा/समूह 

३० पाचौं टवष्णु िहादुर मास्की प्रशासन 

३१ चौथो अप्सरा टयौपाने प्रशासन 

३२ चौथो जाम िहादुर थापा प्रशासन 

३३  पाचौं ििराम पौडेि प्रशासन 

३४ चौथो चेतराज उपाध्याय प्रशासन 

३५ पाचौं मदन घती प्रशासन 

स्वास््य शाखा 
३८ सातौं एश्वयय चटर भट्टराई स्वास््य 

३९ छैठौं  न्शवराज लमश्र स्वास््य 

४० छैठौं  श्रीध्वज गरुुङ्ग स्वास््य 

४१ छैठौं  सभुाष देवकोटा स्वास््य 

४२ छैठौं  न्शव ढुङ्गाना स्वास््य 

४३ छैठौं  टकरण शे्रष्ठ स्वास््य 

४४ छैठौं  न्जतेटर शे्रष्ठ स्वास््य 

४५ छैठौं  सभुाष रेग्मी स्वास््य 

४६ छैठौं  समुन थापा मगर स्वास््य 

४७ छैठौं  पाण्डव ढकाि स्वास््य 

४८ छैठौं  सागर रोका स्वास््य 

४९ छैठौं  टकसान घती स्वास््य 

५० चौथो सूयय कुमारी भण्डारी स्वास््य 

५१ पाचौ अटजना अलधकारी स्वास््य 

५२ पाचौ यमनुा पन्ण्डत स्वास््य 

५३ पाचौ पषु्पा खड्का स्वास््य 

५४ पाचौ  रमेश न्जसी स्वास््य 

५५ पाचौ सटवना सवुेदी स्वास््य 

५६ पाचौ िदरनारायण यादव स्वास््य 

५७ पाचौ सलुनता गरुुङ्ग स्वास््य 

५८ पाचौ ददप ुगरुुङ्ग स्वास््य 

५९ पाचौ थलमयङ लछररङ गरुुङ्ग स्वास््य 

६० पाचौ लनमयिा नेपािी स्वास््य 

६१ पाचौ सटतोष शे्रष्ठ स्वास््य 

६२ चौथो पटवत्रा रानाभाट स्वास््य 

६३ चौथो ज्योलत कुमारी गोिे स्वास््य 

६४ चौथो सलनता काकी स्वास््य 

६५ चौथो देटव माया गरुुङ्ग स्वास््य 
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लस.नं. पद/तह/शे्रणी नाम, थर सेवा/समूह 

६६ चौथो कमिा पटत स्वास््य 

६७ चौथो अलनषा थापा दिायमी स्वास््य 

६८ चौथो ममता लसिवाि स्वास््य 

६९ चौथो नटवना कुुँ वर स्वास््य 

७० चौथो देवकी शे्रष्ठ स्वास््य 

७१ अ.न.मी.चौथो टवस्ना पाण्डे स्वास््य 

७२ अ.न.मी.चौथो पजुा यादव स्वास््य 

७३ अ.न.मी.चौथो संगीता शे्रष्ठ स्वास््य 

७४ अ.न.मी.चौथो टवना अलधकारी स्वास््य 

आयुवेद शाखा 
७५ सातौं उमेश भगत आयवुेद 

७६ छैठौं  राम टवश्वास राय आयवुेद 

७७ चौथो रटवन लधताि आयवुेद 

७८ चौथो केशव िराि आयवुेद 

७९ चौथो अिु िसौिा आयवुेद 

८० शे्रणी टवटहन फलडटर घती   

८१ शे्रणी टवटहन गोरे घिे   

८२ शे्रणी टवटहन सीताराम अलधकारी    

८३ शे्रणी टवटहन कृष्णराज गौिी   

८४ शे्रणी टवटहन कृष्ण िहादुर भजुेि   

८५ शे्रणी टवटहन िािरुाम घती   

८६ शे्रणी टवटहन न्शव िहादुर घती   

८७ शे्रणी टवटहन कोषराज सेढाई   

८८ शे्रणी टवटहन(पाचौं) कान्जमान भजुेि   

८९ शे्रणी टवटहन िाि िहादुर गरुुङ्ग   

९० शे्रणी टवटहन शुक िहादुर गरुुङ्ग   
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अनूसूची २ भान  ुनगरपालिकामा काययरत अस्थायी (करार) कमयचारी टववरण 

 

लस.नं
.   

 
तह/शे्रणी नाम, थर पद 

स्थायी 
ठेगाना हाि काय यत 

 प्रशासन शाखा 
१० १  चौथो तारा िुढाथोकी खररदार भान ु2 पालिकामा 
11 2  चौथो ज्ञान ुिोहोरा खररदार भान ु6 वडामा 
१२ ३  चौथो श्रवण शे्रष्ठ खररदार भान ु9 पालिकामा 
13 4  चौथो ददपक लतवारी खररदार भान ु13 वडामा 
 भौलतक पूवायधार शाखा 
3 5  छैटौं िक्ष्मण पौडेि ईन्िलनयर भान ु4 पालिकामा 
४ ६  छैटौं शम्भरुाज िौडारी रोजगार संयोजक भान ु9 पालिकामा 
5 7  पाचौं सजुन िस्टयात सि ईन्िलनयर भान ु9 वडामा 
६ ८  पाचौं सन्टदप अलधकारी सि ईन्िलनयर भान ु11 पालिकामा 
7 9  पाचौं शुन्शि टयौपाने  सि ईन्िलनयर भान ु1 पालिकामा 

१४ 
१
० 

 
चौथो न्शव कुमार शे्रष्ठ अ.स.ईन्िलनयर भान ु9 वडामा 

15 11  चौथो प्रमोद पौडेि अ.स.ईन्िलनयर भान ु11 वडामा 

१६ 
१
२ 

 
चौथो 

शाटत टवक्रम 
अलधकारी खा.प.स.टे भान ु2 पालिकामा 

17 13  चौथो कान्जराम अलधकारी खा.प.स.टे भान ु2 पालिकामा 
 पन्िकरण शाखा 

८ १ 
 

पाचौं समुन शे्रष्ठ 
एम.आई.एस. 
अपरेटर भान ु3 पालिकामा 

9 २ 
 

पाचौं सधुा ढकाि 
एम.आई.एस. 
अपरेटर भान ु12 पालिकामा 

१८ ३  चौथो टवद्या लसिवाि टफल्ड सहायक भान ु9 पालिकामा 
 कृटष टवकास शाखा 
19 1  चौथो राजन सेढाई ना.प्रा.स भान ु11 पालिकामा 
 पशु टवकास शाखा 
२० १  चौथो सन्टदप ढकाि ना.प्र.से.प्रा. भान ु पालिकामा 

21 २ 
 

चौथो श्रवण कोइरािा ना.प्र.से.प्रा. भान ु11 
कृटष सेवा केटर भान ु
9 

२२ ३  चौथो धनराज कुमाि ना.प्र.से.प्रा. भान ु पालिकामा 

23 ४ 
 

चौथो अलनता टव.क. ना.प्र.से.प्रा. भान ु9 
कृटष सेवा केटर भान ु
9 

 मेडपा 
२४ १  चौथो िसटती शाह मेडपा कैिािी पालिकामा 
25 २  चौथो लमना नाथ मेडपा कैिािी पालिकामा 
 भूलभटहन तथा अव्यवन्स्थत सुकुम्िासी   



भान ुनगरपालिकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षण प्रलतवेदन 

(15) 
 

लस.नं
.   

 
तह/शे्रणी नाम, थर पद 

स्थायी 
ठेगाना हाि काय यत 

२६ १  चौथो रश्मी घती िगत प्रटवष्ट कताय भान ु4 पालिकामा 

२७ २ 
 

चौथो जानकुा िोहोरा िस्नेत 
सामान्जक 
पररचालिका भान ु4 वडा नं.2 समेत हने 

 स्वास््य शाखा 

28 1 

 
आठौं टववेक रेग्मी मेलडकि अलधकृत भान ु2 

परुानलडही नगर 
अस्पताि 

२९ २ 
 

आठौं टहरा िहादुर नेपािी मेलडकि अलधकृत   
कालिमाटी न.अ. भान ु
9 

30 3 

 
चौथो  िक्ष्मी भजुेि अ.न.मी. भान ु13 

परुानलडही नगर 
अस्पताि 

३१ ४ 
 

चौथो 
अटजना अलधकारी 
पौडेि अ.न.मी. भान ु11 रुपाकोट हे.पो. 

32 5 

 
चौथो 

अशोक कुमारी 
सखुायिी अ.न.मी. भान ु2 भान ु2 आ.स्वा.के. 

३३ ६  चौथो अटज ुशे्रष्ठ अ.न.मी. भान ु1 आ.स्वा.के. भान ु1 
34 7  चौथो सटुवना शे्रष्ठ अ.न.मी. भान ु1 आ.स्वा.के. भान ु6 
३५ ८  चौथो लमना पररयार अ.न.मी. भान ु5 आ.स्वा.के. भान ु13 
३७ 9  चौथो कुमारी गरुुङ्ग अ.न.मी. भान ु12 आ.स्वा.के. भान ु12 

38 

१
० 

 
चौथो िटदना काकी अ.न.मी. भान ु10 कालिमाटी न.अ. 

36 11  चौथो अिु राजभाट अ.हे.व. भान ु4 आ.स्वा.के. भान ु6 

३९ 
१
२ 

 
चौथो लनमयिा अलधकारी अ.हे.व. भान ु2 भान ुआ.स्वा.के  

40 13  चौथो अन्स्मता शे्रष्ठ अ.हे.व. भान ु9 िसटतपरु हे.पो. 

४१ 
१
४ 

 
चौथो नटवना अछामी अ.हे.व. भान ु1 कालिमाटी न.अ. 

42 15  चौथो रेवती सनुार अ.हे.व. भान ु13 आ.स्वा.के.13 

४३ 
१
६ 

 
चौथो सोटवता सवेुदी अ.हे.व. भान ु5 आ.स्वा.के.5 

44 17  चौथो सनु्स्मता लगरी  अ.हे.व. भान ु12 आ.स्वा.के.12 

४५ 
१
८ 

 
चौथो सोटवता राना अ.हे.व. भान ु आ.स्वा.के4 

46 19  चौथो स्मृलत भण्डारी अ.हे.व. भान ु5 आ.स्वा.के5 

४७ 
२
० 

 
चौथो न्शिा रानाभाट अ.हे.व. भान ु10 चोकन्चसापानी स्वा.के 

48 21  चौथो रस्मा पौडेि अ.हे.व. भान ु9 आ.स्वा.के9 

४९ 
२
२ 

 
चौथो पषु्पाििी जोशी ल्या.अ. भान ु10 कालिमाटी न.अ. 



भान ुनगरपालिकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षण प्रलतवेदन 

 

(16) 
 

लस.नं
.   

 
तह/शे्रणी नाम, थर पद 

स्थायी 
ठेगाना हाि काय यत 

50 23  चौथो प्रलतभा रानाभाट ल्या.अ. भान ु5 परुानलडही न.अ. 
 नगर प्रहरी 

51 1 

 शे्रणी 
टवटहन पकुाय तामाङ न.प्र.स.लन. भान ु4 पालिकामा 

५२ 2 

 शे्रणी 
टवटहन लमिन रानामगर  न.प्र.ज. भान ु4 पालिकामा 

53 3 

 शे्रणी 
टवटहन आटवष्कार सनुार न.प्र.ज. भान ु9 पालिकामा 

५४ 4 

 शे्रणी 
टवटहन सटतोषी भण्डारी न.प्र.ज. भान ु12 पालिकामा 

55 5 

 शे्रणी 
टवटहन कुमार तामाङ न.प्र.ज. भान ु9 पालिकामा 

 सवारी चािक 

५४ १ 
 शे्रणी 

टवटहन लभम िहादुर अलधकारी  सवारी चािक भान ु5 पालिकामा 

55 2 

 शे्रणी 
टवटहन ईश्वर अलधकारी सवारी चािक भान ु5 पालिकामा 

५६ ३ 
 शे्रणी 

टवटहन ससेु साकी सवारी चािक भान ु1 पालिकामा 
 कायायिय सहयोगी 

57 1 

 शे्रणी 
टवटहन पशुपलत रानाभाट का.स. भान ु5 पालिकामा 

५८ २ 
 शे्रणी 

टवटहन लनर िहादुर खवास का.स. भान ु5 पालिकामा 

59 3 

 शे्रणी 
टवटहन पूणय िहादुर थापा का.स. भान ु4 पालिकामा 

६० ४ 
 शे्रणी 

टवटहन शलमयिा थापा मगर  का.स. भान ु7 पालिकामा 

61 5 

 शे्रणी 
टवटहन सलुनता कुमाि का.स. भान ु1 वडा कायायिय 

६२ ६ 
 शे्रणी 

टवटहन सनुमाया घती का.स. भान ु7 वडा कायायिय 

63 7 

 शे्रणी 
टवटहन अन्म्िका पाण्डे  का.स. भान ु9 वडा कायायिय 

६४ ८ 
 शे्रणी 

टवटहन सलुनता रावि का.स. भान ु10  वडा कायायिय 

65 9 

 शे्रणी 
टवटहन ईश्वर राज पौडेि का.स. भान ु11 वडा कायायिय 



भान ुनगरपालिकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षण प्रलतवेदन 

(17) 
 

लस.नं
.   

 
तह/शे्रणी नाम, थर पद 

स्थायी 
ठेगाना हाि काय यत 

६६ 
१
० 

 शे्रणी 
टवटहन शैिेस घती का.स. भान ु12 वडा कायायिय 

67 11 

 शे्रणी 
टवटहन अटजन तामाङ का.स. भान ु4 पालिकामा 

६८ 
१
२ 

 शे्रणी 
टवटहन सकुटतिा कुमाि का.स. भान ु4 वडा कायायिय 

69 13 

 शे्रणी 
टवटहन टवष्णु िहादुर गरुुङ का.स. भान ु13 वडा कायायिय 

७० 
१
४ 

 शे्रणी 
टवटहन रेखा चौधरी का.स. कैिािी वडा कायायिय 

71 15 

 शे्रणी 
टवटहन टप्रया मजकोटी का.स. भान ु2 वडा कायायिय 

७२ 
१
६ 

 शे्रणी 
टवटहन संगीता खनाि का.स. भान ु आयवेुद औषधािय 

73 17 

 शे्रणी 
टवटहन लसमा सापकोटा का.स. भान ु11 आयवेुद औषधािय 

७४ 
१
८ 

 शे्रणी 
टवटहन अम्मर लसंह मल्ि का.स. भान ु5 परुानलडही न.अ. 

75 19 

 शे्रणी 
टवटहन राजकुमारी हडखिे का.स. भान ु5 परुानलडही न.अ. 

७६ 
२
० 

 शे्रणी 
टवटहन गणेशमान थापा का.स. भान ु5 परुानलडही न.अ. 

77 21 

 शे्रणी 
टवटहन पावयती थापा का.स. भान ु11 पालिकामा 

७८ 
२
२ 

 शे्रणी 
टवटहन सारदा पौडेि का.स. भान ु11 रुपाकोट हे.पो. 

79 23 

 शे्रणी 
टवटहन हरर िहादुर पाण्डे का.स. भान ु7 िसटतपरु हे.पो. 

८० 
२
४ 

 शे्रणी 
टवटहन मिु तामाङ का.स. भान ु1 आ.स्वा.के भान ु1 

81 25 

 शे्रणी 
टवटहन उमा अलधकारी का.स. भान ु6 आ.स्वा.के भान ु6 

८२ 
२
६ 

 शे्रणी 
टवटहन न्चज कुमारी गरुुङ का.स. भान ु13 आ.स्वा.के भान1ु3 

83 27 

 शे्रणी 
टवटहन संगीता खत्री का.स. भान ु5 आ.स्वा.के भान ु5 

८४ 
२
८ 

 शे्रणी 
टवटहन ससु्मा लगरी अलधकारी का.स. भान ु12 आ.स्वा.के भान ु12 



भान ुनगरपालिकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षण प्रलतवेदन 

 

(18) 
 

लस.नं
.   

 
तह/शे्रणी नाम, थर पद 

स्थायी 
ठेगाना हाि काय यत 

85 29 

 शे्रणी 
टवटहन िि ुथापा का.स. भान ु4 आ.स्वा.के भान ु4 

८६ 
३
० 

 शे्रणी 
टवटहन 

टवष्णु िहादुर थापा 
साकी का.स. भान ु5 वडा कायायिय 

87 31 

 शे्रणी 
टवटहन लमना थापा का.स. भान ु1  

 

 



भान ुनगरपालिकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षण प्रलतवेदन 

 

(13) 
 

अनूसूची ३- भानु नगरपालिकाको प्रस्ताटवत संगठन संरचना अटतरगत रहने शाखा/उपशाखा र 
इकाइयहरू 

क्र.स. शाखाहरू उपशाखाहरू/इकाइ 

१ प्रशासन शाखा 

1. काननु उपशाखा 

2. दताय चिानी तथा सहायता कक्ष 

3. न्जटसी व्यवस्थापन उपशाखा 

4. सामान्जक सरुक्षा तथा पटजीकरण इकाइ 

5. नगर प्रहरी 

२ पूवाधा यर टवकास शाखा 

1. सडक तथा अटय पूवायधार उपशाखा  

2. शहरी टवकास तथा नक्शा उपशाखा   

3. वातावरण, सरसफाई तथा टवपद् व्यवस्थापन उपशाखा   

३ आलथयक प्रशासन शाखा  १. राजस्व प्रशासन उपशाखा 

४ न्शक्षा युवा तथा खेिकुद शाखा १. किा साटहत्य तथा पययटन उपशाखा 

५ जनस्वास््य शाखा (स्वास््य सेवा प्रदायक संस्था सिै) 

६ सामान्जक टवकास शाखा  

७ योजना तथा अनुगमन शाखा  

८ सूचना तथा प्रटवलध शाखा   

९ आटतररक िेखा पररक्षण इकाइय   

१० आलथयक टवकास शाखा 

1. कृटष टवकास उपशाखा 

2. पशु सेवा उपशाखा 

3. भूलम व्यवस्था सहकारी तथा रोजगार उपशाखा 

११ वडा काया यियहरू सिै (१३ वटै) 



भान ुनगरपालिकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षण प्रलतवेदन 

 

(14) 
 

 अनूसूची ४- भान ुनगरपालिकाको प्रस्ताटवत संगठन संरचना 

कानून उपशाखा 
सहायकस्तर/अलधकृत –१ (५/६) 

 

नगर सभा 

नगर काययपालिका 

प्रमखु 

िेखा, टवधायन, सुशासन तथा अटय सलमलत 

आलथयक टवकास, सामान्जक टवकास, पूवायधार टवकास र वातावरण तथा 
टवपद् व्यवस्थापन, सुशासन तथा संस्थागत टवकास, योजना अनुगमन तथा 
सुपररवेक्षण र आवश्यकता अनुसारका अटय सलमलत उपप्रमखु 

प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत - १ (९/१०) टयाटयक सलमलत 

पूवा यधार टवकास शाखा 
ईन्टजलनयर – १ (लसलभि ९/१०) 

ईन्टजलनयर – १ (स्रक्चरि) ६/७) 

 

सूचना प्र टवलध शाखा 
सूचना  प्रटवलध अलधकृत–१ (६/७)  
स.कम्प्युटर अपरेटर–१ (४/५) 

आलथ यक प्रशासन शाखा 
अलधकृतस्तर -१ (७/८) 

िेखापाि – १ (५) 

सहिेखापाि – १ (४) 
 

जनस्वास््य  शाखा 
ज.स्वा.अ. – १ (७/८) 

जन.स्व.लन./हे.अ. – १ (५/६) 

प.हे./नसय – १ (५/६) कृटष टवकास उपशाखा 
प्रा. स. – ५ (४/५)  
ना.प्रा.स. – १ (४/५)  

का.स. –२ 

 

पशु सेवा उपशाखा 
प्रा.स. – ६ (४/५) 

का.स. –२ 

न्शक्षा, युवा तथा खेिकुद शाखा  
अलधकृत  – १ (९/१०) 
अलधकृत  – १ (६/७) 

सहायकस्तर/अलधकृत  (प्रा.) – १ (५/६) 
कम्प्युटर अपरेटर–१ (४) 

आटतररक िेखा परीक्षण इकाइय  
आिेप – १ (५/६) 

न्जटसी व्यवस्थापन उपशाखा 
सहायकस्तर/अलधकृत –१ (५/६) 

 
दता य चिानी तथा  सहायता  कक्ष 

सहायक – १ (४/५) 

वातावरण सरसफाई तथा टवपद् व्य. उपशाखा   

अलधकृतस्तर (वातावरण टवद्)  – १ (६/७) 
स.ई. – १ (५) 

सरसफाइ कमी – १० (श्रेणी टवटहन) 

सडक तथा अटय पूवा यधार उपशाखा  
स.ई./ई. – १ (५/६ लसलभि) 

अलमन – १ (४/५) 

सामान्जक सुरक्षा तथा पिीकरण इकाइ  
सहायक – १ (४/५) 

आलथ यक टवकास शाखा 
अलधकृतस्तर – २ (६/७) 

 

भूलम व्यवस्था, सहाकारी   तथा 
रोजगार उपशाखा 

सहायकस्तर/अलधकृत  – १ (५/६) 

शहरी टवकास तथा नक्शा उपशाखा   

स.ई./ई. – १ (५/६) 

राजस्व प्रशासन उपशाखा 
सहायकस्तर/अलधकृत  – १ (५/६) 

 

नगर प्रहरी 
असही १ (५) 

हवल्दार १ (४) 

लसपाही - ३ (श्रेणी टवटहन) 

प्रशासन शाखा 
अलधकृतस्तर -१ (७/८) 

सहायकस्तर/अलधकृत –१ (५/६) 
कम्प्युटर अपरेटर-१ (४/५) 

ह/ेह.स.चा – ५ 

कायायिय सहयोगी - ८ 

चौकीदार-१ 
 

किा साटहत्य तथा पययटन उपशाखा 
सहायकस्तर – 1 (४/५)  

 

योजना तथा अनगुमन शाखा 
अलधकृतस्तर – १ (६/७) 
सहायकस्तर – १ (४/५) 

 

 

समान्जक टवकास शाखा 
सहायकस्तर/अलधकृत –१ (५/६ 



भान ुनगरपालिकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षण प्रलतवेदन 

 

(15) 
 

भानु नगरपालिकाको वडा सलमलतको प्रस्ताटवत संगठन संरचना   

वडा सलमलत  

वडा अध्यक्ष वडा सदस्य 

वडा सन्चव  
१३ जना (पाुँचौं/चौथों तह) 

कायायिय सहयोगी  

१३ जना (शे्रणी टवटहन) 
 

स.कम्प्यटुर अपरेटर  

१३ जना (चौथों तह) 

सि-इन्टजलनयर  

१३ जना (पाुँचौं तह) 

  



भान ुनगरपालिकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षण प्रलतवेदन 

 

(16) 
  

 

अनूसूची ५- भानु नगरपालिकाको स्वास््य सेवा प्रदायक संस्थाहरूको संगठन संरचना 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

जनस्वास््य शाखा मातहत 

आधारभतु स्वास््य सेवा केटर – १३ 

हे.अ./लस.अ.हे.ि – १३ (५/६/७) 

स्टाफ नसय/लस.अ.न.मी. – १३ (५/६/७) 
ल्याि अलसस्टेटट – १३ (४/५) 

सा.स्वा.स – २६ (4/5) 

सा.न.स. – २६ (४/५) 

कायायिय सहयोगी – १३  

स्वास््य सेवा प्रदायक संस्थाहरू 

नगर अस्पताि – २ (पटध्र शैया) 

मेलडकि जनरलिष्ट – २ (९/१०) 

मेलडकि अलधकृत – ४ (८) 

स्टाफ नसय – १२ (५/६/७) 

हे.अ. – ८ (५/६/७) 

आयवेुद सहायक कटवराज – २ (५/६/७) 

ल्या.टे.  – २ (५/६/७) 

रेलडयोग्राफर – २ (५/६/७) 

फामेसी सहायक – २ (५/६/७) 

एनेस्थेटटक सहायक – २ (५/६/७) 

अप्थेन्ल्मक सहायक – २ (५/६/७) 

डेटटि हाइजेलनष्ट – २ (४/५/६) 

नायव सबु्िा – २ (४/५) सा.प्र 

कायायिय सहयोगी – १२ 

सरसफाईकमी – ६ 

 

आयवेुद औषधािय – ३ 

आयवेुद कटवराज – ३ (५/६/७) 

वैद्य लनररक्षक/ि. वैद्य – ३ (४/५/६) 

कायायिय सहयोगी – ३ 



भान ुनगरपालिकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षण प्रलतवेदन 

 

(17) 
 

अनूसूची ६- भानु नगरपालिकाको प्रस्ताटवत दरिटदी तेरीज 

क्र.सं. पद स्तर तह  सेवा समूह  
प्रस्ताटवत 
दरिटदी 

1 प्रमुख प्रशासकीय अलधकृत उपसन्चव ९/१० प्रशासन सा .प्र .  1 

2 प्रशासन शाखा २6 

२.1 अलधकृत अलधकृत ७/८ प्रशासन सामाटय प्रशासन 1 

२.२ सहायकस्तर/अलधकृत स.स्तर/अ. ५/६ प्रशासन सामाटय प्रशासन 1 

२.३ कम्प्यटुर अपरेटर सहायक ४/५  टवटवध १ 

२.४ कायायिय सहयोगी शे्रणी टवटहन    ८ 

२.५ हिकुा सवारी चािक शे्रणी टवटहन    3 

२.६ हेभ्भी  सवारी चािक शे्रणी टवटहन    २ 

२.७ चौकीदार  शे्रणी टवटहन    1 

न्जटसी व्यवस्थापन उपशाखा  

७.३ सहायकस्तर/अलधकृत सहायक ५/६ प्रशासन सामाटय प्रशासन 1 

 सामान्जक सुरक्षा तथा पटजीकरण उपशाखा  

2.८ सहायक  सहायक ४/५ प्रशासन सामाटय प्रशासन 1 

 दताय  चिानी तथा सहायता    

2.९ सहायक  सहायक ४/५ प्रशासन सामाटय प्रशासन 1 

 नगर प्रहरी  

२.१० असही सहायक ५  टवटवध १ 

२.११ हवल्दार सहायक ४  टवटवध १ 

२.१२ लसपाही शे्रणी टवटहन    ३ 

 काननु उपशाखा  

2.१३ सहायक  सहायक ५/६ काननु टयाय प्रशासन 1 

३ आलथ यक प्रशासन शाखा ४ 

३.१ िेखा अलधकृत अलधकृत ७/८ प्रशासन िेखा प्रशासन 1 

३.2 िेखापाि सहायक ५ 
 िेखा प्रशासन 1 

३.३ सहिेखापाि  सहायक ४  िेखा प्रशासन 1 

 राजस्व प्रशासन उपशाखा  



भान ुनगरपालिकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षण प्रलतवेदन 

 

(18) 
  

क्र.सं. पद स्तर तह  सेवा समूह  
प्रस्ताटवत 
दरिटदी 

३.४ सहायकस्तर/अलधकृत सहायक ५/६ प्रशासन राजस्व प्रशासन 1 

४ न्शक्षा यवुा तथा खेिकुद शाखा ५ 

४.१ नगर न्शक्षा अलधकारी अलधकृत ९/१० प्रशासन न्शक्षा प्रशासन १ 

४.२ न्शक्षा अलधकृत अलधकृत ६/७ प्रशासन न्शक्षा प्रशासन 1 

४.३ प्रा. स. सहायक ५ 
 न्शक्षा प्रशासन १ 

४.४ कम्प्यटुर अपरेटर सहायक ४/५  टवटवध १ 

 किा साटहत्य तथा पय यटन उपशाखा  

४.५ सहायकस्तर सहायक ४/५  टवटवध १ 

५ पूवाधायर टवकास शाखा १७ 

५.१ लसलभि इन्टजलनयर अलधकृत ९/१० प्राटवलधक इन्टजलनयर 1 

५.२ इन्टजलनयर अलधकृत ६/७ प्राटवलधक ई. स्रक्चरि 1 

 सडक तथा अटय पूवायधार उपशाखा  

५.३ ई./सि-इन्टजलनयर सहायक ५/६ प्राटवलधक इन्टजलनयर १ 

५.४ अलमन सहायक ४ प्राटवलधक इन्टजलनयर १ 

 शहरी टवकास तथा नक्सा उपशाखा  

५.५ ई./सि-इन्टजलनयर सहायक ५/६ प्राटवलधक इन्टजलनयर १ 

 वन-वातावरण, सरसफाइ तथा टवपद व्यवस्थापन उपशाखा  

५.६ वातावरण अलधकृत अलधकृत ६/7 अटय प्राटवलधक 1 

५.७ सि-इन्टजलनयर सहायक ५ प्राटवलधक इन्टजलनयर १ 

५.८ सरसफाइकमी   शे्रणी टवटहन    १० 

६ योजना तथा अनगुमन शाखा २ 

६.१ अलधकृत अलधकृत ६/७ प्रशासन सामाटय प्रशासन 1 

६.२ सहायक  सहायक ४/५ प्रशासन सामाटय प्रशासन 1 

७ सूचना प्रटवधी शाखा 2 

७.१ सूचना अलधकृत अलधकृत ६/7 प्राटवलधक टवटवध 1 

७.२ कम्प्यटुर अपरेटर सहायक ४/५ प्राटवलधक टवटवध १ 

८ अटतररक िेखा पररक्षण इकाइय १ 



भान ुनगरपालिकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षण प्रलतवेदन 

 

(19) 
 

क्र.सं. पद स्तर तह  सेवा समूह  
प्रस्ताटवत 
दरिटदी 

८.१ सहायकस्तर/अलधकृत सहायक ५/६ िेखा िेखा प्रशासन 1 

९ आलथ यक टवकास शाखा १९ 

९.१ अलधकृत अलधकृत ६/७ कृषी कृषी/पशु सेवा 2 
 कृटष टवकास उपशाखा  

९.२ प्रा. स सहायक ४/५ कृषी कृषी ५ 

९.3 ना.प्रा.स  सहायक ४/५ कृषी कृषी 1 

९.४ का.स. शे्रणी टवटहन    २ 
 पशु सेवा उपशाखा  

९.५ प्रा. स सहायक ४/५ पशु भेटनरी ६ 

९.६ का.स. शे्रणी टवटहन    २ 

 भूलम व्यवस्था, सहकारी तथा रोजगार उपशाखा  

९.७ सहायकस्तर/अलधकृत सहायक ५/६ प्रशासन सामाटय प्रशासन 1 

१० जनस्वास््य शाखा  ३ 

१०.१ जन स्वास््य अलधकृत अलधकृत ७/८ स्वास््य ज.स्वा 1 

१०.2 प.हे./नसय सहायक ५/६ स्वास््य क.न. 1 

१०.3 जन.स्वा.अ. /हे.अ. सहायक ५/६ स्वास््य हे.ई. 1 

११ सामान्जक टवकास शाखा १ 

११.१ सहायकस्तर/अलधकृत स.स्तर/अ. ५/६ प्रशासन टवटवध 1 

१२ नगर अस्पताि – २ (पटध्र शैया) ६० 

१२.१ मेलडकि जनरलिष्ट  अलधकृत ९/१० स्वास््य स्वास््य २ 

१२.२ मेलडकि अलधकृत अलधकृत ८ स्वास््य  ४ 

१२.३ स्टाफ नसय  सहायक 5/6/7 स्वास््य  १२ 

१२.४ हे.अ. सहायक 5/6/7 स्वास््य  ८ 

१२.५ आयवेुद सहायक कटवराज  सहायक 5/6/7 स्वास््य  २ 

१२.६ ल्या.टे. सहायक 5/6/7 स्वास््य  २ 

१२.७ 

 
रेलडयोग्राफर सहायक 5/6/7 

स्वास््य 
 २ 



भान ुनगरपालिकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षण प्रलतवेदन 

 

(20) 
  

क्र.सं. पद स्तर तह  सेवा समूह  
प्रस्ताटवत 
दरिटदी 

१२.८ फामेसी सहायक सहायक 5/6/7 स्वास््य  २ 

१२.९ एनेस्थेटटक सहायक  सहायक 5/6/7 स्वास््य  २ 

१२.१० अप्थेन्ल्मक सहायक  सहायक 5/6/7 स्वास््य  २ 

१२.११ डेटटि हाइजेलनष्ट  सहायक 5/6/7 स्वास््य  २ 

१२.१२ नायव सबु्िा  सहायक ४/५ प्रशासन सामाटय प्रशासन २ 

१२.१३ कायायिय सहयोगी शे्रणी टवटहन    १२ 

१२.१४ सरसफाईकमी शे्रणी टवटहन    ६ 

 आधारभतु स्वास््य केटर – १३ १०४ 

१२.१५ हेल्थ 
अलसषे्टटट/लस.अ.हे.ि सहायक 5/6/7   १३ 

१२.१६ स्टाफ नसय/लस.अ.न.मी. सहायक 5/6/7   १३ 

१२.१७ ल्याि अलसस्टेटट सहायक ४/5   १३ 

१२.१८ सा.स्वा.स सहायक 4/5   २६ 

१२.१९ सा.न.स. सहायक 4/5   २६ 

१२.२० कायायिय सहयोगी शे्रणी टवटहन    १३ 

१३ आयवेुद औषधािय – ३ ९ 

१३.1 आयवेुद कटवराज स.स्तर/अ. ५/६/७ आयवेुद 
 ३ 

१३.२ वैद्य लनररक्षक/ि. वैद्य स.स्तर/अ. ४/५/६ आयवेुद 
 ३ 

१३.३ कायायिय सहयोगी शे्रणी टवटहन    ३ 

१४ वडा कायाियय -१३ ५२ 

१४.१ वडा सन्चव सहायक ४/५ प्रशासन  १३ 

१४.२ सि-इन्टजलनयर सहायक ४/५ प्राटवलधक  १३ 

१४.३ 
सहायक कम्प्यटुर 
अपरेटर सहायक ४ प्रशासन  १३ 

१३.४ कायायिय सहायोगी शे्रणी टवटहन    १३ 

जम्मा 306 

 



भान ुनगरपालिकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षण प्रलतवेदन 

 

(21) 
 

अनूसूची ७- भान ुनगरपालिकाको प्रस्ताटवत शाखागत कमयचारी दरिटदी टववरण 
 

क्र.स. शाखा प्राटवलधक प्रशासलनक जम्मा 

1 प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 0 1 1 

2 प्रशासन शाखा १ २५ २६ 

३ पूवायधार टवकास शाखा ७ १० १७ 

४ आलथयक प्रशासन शाखा ० ४ ४ 

५ न्शक्षा यवुा तथा खेिकुद शाखा २ ३ ५ 

६ योजना तथा अनगुमन शाखा ० २ २ 

7 सूचना प्रटवधी शाखा २ ० २ 

8 आटतररक िेखा पररक्षण शाखा ० १ १ 

९ सामान्जक टवकास शाखा ० १ १ 

१० जनस्वास््य शाखा र मातहत स्वास््य संस्था १३९ ३७ १७६ 

११ आलथयक टवकास शाखा १४ ५ १९ 

१२ वडा कायाियय (१३) सिै २६ २६ ५२ 

जम्मा  १९१ ११५ ३०६ 



भान ुनगरपालिकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षण प्रलतवेदन 

 

(22) 
  

अनूसूची ८- भान ुनगरपालिकाको प्रस्ताटवत तहगत कमयचारी दरिटदी टववरण  

तह  प्राटवलधक प्रशासलनक जम्मा 

दशौं/नवौं ३ २ ५ 

छैठौं /सातौ/आठौ ५३ ७ ६० 

चौथो/पाुँचौ १३५ २६ १६१ 

तह टवटहन ५ ७५ ८० 

जम्मा १९६ ११० ३०६ 

 
  



भान ुनगरपालिकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षण प्रलतवेदन 

 

(23) 
 

अनूसूची ९- भान ुनगरपालिकाको दरिटदी तेररजको तिुना संक्षेटपकरण 

 

  

तह  

हाि 
काय यरत 
दरिटदी 

स्वीकृत दरिटदी 
प्रस्ताटवत 
नयाुँ 

दरिटदी 

थप 
दरिटदी घट दरिटदी 

अलधकृत स्तर २६ १० ६५ ३९   

सहायक स्तर 106 ४५ १६१ ५५   

तह टवटहन ५० 11 ८० ३०   

पररयोजना अटतगयत – चौथो/पाुँचौ ४ ० ० ०   

जम्मा 186 66 ३०६ १२४   
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अनूसूची  १० – शाखा/उपशाखा /एकाइगत  कायय टववरण 

१. प्रशासन शाखा  

(क) स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सम्िटधी नीलत, मापदण्ड,  योजना, कायायटवयन र लनयमन गने,   

(ख) संटवधानको धारा ३०२ को उपधारा (२) िमोन्जम समायोन्जत भएका कमयचारीको व्यवस्थापन, 
उपयोग र समटवय गने ।  

(ग) सङ्गठन टवकास, जनशन्क्त व्यवस्थापन र वृन्त्त टवकास सम्िटधी कायय गने,  

(घ) नगरपालिका र अटतगयतका कमयचारीहरूको कमयचारीको काययटववरण तयार र आवश्यकता अनसुार 
लनयलमत रुपमा पररमाजयन समेत गरी अद्यावलधक राख्ने, 

(ङ) स्थानीय कानून िमोन्जम सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवयक्षण गरी सङ्गठन संरचना तथा दरिटदी 
लनधायरण सम्िटधी कायय योजना िनाउने,  

(च) कमयचारी प्रशासन सम्िटधी कायय गने, नगरपालिका र अटतगयत कायायियहरूमा कमयचारीहरूको 
लनयनु्क्त, पदस्थापना, सरुवा, िढुवा र अलनवायय अवकाश सम्िटधी, स्वीकृत दरवटदी अनसुार नयाुँ 
लनयनु्क्त, वढुवा, पदस्थापना, अवकाश सम्वटधी अलभिेखहरु अवलधक, व्यवन्स्थत तथा सरुन्क्षत 
रुपमा राख्ने, 

(छ) कमयचारीको सटुवधा सम्िटधी (लनवृत्तीभरण, उपदान, औषलध उपचार, संचयकोष आदद), अलभिेख 
अवलधक गने कायय गने, 

(ज) ररक्त पदको पदपूलतयको िालग माग आकृलत पठाउने कायय गने, 

(झ) वडा कायायियहरूको काययसम्पादनको समग्र व्यवस्था लमिाउने,  

(ञ) नगर सभा, काययपालिका तथा सम्िन्टधत सलमलत/उपसलमलतका टवलभन्न वैठकहरुको व्यवस्थापन 
सम्िटधी, 

(ट) नगर सभा वैठकहरुको काययसूची लनधायरण र सूचना सम्िटधी, 

(ठ) काययपालिकाको वैठकहरुको उपयकु्त व्यवस्थापन, लनणयय प्रमान्णकरण, िैठकका लनणयय 
कायायटवयनका िालग सम्िन्टधत शाखा तथा लनकायहरूिाई जानकारी गराउने तथा लनणयय 
पनु्स्तकाको सरुक्षा गने, 

(ड) नगर सभाको सरुक्षा प्रिटध लमिाउने, 

(ढ) नगर प्रहरीको लनयटत्रण र पररचािन गने,  

(ण) लनवायन्चत जनप्रलतलनलध तथा पदालधकारीहरुको अलभिेख व्यवन्स्थत गने, 

(त) टवलभन्न नगरपालिका संगको भलगनी सम्िटध सम्िटधी काम गने, 

(थ) टवदेशी लिन्शष्ट पाहुनाहरूको आलत्य तथा न्शष्टाचार सम्िटधी कायय गने,  

(द) कायायिय र अटतगयत इयकाइहरूको सरुक्षा, पािोपहरा, सरसफाइय व्यवस्था गने, 
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(ध) सावयजलनक टवदा, उत्सव, जात्रा, पवय, उपाधी तथा टवभूषण सम्वटधी कामहरू गने, 

(न) सम्पूणय न्जटसी सामग्री, स्थायी सम्पलतको संरक्षण, ममयत संभार गने, गराउने,  

(प) खररद सम्िटधी सम्पूणय कायय गने गराउने र सो को आम्दानी खचयको अलभिेख चसु्त, दुरूस्त राख्ने 

(फ) सवारी, उपकरण र औजारको स्याहार सम्भार गनय िगाउने, 

(ि) शाखा अटतगयतका उपशाखाहरुको कायय टववरण र कायय सम्पादन सूचक तयारी, कायय वातावरणको 
लसजयना, कायय सम्पादनमा सहयोग, अनगुमन, लनरीक्षण एवं मूल्याङ्कन गरी सझुाव तथा पृष्ठपोषण 
गने,  

(भ) उपशाखािाट भए गरेका कामहरुको मालसक, चौमालसक र िाटषयक रुपमा समीक्षा िैठक राखी 
छिफि गराउने, मालसक, चौमालसक र िाटषयक प्रलतवेदन समयमानै सम्िन्टधत शाखा तथा लनकायमा 
पठाउने, 

(म) शाखा अटतगयत रहने उपशाखा, एकाइ तथा वडा कायायियहरुको प्रशासकीय लनयटत्रण गने । 

१.१ कानून उपशाखा  

(क) सम्िन्टधत ऐन लनयमको मस्यौदा तथा ऐन लनयममा सधुार गने एवं टवधेयक तजुयमा सम्िटधी 
काममा सहयोग गने, 

(ख) कानूनी राय, परामशय उपिब्ध गराउने सम्िटधी कायय गने, 

(ग) स्थानीय राजपत्र प्रकाशन सम्िटधी काम गने,  

(घ) शाखासुँग सम्िन्टधत परुाना कागजपत्र धुल्याउने सम्िटधी काययमा कानूनी पक्षको समटवय गने, 

(ङ) शाखा तथा अटतगयतका लनकायहरूिे गने नीलत, कानून र काययटवलध लनमायण, पररमाजयन वा संशोधनमा 
कानूनी परामशय ददने, 

(च) कानूनिे तोके अनसुारको मदु्दा सम्िटधी कारवाहीको काययप्रणािी िारे सम्िन्टधत शाखाहरुिाई 
जानकारी गराउने, 

(छ) परेका ररट, लनवेदन र पनुरावेदन सम्िटधी कायय गने, नगरपालिकाको तफय िाट मदु्दा पैरवी गने, 

(ज) स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ (२) का (ठ) नगरसभा,  मेिमिाप 
व्यवस्थापन कायय समटवय गने, 

(झ) पदालधकारीहरुिाई पक्ष वा टवपक्ष िनाई टवलभन्न तहका अड्डा अदाितहरुमा टवचारालधन (दायर) 
रहेका मदु्दा र उजरुीहरुको िगत राखी अध्यावलधक अवस्थावारे प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत र 
प्रमखुिाई जानकारी गराउने, 

(ञ) मदु्दाहरुको पपुयक्ष सम्िटधी काययवाही समयमै गने गराउने व्यवस्था लमिाउने, 

(ट) चाि ुमदु्दा मालमिाहरुको रन्जष्टर दताय गरी कागजातहरु सरुन्क्षत साथ राख्ने र चल्ती लमलसिहरुको 
नक्कि सरोकारवािा व्यन्क्तिे लिन आएमा कानूनी प्रकृया पयुायई नक्कि ददने व्यवस्था गने, 
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(ठ) अदाित वा अटय लनकायहरुिाट प्रमाणको िालग लमलसि माग भई आएमा पंन्जका तथा नक्कि 
िनाई सम्िन्टधत लनकायमा पठाउने व्यवस्था गने, 

(ड) नगरपालिकासुँग सम्िन्टधत ऐन, कानून र मिुकुी अपराध संटहता ऐन, मिुकुी देवानी संटहता ऐन, 
नेपाि सरकारका राजपत्र तथा प्रदेश सरकारका राजपत्र आदद सरुन्क्षत साथ राख्ने व्यवस्था 
लमिाउने, 

(ढ) स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को पररच्छेद ३ मा व्यवस्था भएको नगरपालिकाको 
टयाटयक अलधकार सम्वटधी काययहरुको कायायटवयनको िालग टयाटयक सलमलतको सन्चवाियिाई 
माग भएको कानूनी सहयोग गने। 

 

१.२ दता य  चिानी  तथा सहायता कक्ष 

(क) कायायियमा आउने सेवाग्राहीिाई माग भएको सेवा सम्िटधी सूचना ददने तथा सहजीकरण गने,  

(ख) कायायियमा प्राप्तहुने र कायायियिाट पठाइने न्चठ्ठीपत्र दताय चिानी  तथा  कुररयर आददको अलभिेख 
सम्िटधी काम गने ।  

 

१.३ न्जटसी व्यवसथापन उपशाखा 

(क) मािसामान, लनमायण कायय वा सेवा खररद गनुय अन्घ त्यस सम्िटधी स्पेन्शटफकेशन, खरीद योजना, 
नक्शा, लडजाइन, टवशेष आवश्यकता वा अटय टववरणहरु तयार गने, 

(ख) मािसामान, लनमायण कायय वा सेवाको सम्िद्ध वस्तगुत प्राटवलधक तथा गणुस्तरजटय टवषेशता र 
कामको आधारमा तयार गने, 

(ग) न्जटसी सामाग्रीहरूको आम्दानी खचयको अलभिेख एवं भण्डार संचािन कायय व्यवस्था लमिाउने,     

(घ) न्जटसी अलभिेखहरु राख्न िगाउने, न्जटसी सम्िटधी आम्दानी खचयको समेत अलभिेख राख्ने, 

(ङ) नगरपालिका कायायिय संचािनका िालग आवश्यक सामानहरु खरीद सम्वटधी कायय गने, 

(च) नगरपालिकाको स्थायी सम्पन्त्तको अलभिेख राख्ने सम्िटधी कायय गने, 

(छ) सामानहरुको प्रालप्त, अलभिेख, टवतरण, खचय, सरुक्षा सम्िटधी कायय गने, 

(ज) कायायियमा रहेका सवारी साधनहरुको दताय, इजाजत नवीकरण तथा लिमा सम्िटधी कायय गने, 

(झ) कागजात धुल्याउने सम्िटधी काययमा सहयोग गने । 

१.४ सामान्जक सुरक्षा तथा पिीकरण इकाइ 

(क) वडा कायायियिाट व्यन्क्तगत घटना (जटम, मृत्य,ु िहुटववाह, िसाइुँसराइ, सम्िटध टवच्छेद र 
धमयपतु्र र धमयपतु्री) को दताय काययहरूको व्यवस्था गने, अनगुमन तथा लनयमन गने, 

(ख) व्यन्क्तगत घटनाको स्थानीय त्याङ्क सम्िटधी नीलत, कानून, मापदण्ड, योजनाको कायायटवयन र 
लनयमन गने,  
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(ग) वडा कायायियिाट दताय भएका व्यन्क्तगत घटनाका टववरणहरू लनयलमत रुपमा प्राप्त गरी अलभिेख 
राख्ने र अद्यावलधक गने, 

(घ) व्यन्क्तगत घटनाको अलभिेख व्यवस्थापन र प्रलतवेदन तयार गने, 

(ङ) ब्यन्क्तगत घटना दताय सम्िटधी अलभिेख अद्यावलधक गने, 

(च) ब्यन्क्तगत घटना दताय सम्िटधी आवश्यक सूचना फारामहरूको ब्यवस्था गने, 

(छ) ब्यन्क्तगत घटना दताय र पररवार िगत सम्िटधी ऐन, लनयम, नीलत, लनदेन्शका अनसुार आवश्यक 
कायययोजना तयार गने, 

(ज) मालसक रुपमा घटना दताय टववरण, घटना दताय फारम र राजस्वको टववरण िनु्झलिई सरुन्क्षत साथ 
राख्ने र सन्म्िटधत लनकायमा पठाउन ुपने टववरण समयमै पठाउने, 

(झ) ब्यन्क्तगत घटना दताय काययक्रम संचािन गने र सोको प्रलतवेदन गने, 

(ञ) ब्यन्क्तगत घटना दतायको महत्व र अलनवाययताको वारेमा प्रचारप्रसार गने ब्यवस्था लमिाउने, 

(ट) ब्यन्क्तगत घटना दतायसुँग सम्िन्टधत आवश्यक तालिम, गोष्ठी, अननु्शक्षण आदद काययक्रम संचािन 
गनय मानव संशाधन टवकास इकाईिाई सहयोग गने, 

(ठ) ब्यन्क्तगत घटना सम्िटधी त्याङ्कहरू योजना तजुयमाका चरणहरूमा प्रयोगमा ल्याउन सहयोग गने, 

(ड) असहाय, वृद्ध, एकि मटहिा, अपाङ्गहरुको अलभिेख लनयलमत रुपमा अद्यावलधक गने,  

(ढ) आलथयक प्रशासन शाखा तथा सामान्जक टवकास शाखासुँगको सहकाययमा सामान्जक सरुक्षा काययक्रम 
संचािन तथा व्यवस्थापन गने, 

(ण) सामान्जक सरुक्षा काययक्रमको भत्ता समयमा नै टवतरण गने काययमा आवश्यक सहयोग गने,   

(त) तोटकएको समयमा प्रत्येक आ.व.मा थप हुने वृद्ध, असहाय तथा अपाङ्गको टववरण संकिन गने र 
पररचयपत्र टवतरणको िालग सामान्जक सरुक्षा सलमलतमा पेश गनय सहयोग गने, 

(थ) सामान्जक सरुक्षा भत्ता प्राप्त गने जेष्ठ नागररक नागररक, एकि मटहिा, अपांग, अटय तोटकएका 
जालत समदुायको छुट्टा छुटै्ट टववरण तयार गरी वाटषयक रुपमा सं्यात्मक टववरण तयार गरी 
प्रकान्शत गने व्यवस्था लमिाउने । 

१.५ नगर प्रहरी 

(क) हर एक नगर प्रहरी प्रहरी कमयचारी हरहमेशा ड्यूटीमा रहेको मालननेछ र नगरको कुनै भागमा 
जनुसकैु िखत पलन आफ्नो न्जम्मेवारी सम्िटधी काममा खटटन सक्दछ,  

(ख) नगर प्रहरी कमयचारीिे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, नगरपालिकाको स्थानीय कानून वा अरू 
कुनै प्रचलित ऐनिाट पाएको अन््तयारभटदा िढी अलधकार वा अन््तयार प्रयोग गनय पाउुँदैन,  

(ग) नगर प्रहरी कमयचारीिे पाएको अन््तयार लनजभटदा मालथका दजायका नगरप्रहरी कमयचारीिे प्रयोग 
गनय पाउुँछ,  

(घ) अलधकार प्राप्त अलधकारीिे ददएको आदेश तदारुकतासाथ पािन तथा तामेि गने,  
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(ङ) नगरके्षत्रको शान्टत र सवु्यवस्थािाई असर पाने खािको खिर मालथल्िो अलधकारीिाई जानकारी 
ददने र प्राप्त आदेश अनसुार गने, 

(च) जनतािाई अनावश्यक झटझटमा पनयिाट िचाउन र अपराधको रोकथाम गनय नेपाि प्रहरी िगायत 
सरुक्षा लनकायहरुिाई सहयोग गने,  

(छ) न्शष्ट, सभ्य र नम्रतासाथ व्यवहार गने र नचाटहने हैरानी नददने,  

(ज) आगोिाट हानी नोक्सानीको िचाउ गनय खटटएका सरुक्षा र अटय लनकायिाई सहयोग गने र 
आफैपलन खटटने,  

(झ) दुघयटना वा खतरािाट िचाउन सकभर कोन्शश गने । असमथय र असहाय भई िाटो घाटोमा 
परररहेका व्यन्क्तहरूिाई आफूिाट हुन सक्ने हर टकलसमको सहयोग गने,  

(ञ) नगरके्षत्रको मेिा जात्रा महोत्सव र पवयहरुमा सरुक्षा लनकायिाई सहयोग गने,  

(ट) स्थानीय संघ संस्था तथा क्ल्वहरु संग सामान्जक अपराध रोकथामका िालग सहकायय गने, 

(ठ) नगरके्षत्रमा िागू औषलध, जवुा जस्ता असामान्जक र गैरकानूनी कायय लनयटत्रणमा नेपाि प्रहरीिाई 
सहयोग गने,   

(ड) नगरमा घटेका घटना र नगरपालिकािे ददएको आदेश िमोन्जमका काययहरुको सम्पादन िारे 
दैलनक प्रलतवेदन तोटकएको अलधकृत समक्ष पेश गने । 

२. पूवा यधार  टवकास  शाखा  

(क) नगरपालिका लभत्र लनमायण गनुयपने भौलतक संरचना (शहरी टवकास, वसपाकय , वसस्टप, शौचािय, 
ओभरहेड पिु, टवलभन्न प्रकारका मन्ल्टस्टोरी संरचना यातायात लनयमन आदद) को सभे, अध्ययन 

(ख) लडजाइन, टवश्लेषण गरी वाटषयक काययतालिका सटहत श्रोतसाधन जनशन्क्तको आुँकिन गरी 
नगरपालिका काययपालिकािाट स्वीकृत भए पलछ नगर सभािाट पाररत गनय प्रस्ताव तयार गने, 

(ग) शहरी टवकासको नीलतको आधारमा आवास के्षत्र, व्यापाररक के्षत्र, खुिापाकय , खेिमैदान नीलत, 
लभत्री सहरी सडक ठूिा मागयको ममयतसम्भार गने गराउने, यस सम्िटधमा अटतर नगरपालिका 
तथा सम्वद्ध अटय लनकाय (प्रदेश वा संघीय) सुँग समटवय गरी व्यवस्था स्वीकृत नीलत िनाई 
कायायटवयन गने गराउने, 

(घ) शुद्ध खानेपानी उत्पादन, टवतरण, सधुार सम्भार र व्यवस्थापनमा समटवय, सहकायय समेत गरी 
भरपदो रुपमा पानी उपिव्ध गराउने गनय िगाउने, ढि लनमायण व्यवस्थापन संरक्षण गने गराउने 
साथै नदी र जिश्रोत फोहररटहत सफा स्वच्छ िनाउने िनाउन िगाउने, 

(ङ) मातहत शाखािाई कायय लनदेश ददने, कामको मूल्याङ्कन गने, पद तह अनसुार मातहत कमयचारीको 
सपुररवेक्षण वा पनुराविोकन गने, प्रोत्साहन, परुस्कार, दण्डको लसफाररस गने, शाखा अटतरगतका 
सम्पूणय काययक्रमको न्जम्मेवारी लनवायह गरी पूणय ससूुन्चत हुने, 

(च) काययक्रमको अनगुमन मूल्याङ्कन गरी नगर काययपालिका, नगरप्रमखु, उपप्रमखु र प्रमखु प्रशासकीय 
अलधकृत (प्र.प्र.अ.) तथा नगर प्रवक्तासम्म शाखा अटतरगत काययप्रगलतको सूचना प्रवाह गने गराउने, 
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(छ) शाखा अटतगयतका कायययोजना काययक्रममा प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत माफय त् प्राप्त काययपालिका, 
नगर प्रमखुको लनणयय र लनदेशन पािना र कायायटवयन गने गराउने,  

(ज) शाखा अटतगयत रहने उपशाखा, एकाइ तथा वडा कायायियहरुको प्रशासकीय लनयटत्रण गने । 

२.१ सडक तथा अटय पूवा यधार उपशाखा  

(क) नगरपालिकाको न्जम्मामा परेका लभत्री िाटहरी सडकहरूको त्यांक िगत, ती सडकको अवस्था, 
महत्व, लनमायण, ममयत सधुारका अनमुालनत समय तालिका तयार गरी अलभिेख राख्ने,  

(ख) लनमायण, ममयत सम्भार सधुारको काययतालिका िनाई सो अनसुार गणुस्तरीय, भरपदो काम 
जनसहभालगता हुने भए सो समेतको आधारमा पारदशी रुपमा समय लसमालभत्र कायय सम्पन्न गने,  

(ग) सडकको लनमायण ममयत सधुार समेतको सभे लडजाईन, िगत इस्टमेट, काययतालिका, जनशन्क्त, 
समय लसमा र जोन्खम अवस्था आदद टवश्लेषण समेत तयार गरी शाखा प्रमखुमा पेश गने,  

(घ) शहरी योजना लभत्र ढि लनमायण, ममयतसंभार र जनस्वास््यिाई कुनै असर नपने गरी लनष्कासन 
व्यवस्था गने गराउने, 

(ङ) नदी तथा पानीका श्रोतहरूमा तरि फोहर (लिक्वीड वेस्ट) को शुद्धता व्यवन्स्थत गने गराउने र 
भूलमगत तथा सतहगत पानीको स्थान टवशेषको अध्ययन गरी उत्पादन स्तर उपयोग उपभोगको 
लनयमन लनयटत्रण व्यवस्था गने गराउने, 

(च) खानेपानी तथा ढि व्यवस्था र पानीजटय सरसफाईको िालग प्राप्त श्रोत (आटतररक एवं स्वदेशी 
टवदेशी ऋण, सहयोग) को पररचािन र त्यसको ददगो एवं गणुस्तरीय लनमायण ममयतसंभार गने 
गराउने र आटतररक तथा वाह्य सहयोग एवं समटवय गने गराउने,    

(छ) शहरी योजनामा आवश्यकता र जनमागको आधारमा जग्गा वा घर एकीकरण (ल्याण्ड, हाउस 
पलुिङ्) योजना तयार गरी स्वीकृत मापदण्ड अनसुार कायायटवयन गने गराउने, 

(ज) सोिार तथा अटय वैकन्ल्पक उजायको टवकास, प्रयोग र गणुस्तरीय लनरटतरताको व्यवस्था गने 
गराउने,  

(झ) शहरी टवद्युत टवतरण अव्यवन्स्थत तारसंजािको सटुदरता व्यवस्था गनय सम्िन्टधत लनकायसुँग 
सहकायय, सहयोग र समटवयिाट समेत कायय गने गराउने, 

(ञ) वैकन्ल्पक उजाय टवकासको िालग अध्ययन अनसुटधान गनय आवश्यकता अनसुार टवशेषज्ञ लिने वा 
लिन लसफाररस गने । 

२.२ शहरी टवकास तथा   नक्शा उपशाखा 

(क) नक्शापास सम्िटधी काम गने 

(ख) नगर आवास योजना (ल्याण्ड हाउस पलुिङ् आदद समेत) शहरी टवकास र खानेपानी तथा ढि 
व्यवस्था शाखासुँग समटवय र सहकायय गरी कायायटवयन गने, 
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(ग) आवास भवन लनमायणको मापदण्ड, वहुतिा भवनका मापदण्ड, मानक, भौगटवयक अवस्था, के्षत्र 
(िोकेशन) र जग तथा उचाइ आददको नक्सा लडजाइन टवश्लेषण गरी स्वीकृलत आधार तयार गने 
र कायायटवयन गने गराउने, 

(घ) आवास भवन, व्यापाररक भवन, कायायिय भवन, सरकारी वा वैदेन्शक संस्थाका ठूिा भवन, 
कम्पाउण्ड पखायि, पाकय , पाटकङ् स्थि, ढि फोहर व्यवस्थापन आददका आधारमा लनमायण स्वीकृलत 
नीलत िनाउने िाग ुगने गराउने, 

(ङ) स्वीकृत नक्सा र मापदण्ड अनसुार काम भए नभएको अनगुमन गने लनदेशन लनयमन गने, 

(च) भवन लनमायणको आचारसंटहता पािना गराउने र पािना भए नभएको अनगुमन गने तथा लनयमन 
र लनदेशन ददने,   

(छ) सम्पदाको ऐलतहालसक र परुातान्त्वक के्षत्र, वस्तकुो राटिय अटतरायटिय महत्वको आधारमा वगीकरण 
अनसुार अलभिेख सूची तयार गने, लतनीहरूको अवस्था जनआस्था र चासो आम्दानीका श्रोत िारे 
जानकारी हुने वैज्ञालनक अलभिेख िनाउने, संरक्षण पनुरुद्धार गने योजना िनाई कायायटवयन गने 
गराउने, 

(ज) सम्पदा सूचीमा परेका स्थान, के्षत्र, मठ मन्टदरिाई राम्रो संभार गरी वृत्तन्चत्र िनाउने वा िनाउन 
प्रोत्साहन गरी राटिय अटतरराटिय िजारमा प्रचारप्रसार गने गराउने । 

२.३ वातावरण , सरसफाइ तथा  टवपद्  व्यवस्थापन  उपशाखा 

(क) टवपद् व्यवस्थापन सम्िटधी स्थानीय नीलत, कानून, मापदण्ड, योजनाको कायायटवयन, अनगुमन र 
लनयमन, 

(ख) स्थानीय स्तरमा टवपद् पूवय तयारी तथा प्रलतकायय योजना, पूवाय सूचना प्रणािी, खोज तथा उद्दार, 
राहत सामग्रीको पूवयभण्डारण, टवतरण र समटवय,  

(ग) टवपद् जोन्खम के्षत्रको नक्साङ्कन तथा िस्तीहरूको पटहचान र स्थानाटतरण व्यवस्था सम्िटधी कायय 
गने,  

(घ) टवपद् व्यवस्थापन (वारूणयटत्र र अटय टवपद) कोषको स्थापना तथा सञ्चािन र पररचािन सम्िटधी 
काम गने,  

(ङ) टवपद्जोन्खम टयूनीकरण सम्िटधी स्थानीयस्तरका आयोजनाको तजूयमा, कायायटवयन र अनगुमनमा 
सहयोग गने,  

(च) स्थानीय स्तरको टवपद् सम्िटधी त्याङ्क व्यवस्थापन र अध्ययन अनसुटधान गने,   

(छ) प्रदुषणमकु्त नगर िनाउन आवश्यक नीलत, काययददशा लनधायरण गने र अनसुटधानात्मक कायय समेत 
गने गराउने,  

(ज) उद्यान, पाकय , खुिा मैदान आददको संभाव्य के्षत्र पटहचान गने । 

(झ) नगरलभत्रको फोहर वगीकरण, संकिन र व्यवस्थापन व्यवन्स्थत रुपमा गने गराउने,  

(ञ) फोहरमैिािाई वगीकरण गरी व्यवस्थापन गने, गराउने,  
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(ट) टोि टवकास संस्था, स्वयंसेवी संस्था, लनजी के्षत्रको सहकाययमा फोहर व्यवस्थापन गने, गराउने । 

(ठ) सरसफाइ सम्िटधी सवारी, उपकरण र औजारको स्याहार सम्भार गने । 

३. आलथयक प्रशासन शाखा  

(क) नगरपालिकाको आलथयक काययप्रणािी तयार गने, 

(ख) सन्ञ्चत कोषको व्यवस्थापन सम्िटधी कायय गने, 

(ग) वाटषयक िजेट तजुयमा (साधारण), लनकासा एवं खचयको प्रिटध सम्िटधी कायय, आय व्यय टविरण 
सावयजलनक गनय सूचना केटरमा टविरण उपिब्ध गराउने कायय गने, 

(घ) खचय गने शाखा/कायायिय/लनकायिाई अन््तयारी सम्िटधी कायय गने, 

(ङ) नगरको समग्र आलथयक तथा टवत्तीय पक्षको प्रलतवेदन, टवश्लेषण तथा अनगुमन गने, 

(छ) आटतररक िेखापरीक्षणको मापदण्ड तयारी र कायायटवयन, आटतररक तथा अन्टतम िेखापरीक्षण 
गराउने,  

(ज) दैलनक, मालसक, वाटषयक आय व्ययको टववरण तयारी सम्िटधी कायय र िैंक ररकटसाईि सम्वटधी 
कायय, पेश्की र िेरुजकुो िगत राख्ने, अनगुमन गरी िेरुज ु पर्छ्यौट तथा सम्परीक्षण गराउने, 
टववरण अद्यावलधक गने, गराउने सम्िटधी कायय गने, 

(झ) आलथयक प्रशासन सम्िटधी प्रशासन सम्िटधी लनदेशन ददने, ऐन लनयमाविीमा उल्िेन्खत टवषयमा 
स्पष्ट गने, 

(ञ) सूचना टवश्लेषण र स्थिगत लनरीक्षण गरी आलथयक अलनयलमतता मालथ कारवाही गने, 

(ट) आम्दानी जम्मा गने र अलभिेख राख्ने सम्िटधी कायय लनयलमत गने, 

(ठ) भकु्तानी र अलभिेख राख्ने सम्िटधी कायय गने, 

(ड) धरौटी अलभिेख राख्ने तथा टफताय ददन ेकायय व्यवन्स्थत गने, 

(ढ) नगद तथा अलभिेखहरुको सरुक्षा सम्वटधी कायय गने, र 

(ण) कायायियको तफय िाट लतनुय पने महशुिहरु समयमा िझुाउन िगाउने ।  

(त) शाखा अटतगयत रहने उपशाखा, एकाइ तथा वडा कायायियहरुको प्रशासकीय लनयटत्रण गने। 

३.१ राजस्व  प्रशासन उपशाखा  

(क) राजश्व पररचािन सम्िटधी नीलत, कानून, मापदण्ड योजना तजूयमा, कायायटवयन र लनयमन, अध्ययन 
अनसुटधान तथा टवश्लेषण कायय गने गराउने, 

(ख) सम्भाव्य प्राकृलतक श्रोत साधन तथा अटय आटतररक श्रोत साधनको पटहचान, पररचािन, समटवय 
र आलथयक एवं प्रशासलनक अनशुासन सम्िटधी कायय गने,  

(ग) नगरको राजस्वको िगत, टवतरण, अलभिेख व्यवस्थापन तथा िेखापरीक्षण गने, 
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(घ) प्राकृलतक स्रोतिाट प्राप्त रोयल्टी, खलनज पदाथयको उत्खनन र सो सम्िटधी रोयल्टी, सामदुाटयक 
वनको सञ्चािन र व्यवस्थापन, स्थानीय सावयजलनक यातायातको रुट लनधायरण, अनमुलत, नवीकरण, 
खारेजी, सेवाको गणुस्तर, भाडा दर लनधायरण र लनयमन आददिाट प्राप्त हुने रोयल्टी, सेवा शुल्क, 
दस्तरु, दण्ड जररवाना आददको सङ्किन, समटवय र लनयमन सम्िटधी कायय गने, 

(ङ) राजश्व पररचािनमा भएका टववाद समाधानका िालग समटवय र पहि गने, 

(च) स्थानीय करको अनगुमन, मूल्याङ्कन र प्रलतवेदन सम्िटधी कायय गने, 

(छ) करदाताको सभेक्षण सम्िटधी कायय गने, 

(ज) करयोग्य कर दाताहरुिाई करको दायरा लभत्र ल्याउनको िालग आवश्यक काययहरु गने, 

(झ) करदातािे लतनुय पने कर, शुल्क, दस्तरु, जररवाना आदद तय गरी असिु गने, 

(ञ) राजश्व संकिनको अद्यावलधक अलभिेख राख्ने तथा दैलनक कर असिुी टववरण तयारी गने, 

(ट) राजश्व सम्िटधी प्रचारप्रसार तथा गोष्ठी संचािन सम्िटधी कायय गने, 

(ठ) कर चकु्ता लसफाररश सम्िटधी कायय गने, 

(ड) राजश्व परामशय सलमलतको काम कारवाहीमा सहयोग गने, 

(ढ) नगरपालिकाको सम्पन्त्त भाडामा ददने तथा राजश्व ठेक्कापट्टा सम्िटधी कायय गने, 

(ण) वाटषयक तथा पटके सवारी कर सम्िटधी िगत अद्यावलधक राख्ने, 

(त) घर भाडा, व्यवसाय कर, सवारी कर, व्यवसाय, िहाि टवटौरी शुल्क असिुी तथा अध्यावलधक 
अलभिेख राखे्न, 

(थ) कर सम्िटधमा नगरवासीिाई अवगत गराउने, कर िगत अद्यावलधक राख्ने, करदाताहरुको 
सम्पन्त्तको मूल्याङ्कन गने, कर संकिनको अलभिेख राख्ने, 

(द) संकलित कर रकमको फाुँटवारी, दैलनक असिुी, िैंक दान्खिा, िैंक क्यास िकु पोटष्टङ् िगायत 
असिुी तालिका तयार गरी िागू गराउने, टवत्तीय टववरण तयार गने, 

(ध) राजश्व संकिनको अद्यावलधक अलभिेख राख्ने तथा दैलनक र मालसक कर असिुी टववरण तयारी 
सम्िटधी कायय गने, 

(न) करदातािाई उत्प्रेरणा गने खािका पारदशी र चेतनामूिक काययक्रम सञ्चािन गने, 

(प) अलभिेखहरु सरुन्क्षत रुपमा राख्ने, 

(फ) राजस्वसुँग सम्िन्टधत लसफाररश तयार गने, 

४. न्शक्षा,  युवा  तथा   खेिकुद शाखा 

(क) आधारभूत न्शक्षा सम्िटधी स्थानीय कानून, मापदण्ड, योजनाको तजूयमा, कायायटवयन तथा लनयमन 
गने, 
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(ख) प्रारन्म्भक िाि टवकास तथा न्शक्षा, आधारभूत न्शक्षा, माध्यलमक न्शक्षा अलभभावक न्शक्षा, 
अनौपचाररक न्शक्षा, खुिा तथा वैकन्ल्पक लनरटतर लसकाई, सामदुाटयक लसकाई र व्यावसाटयक 
न्शक्षा, सम्िन्टधत कानून, मापदण्ड, योजना तजूयमा, कायायटवयन,  अनगुमन,  मूल्याङ्कन र लनयमन 
गने,  

(ग) सामदुाटयक, संस्थागत, गठुी, मदरसा र सहकारी टवद्यािय स्थापना, अनगुमन, सञ्चािन, व्यवस्थापन 
तथा लनयमन गने, 

(घ) प्राटवलधक न्शक्षा तथा व्यावसाटयक तालिमको योजना तजूयमा, सञ्चािन, अनगुमन,  मूल्याङ्कन र 
लनयमन गने, 

(ङ) मातृभाषामा न्शक्षा सम्िटधी काम गने, 

(च) टवद्याियहरूको सम्पन्त्त व्यवस्थापन गने, 

(छ) नगर न्शक्षा सलमलत गठन तथा व्यवस्थापन गने गराउने, 

(ज) टवद्यािय व्यवस्थापन सम्िटधी गठन तथा व्यवस्थापन गने, 

(झ) टवद्याियको गणुस्तर अलभवृटद्ध तथा पाठ्यसामग्री टवतरण व्यवस्थापन सम्िटधी काम गने । 

(ञ) सामदुाटयक टवद्याियको शैन्क्षक पूवायधार लनमायण, ममयतसम्भार, सञ्चािन र व्यवस्थापन गने, 

(ट) आधारभूत तथा माध्यलमक तहको परीक्षा सञ्चािन,  अनगुमन तथा व्यवस्थापन गने, 

(ठ) सामदुाटयक टवद्याियिाई ददने अनदुान तथा सोको िजेट व्यवस्थापन,  टवद्याियको आयव्ययको 
िेखा अनशुासन कायम,  अनगुमन र लनयमन गने, 

(ड) न्शक्षण लसकाइ, न्शक्षक र कमयचारीको तालिम तथा क्षमता टवकास सम्िटधी कायय । 

(ढ) प्रारन्म्भक िाि टवकास तथा न्शक्षा, आधारभूत न्शक्षा, अलभभावक न्शक्षा, अनौपचाररक न्शक्षा, खुिा 
तथा वैकन्ल्पक लनरटतर लसकाई, सामदुाटयक लसकाई र व्यावसाटयक न्शक्षा योजना तजूयमा, 
कायायटवयन,  अनगुमन,  मूल्याङ्कन र लनयमन गने,  

(ण) लनःशुल्क न्शक्षा, टवद्याथी प्रोत्साहन तथा छात्रवृन्त्तको व्यवस्थापन गने, 

(त) टू्यसन, कोन्चङ् न्शक्षा टवद्यािय िाटहर हुने अध्यापन सेवाको अनमुलत तथा लनयमन गने, 

(थ) स्थानीय स्तरको शैन्क्षक ज्ञान, सीप र प्रवद्धयन को संरक्षण, प्रवद्धयन  र स्तरीकरण गने, 

(द) स्थानीय पसु्तकािय र वाचनाियको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन गने, 

(ध) अलतररक्त शैन्क्षक टक्रयाकिापको सञ्चािन गने गराउने,  

(न) परीक्षा सञ्चािन,  अनगुमन तथा व्यवस्थापन गने, 

(प) अलतररक्त शैन्क्षक टक्रयाकिापको सञ्चािन गने गराउने,  

(फ) भाषा संस्कृलत (चाडपवय, किा, उत्सव आदद) संरक्षण र प्रवद्धयन  गनय तत्सम्िटधी प्रचिनका 
समयतालिका अनसुार लतनीहरूसुँग गररने समटवय प्रोत्साहन नीलत िनाई सापेक्ष रुपमा सहकायय 
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गने तर संस्कृलत वा धमयको नाममा कुरीलत जातपात, िोक्सी, धामी, ठूिोसानो, छुत अछुत जस्ता 
असामान्जक टवषयिाई भने कानूनी प्रकृयािाट लनमुयि गने व्यवस्था गने, 

(ि) भाषा साटहत्यको उत्थान टवकासमा स्वीकृत नीलत अनसुार प्रोत्साहन प्रवद्धयन  गने गराउने,  

(भ) परुातत्व, प्राचीन स्मारक, परुातत्व संरक्षण सम्िटधमा काययपालिकाको नीलत अनसुार कायायटवयन 
गने गराउने ।  

(म) असि व्यवहार, उच्च वौटद्धकता, नेपािी चाडपवय र उत्सवको वाटषयक तालिका (क्यािेण्डर) िनाई 
(अुँग्रेजीमा पलन) सूचना प्रवाह गने, 

(य) मातहत उपशाखाहरूको काययसम्पादनमा नेतृत्व, सहयोग र समटवय गने,  

(र) शाखाको काययसम्पादनका िालग अटय शाखासङ्गको सम्पकय  र समटवय गने,  

(ि) शाखा अटतगयतका उपशाखाहरुको कायय टववरण र कायय सम्पादन सूचक तयारी, कायय वातावरणको 
लसजयना, कायय सम्पादनमा सहयोग, अनगुमन, लनरीक्षण एवं मूल्याङ्कन गरी सझुाव तथा पृष्ठपोषण 
गने।  

(व) उपशाखािाट भए गरेका कामहरुको मालसक, चौमालसक र िाटषयक रुपमा सलमक्षा िैठक राखी 
छिफि गराउने, मालसक, चौमालसक र िाटषयक प्रलतवेदन समयमानै सम्िन्टधत शाखा तथा लनकायमा 
पठाउने, 

(श) पालिकास्तरीय खेिकुद आयोजना सम्िटधी नीलत तय गरी खेिकुद टवकासको िालग आवश्यक 
कायय गनय नीलतको खाका तयार गराई स्वीकृलत िालग पेश गने एवं स्वीकृत भए वमोन्जम कायायटवयन 
गने/गराउने । 

(ष) प्रौढ तथा अनौपचाररक न्शक्षा सम्िटधी काययक्रम तयार गरी कायायटवयन गने/गराउने । 

(स) पालिका के्षत्रमा न्शक्षासुँग सम्िन्टधत मनोरिन स्थि, टक्रडास्थि, संग्रहािय, न्चलडयाखाना र पाकय  
आददको व्यवस्था गनय सम्िद्ध पक्ष एवं दातृ लनकायहरूसुँग समटवय गने । 

(ह) रंगशािा र व्यायाम शािासुँग सम्िन्टधत लनकायसुँग समटवय गरी सोको उपयोग गने । 

(क्ष) यवुामैत्री नीलत, योजना र काययक्रमहरू तजुयमा गरी पेश गने र स्वीकृत भए अनसुार कायययोजना 
िनाई कायायटवयन गने/गराउने । 

(त्र) शाखा अटतगयत रहने उपशाखा, एकाइ तथा वडा कायायियहरुको प्रशासकीय लनयटत्रण गने । 

४.१ किा साटहत्य तथा पययटन उपशाखा  

(क) भान ुजटमस्थि टवकास सलमलतसंग समेतको सहकाययमा किा साटहत्य पययटन सम्िन्टध टवकासको  
कायय गने । 

(ख) साटहत्यक जगेनायका िालग टवलभन्न साटहत्यक काययक्रमहरू आयोजना गने । 
(ग) आददकटव भानभुक्तको जटमस्थिको टवकास तथा सो सम्िन्टध गलतटवलधमा सम्पकय  टवटदुको रूपमा 

काम गने ।  

(घ) स्थानीय पययटन नीलत, लनयम, मापदण्ड तयार गरी गरुूयोजना तजुयमा तथा कायायटवयन,   
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(ङ) स्थानीय पययटकीय तथा सांस्कृलतक महत्वका मठ, मन्टदर, गमु्वा, मस्जीदको संरक्षण, 

(च) प्राकृलतक वा मानव लनलमयत पययटकीय आकषयणका संरचनाहरूको टवकास, स्याहार र संरक्षण, 

(छ) पययटनको संभावनाका आधारमा साहलसक पययटनको टवकासमा जोड , 

(ज) ग्रामीण पययटनको टवकास र टवस्तारका िालग होमस्टेको स्थापना, टवकास र टवस्तार, 

(झ) ग्रामीण पययटनको टवकासको माध्यमिे रोजगारी लसजयना भइय गररवी टयूनीकरणमा टेवा पगु्ने हुदा 
दक्ष जनशन्क्तको टवकासका िालग लनजी के्षत्रसंग सहकायय गने , 

(ञ) पययटनको टवकासमा लनजी के्षत्रिाइय आकटषयत गनय सावयजलनक लनजी साझेदारीमा आधाररत योजना 
काययक्म पटहचान गरी िगानीका िालग आकटषयत गने , 

(ट) सहकारी सस्थाहरुअनगुमन तथा लनयमन कायय गने, 

(ठ) स्थानीय आलथयक टवकास योजना तजुयमा गने ।  

५. जनस्वास््य शाखा 

(क) आधारभूत स्वास््य र सरसफाई तथा पोषण सम्िटधी कानून, मापदण्ड, योजनाको तजूयमा, 
कायायटवयन तथा लनयमन गने, 

(ख) अस्पताि र अटय स्वास््य संस्थाको स्थापना तथा सञ्चािन व्यवस्था, 

(ग) स्वास््य सेवा सम्िटधी भौलतक पूवायधार टवकास तथा व्यवस्थापन गने,  

(घ) औषलध पसि सञ्चािन, अनमुलत,  अनगुमन र लनयमन गने गराउने, 

(ङ) आधारभूत स्वास््य र सरसफाई तथा पोषण सम्िटधी योजनाको तजूयमा, कायायटवयन तथा लनयमन 
गने, 

(च) आधारभूत स्वास््य, प्रजनन् स्वास््य र पोषण सेवाको सञ्चािन र प्रवद्धयन  गने, 

(छ) सरसफाई सचेतनाको अलभिृटद्ध र स्वास््यजटय फोहरमैिाको व्यवस्थापन गने, 

(ज) स्वास््यजटय फोहरमैिा सङ्किन, पनुउयपयोग, प्रशोधन र सोको सेवा शुल्क लनधायरण र लनयमनमा 
समटवय गने, 

(झ) रक्त सञ्चार सेवा तथा स्थानीय र सहरी स्वास््य सेवा सञ्चािन गने, 

(ञ) पररवार लनयोजन तथा मातृन्शशु कल्याण सम्िटधी सेवा सञ्चािन,  अनगुमन तथा लनयमन गने, 

(ट) मटहिा तथा िाििालिकाको कुपोषण टयूनीकरण,  रोकथाम, लनयटत्रण र व्यवस्थापन गने गराउने, 

(ठ) खोप न्क्िलनक संचािन व्यवस्था गने, 

(ड) पररवार लनयोजन स्थायी परामशय, अस्थायी सामग्रीको टवतरण गने, 

(ढ) प्राथलमक उपचार, झाडा पखिा, लनमोलनया जस्ता सरुवा रोगहरुको लनयटत्रणको व्यवस्था गने, 

(ण) सरुन्क्षत मातृत्व र प्रजनन स्वास््य, गभयवती मटहिाको स्वास््य परीक्षण, गृह प्रसतुी सेवा उपिब्ध 
गराउने, 
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(त) क्षयरोग तथा कुपोटषत रोग सम्िटधी जनचेतना काययक्रम तथा स्वास््य न्शक्षा काययक्रम संचािन 
गने, 

(थ) सडे गिेका िासी फिफुि, रोगी वा लनषेलधत जीवजटतकुो मास ुर गणुस्तरटवटहन खाद्य पदाथयको 
लिक्री टवतरणमा रोक िगाउन आवश्यक व्यवस्था लमिाउने,  

(द) शाखा अटतगयत रहने उपशाखा, एकाइ तथा वडा कायायियहरुको प्रशासकीय लनयटत्रण गने । 

५.१ नगर अस्पताि 

(क) स्वास््य र सरसफाई सम्िटधी स्थानीय नीलत, योजना तथा काययक्रम  कायायटवयन । 

(ख) आकन्स्मक उपचार सेवा,  

(ग) लि.लस.न्ज., लड.टप.टट. हेपाटाइटटस िी. HIB/PCV, OPV/FIPV, दादुरा रुिेिा, टट.लड. र जे.ई. 
जस्ता खोप काययक्रम संचािन गने,  

(घ) पोषण पोषण काययक्रम जस्तै ५ िषय मलुनका िच्चाका तौि अनगुमन, लभटालमन “ए” टवतरण र 
उपचार, परन्जवी (जकुा) को रोकथाम तथा उपचार, रक्त अल्पताको रोकथाम तथा उपचार, पोषण 
न्शक्षा, कुपोटषत िाििालिका तथा गभयवती आमाहरुको, पोषण न्स्थलत लनदान तथा उपचार गने,  

(ङ) श्वास, प्रश्वास रोग (एकीकृत िािरोग व्यवस्थापन) जस्तै श्वास, प्रश्वास रोगको लनदान/उपचार, 
स्वास््य न्शक्षा/प्रेषण सेवा प्रदान गने,  

(च) झाडा पखािा रोग (एकीकृत िािरोग व्यवस्थापन) जस्तै झाडा पखािा रोगको लनदान, उपचार, 
पनुजयिीय झोि र न्जंक चक्की लितरण, स्वास््य न्शक्षा/प्रेषण सेवा प्रदान गने,  

(छ) पररवार लनयोजन सम्िटधी परामशय सेवा,  

(ज) सरुन्क्षत मातृत्व काययक्रम (मातृ तथा नवजात न्शशु स्याहार) जस्तै पूवय प्रसूलत (गभयवती) सेवा, 
प्रसूलत (डेलिभरी) सेवा — वलथयङ् सेटटर सटचािन भएका स्वास््य संस्थाहरु, उत्तर प्रसूलत (सतु्केरी) 
सेवा, परामशय तथा प्रेषण सेवा, सतु्केरीिाई लभटालमन “ए” क्याप्सिु ्वाउने, नवजात न्शशुिाई १ 
घण्टालभत्र स्तनपान गराउने परामशय तथा प्रेषण सेवा गने,  

(झ) रोग लनयटत्रण काययक्रम जस्तै क्षयरोग लनयटत्रण काययक्रम, खकार संकिन, परीक्षण तथा औषलध 
लितरण, कुष्ठ रोगको लनयटत्रण काययक्रम र औषलध लितरण, औिो रोगको लनयटत्रण काययक्रम, 
रगत संकिन र परीक्षण, उपचार र स्वास््य न्शक्षा परामशय तथा प्रेषण सेवा प्रदान गने,  

(ञ) स्वास््य न्शक्षा (सूचना तथा सञ्चार) काययक्रम, सम्िटधी छिफि,  समूहमा जनचेतना काययक्रम 
सञ्चािन,  

(ट) स्वास््यकेटरको स्तर अनरुुप लिरामीको स्वास््य जाुँच, उपचार, औषलध लितरण, प्रेषण र आकन्स्मक 
उपचार सेवा प्रदान गने,   

(ठ) मटहिा स्वास््य स्वयमसेटवका काययक्रम जस्तै सरुन्क्षत मातृत्व÷पररवार लनयोजन सम्वटधी परामशय, 
एकीकृत िािरोग व्यवस्थापन, मातृ तथा नव न्शशु स्वास््य न्शक्षा र सेवा, आमा समूहको मालसक 
िैठक सञ्चािन, राटिय काययक्रम सञ्चािन र सहयोग संचािन गने,  



भान ुनगरपालिकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षण प्रलतवेदन 

 

(37) 
 

(ड) यौनरोग तथा एच.आई.लभ., एडस काययक्रम जस्तै रक्त जाुँच, यौन रोग सम्िटधी परामशय,  

(ढ) महामारी सम्वटधी सूचना संकिन तथा महामारी लनयटत्रण काययक्रम संचािन तथा सहयोग र 
समटवय,  

(ण) गाउुँघर न्क्िलनक सेवा जस्तै गभयवती सेवा, सतु्केरी सेवा, पररवार लनयोजनको अस्थायी साधन 
टवतरण, परामशय सेवा र स्वास््य न्शक्षा काययक्रम सञ्चािन, ५ िषय मनुीका िािवालिकाको वृटद्ध 
अनगुमन, श्वास ––प्रश्वास र झाडा पखािाको उपचार, यौन रोग तथा एच.आई.लभ., एड्स परामशय 
सेवा, सामाटय प्राथलमक उपचार तथा प्रेषण सेवा प्रदान गने,  

(त) स्वास््य सेवा शाखाको लनदेशन अनसुार स्वास््य सम्िटधी सेवाहरु र संचालित स्वास््य सम्िटधी 
काययक्रमहरुमा सहयोग एवम समटवय गने, 

(थ) टवलभन्न महामारीको रोकथाम तथा ब्यवस्थापन सम्िटधी कायय गने । 

५.२ आधारभतू  स्वास््य सेवा 

(क) आधारभूत स्वास््य र सरसफाई सम्िटधी स्थानीय नीलत, योजना तथा काययक्रम  कायायटवयनमा 
सहयोग तथा समटवय,  

(ख) आकन्स्मक प्राथलमक उपचार सेवा,  

(ग) स्थानीय तहमा आधारभूत स्वास््यकेटर लनमायण तथा सेवा संचािन सम्िटधी काययटवलध, २०७५ 
मा उल्िेन्खत आधारभूत खोप, पोषण, पररवार लनयोजन, स्वास््य प्रिद्धय सम्िटधी सेवा, 

(घ) स्वास््य सेवा शाखाको लनदेशन अनसुार स्वास््य सम्िटधी सेवाहरु र संचालित स्वास््य सम्िटधी 
काययक्रमहरुमा सहयोग एवम समटवय गने । 

६. सामान्जक टवकास उपशाखा  

(क) सामान्जक सरुक्षा सम्िटधी तत्काि, मध्यकाि र दीघयकािसम्म गनुयपने स्थानीय नीलत तजुयमा गने,  

(ख) मटहिा टहंसा हुन नददन जनचेतना जगाई सम्िद्ध लनकायसुँग समटवय र सहकायय गरी लनयटत्रण 
गने गराउने, 

(ग) िृद्धिृद्धा, असहाय अपांगको सवु्यवस्था गने (आश्रम, िृद्धाश्रम आदद), संचालित आश्रमहरुको 
सवु्यवस्था अनगुमन र लनयमन गने, 

(घ) सडक िाििालिकाको व्यवस्थापन, िािमैत्री सशुासन सम्िटधी काययहरु गराउने, 

(ङ) िैटङ्गक समानता तथा सामान्जक समावेशीकरण उत्तरदायी नीलत लनमायण गनय सहयोग गने, 

(च) गैरसरकारी संघ संस्थाहरुसंग समटवयमा सीमाटतकृत समदुायको सामान्जक, आलथयक टवकास 
काययक्रमिाई प्रभावकारी रुपमा अगाडी वढाउने, । 

(छ) वडा टवकासका काययक्रमहरु तथा िन्क्षत समूहसंग सम्वन्टधत काययक्रमको सञ्चािन समटवय गने,  

(ज) मालसक, चौमालसक र िाटषयक प्रलतवेदन समयमानै सम्िन्टधत शाखा तथा लनकायमा पठाउने, 
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(झ) इकाई अटतगयतका कमयचारीहरुको कायय टववरण र कायय सम्पादन सूचक तयारी, कायय वातावरणको 
लसजयना, कायय सम्पादनमा सहयोग, अनगुमन, लनरीक्षण एवं मूल्याङ्कन गरी सझुाव तथा पृष्ठपोषण 
गने, 

(ञ) मटहिाको टवकास, सचेतना र आलथयक उपाजयनको सम्िटधी तालिम, गोष्ठी र प्रचारप्रसार सम्िटधी 
काम गने,  

(ट) मटहिा टहंसाटवरुद्धको अलभयानिाई सघाउ पयुायउने टवलभन्न काययक्रमहरु गने गराउने,  

७. योजना तथा अनुगमन शाखा 

(क) नगरको दीघयकािीन, आवलधक र िाटषयक योजना तजुयमाको आधार तथा प्राथलमकता लनधायरण 
सम्िटधी मसौदा तयार गने, 

(ख) नगरपालिकाको रणनीलतक योजना, वाटषयक योजना, काययक्रम, स्थानीय योजना, जग्गा टवकास 
योजना तयार गने, 

(ग) योजना कायायटवयन सम्िटधी रणनीलतक योजना तयार गने, 

(घ) काययक्रम तथा आयोजना (Project) हरूको प्राथलमकता लनधायरण गने, 

(ङ) आयोजना िैंक खडा गने र अद्यावलधक गने, 

(च) टवकास आयोजनाहरू संचािन गने सम्िटधमा आवश्यक नीलत लनदेशन समटवय र सहयोग गने, 

(छ) नगरपालिकाको वाटषयक योजना, काययक्रम, वाटषयक िजेट तजुयमा एवं स्वीकृलत सम्िटधी कायय गने, 

(ज) वडा तथा मातहतका लनकायहरूिाई समयमै आवलधक तथा िाटषयक िजेट सीमा पठाउन टवषयगत 
लनकाय तथा अटय लनकायहरूसुँग समटवय गने, तयार गने र उपिब्ध गराउने, 

(झ) आयोजना एवं काययक्रम स्वीकृत भए पलछ सम्िन्टधत लनकायिाई जानकारी गराउने, 

(ञ) सञ्चािन हुने/संचालित काययक्रम तथा आयोजनाको अद्यावलधक अलभिेख राख्ने, टववरण पनु्स्तका 
(Project document) तयार गराई सो को आधारमा वाटषयक काययक्रम तथा िजेट तजूयमा गने, 

(ट) टवषयगत लनकायको आवलधक योजना लनमायणमा सहयोग र समटवय गने र िाटषयक योजना तयार 
गदाय अद्यावलधक योजनासुँग लमिान हुने गरी तयार गनय सहयोग गने, 

(ठ) अटतर स्थानीय लनकाय समटवय तथा गाउुँ नगर साझेदारी काययक्रमको व्यवस्थापन गने, 

(ड) नगर टवकास कोष संगको कारोिार तथा योजना सम्िटधी कायय गने, 

(ढ) आगामी वषयको स्वीकृत योजना सम्िन्टधत लनकायमा पठाउने, 

(ण) नगरपालिका तथा नगर सभािे टवकास योजना तथा काययक्रमको प्रभावकारी कायायटवयन तथा 
सशुासनको िालग काययपालिकािाई ददइएका लनेदेशन सम्िटधी कायय गने, 

(त) सम्िन्टधत सलमलत/उपसलमलतका टवलभन्न वैठकहरुको उपयकु्त व्यवस्थापन लनणयय कायायटवयन र 
लनणयय पनु्स्तकाको सरुक्षा गने, 
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(थ) अनगुमन तथा मूल्याङ्कनका सूचकहरूको आधारमा आयोजनाहरूको लनयलमत अनगुमन एवं 
मूल्याङ्कनको व्यवस्था गने, 

(द) प्रगलत टववरणहरूको संकिन, टवश्लेषण एवं पृष्ठपोषण सम्िटधी कायय गने, 

(ध) आयोजनाको समीक्षा गने, प्रलतवेदन तयार गने र समस्याहरु देखा परेमा सो समाधान गने/ 
समाधानका िालग राय सटहत पेश गने, 

(न) काययक्रम तथा आयोजना कायायटवयनमा देन्खएका समस्या समाधान गनय सहयोग र समटवय,  
मालथल्िो तह वा लनकायमा पेश गने, लनणयय कायायटवयन गने, 

(प) वाटषयक तथा आवलधक आयोजनाहरूको अद्यावलधक अलभिेख राख्ने, वाटषयक एवं चौमालसक समीक्षा 
गने र देन्खएका िाधा अड्चन फुकाउने सम्िटधमा आवश्यक कारवाही गने, लिलभन्न शाखा वा 
लनकायिाट गररएका समीक्षाको अलभिेख राख्ने र िाधा अड्चन फुकाउन आवश्यक काययिाही गने, 

(फ) सामान्जक उत्तरदाटयत्वका टवलधहरुको पटहचान र प्रयोग र यस्ता टवलधहरुको पटहचान र प्रयोगमा 
सम्िन्टधत लनकायहरुिाई सहयोग र समटवय गने, शाखा अटतगयत रहने उपशाखा, एकाइ तथा 
वडा कायायियहरुको प्रशासकीय लनयटत्रण गने । 

८. सूचना  तथा  प्रटवलध शाखा 

(क) सूचना तथा त्यांक संकिन, प्रशोधन, संग्रह, अलभिेखन, अध्यावलधक र व्यवस्थापन गने, 

(ख) सूचना प्रकाशन ििेुटटन, ब्रोसर तथा अटय सूचना तथा जानकारीमूिक सूचनाहरू प्रकाशन गने, 

(ग) पसु्तक तथा पत्र–पलत्रकाहरुको संरक्षण सम्िधयन गरी यथा न्स्थलतमा राख्न िगाउने, 

(घ) कायायियिाट गररने लनणयय, नीलत तथा काययक्रम, योजना, त्यांक, काययप्रगलत टववरण, ििेुटटन, 
ब्रोशर, नागररक वडापत्र तथा अटय त्यस्ता जानकारी ददने साथै सूचनामूिक प्रकाशनहरू गने, 

(ङ) सरोकारवािाहरूको आलथयक तथा प्राटवलधक सहयोगमा प्राथलमक त्यांक संकिन गरी प्रशोधन गने 
र टवलभन्न टवषयगत कायायिय, सरकारी तथा गैरसरकारी संघसस्ंथाहरूिाट प्राप्त हुने त्यांकहरूिाई 
समेत व्यवन्स्थत गरर प्रयोगमा ल्याउने, 

(च) नगरको वस्तगुत टववरण, के्षत्रगत टवश्लेषण प्रलतवेदन, टवत्तीय टवश्लेषण, संस्थागत प्रलतवेदन, टवकास 
ििेुटटन, नगर समाचार, ब्रोसरहरूको प्रकाशन िगायत सोको अध्यावलधक गने र 
सरोकारवािाहरूिाई उपिब्ध गराउने, 

(छ) सूचना व्यवस्थापन, अनसुटधान, प्रकाशन र टवतरण कायय गने, 

(ज) कायायियको सूचना प्रवाह गनय सूचना अलधकारी सम्िटधी कायय गने, 

(झ) भौगोलिक सूचना प्रणािी सम्िटधी कायय गने, 

(ञ) वेवसाइट तथा इटटरनेटको ब्यवस्था सम्िटधी कायय गने । 

 

 

 



भान ुनगरपालिकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षण प्रलतवेदन 

 

(40) 
  

९. आटतररक िेखा परीक्षण इकाइय 

(क) शाखाहरू तथा अटतगयत सलमलत-आयोग-प्रलतष्ठानहरूको िीच समटवय सम्पकय का िालग आटतररक 
कायय प्रणािी, काययटवलधहरू कायायटवयन लनदेन्शका सम्िटधी काययहरू गने, 

(ख) वेरुजहुरु मालथ लनयटत्रण र पूवयवेरुजकुो आकारमा अध्ययन, लिश्लेषण र कम गने, 

(ग) टवत्तीय अनशुासनका जोखम के्षत्रहरूको पटहचान र लनयटत्रण सम्िटधी कायय गने, 

(घ) आलथयक कारोवार ऐन लनयम अनसुार खचय भए नभएको जाुँच गने, 

(ङ) मालसक वा तै्रमालसक रुपमा आम्दानी तथा खचयको सम्वटधीत खाताहरुको परीक्षण गरी त्रटुट 
देन्खएमा लिन्खत प्रलतवेदन प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत समक्ष पेश गने, 

(च) ऐन लनयमिे तोके वमोन्जम पेश्की वा भकु्तानी ददुँदा ररत पगुे नपगुेको सम्वटधमा पूवयआटतरीक 
िेखापरीक्षण गने, 

(छ) आ.िे.प.िाट देन्खएका वेरुजहुरुको टकताव खडा गरी आलथयक व्यवस्थापन शाखािाई उपिव्ध 
गराउने, 

(ज) वडा सलमलत कायायियिाट भए गरेका आलथयक कारोवारहरुको वाटषयक आ.िे.प. गने, 

(झ) अन्टतम िेखारीक्षण गराउन िेखापरीक्षकको छनौटमा राय सझुाव ददई सहयोग गने, 

(ञ) अन्टतम िेखापरीक्षण गराउन आवश्यक कागजपत्र तथा सूचना जटुाई सहयोग गने, 

(ट) अन्टतम िेखापरीक्षणिाट प्राप्त वेरुजहुरु लनयलमत गनय, असूि गनय र आवश्यकतानसुारको कारवाही 
गनय सो प्रलतवेदन सम्वटधीत शाखामा ददने, 

(ठ) नगर सभाको वैठकमा िेखापरीक्षणको प्रलतवेदन पेश गने तथा न्जज्ञासा समाधान गनय सहयोग गने। 

१०. आलथयक टवकास शाखा 

(क) उद्योग व्यवसायको प्रवद्धयन, स्थान, मापदण्ड लनधायरण गनय संघ, प्रदेश र अटय स्थानीय तह वा 
लनकायमा समटवय सहकायय गने र उद्योगको प्रकार, स्थान, आकार र भार (क्वान्टटटी) आददको 
नीलत िनाई प्रटवलधयकु्त उद्योग व्यवसायिाई आह्वान, प्रोत्साहन प्रवद्धयन  गरी कर र सटुवधा िारे 
पलन नीलत िनाई कायायटवयन गने गराउने,  

(ख) सावयजलनक लनजी सावयलनक साझेदारी सम्िन्टध नीलत, काययटवलध, मापदटड काययक्रम पटहचान र 
कायायटवयन लनजी के्षत्रसंग समटवय र सहकायय गने गराउने,  

(ग) नगरपालिका लभत्रको खानी तथा खलनज पदाथयको संरक्षणका िालग नीलत, लनयम, मापदण्ड तजुयमा, 

(घ) खानी तथा खलनज पदाथय सम्वटधी सूचना तथा त्यांक संकिन, अलभिेखन र भौगोलिक नक्शा 
तयारी, 

(ङ) रोजगार प्रवद्धयन  तथा गररवी लनवारण सम्वटधी नीलत, रणनीत लनयम तजुयमा, 

(च) नगरपालिका के्षत्रमा िेरोजगारहरूको त्यांक संकिन ,प्रकाशन र सूचना प्रणािी स्थापना, 
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(छ) पटहचान भएका गररव घरपररवार र िन्क्षत समूहिाइय पररचय टवतरण, नगरस्तरका 
आयोजना,काययक्रममा लनन्ित ददन सम्म रोजगारीका अवसर लसजयनाको प्रत्याभूती, 

(ज) सवै तहका सरकारर रोजगारदाता सङ्घसंस्थासंग रोजगारीका अवसरमा पहूुँचका िालग सहकायय र 
समटवय, 

(झ) िैदेन्शक रोजगारीमा सीपयकु्त जनशन्क्त टवकासका काययक्रम तजुयमा तथा दक्ष जनशन्क्त तयारीका 
िालग श्रोत साधन पररचािन, 

(ञ) समदुायमा लसपमिुक, आयआजयन तथा आलथयक उपाजयनका टवलभन्न काययक्रमहरु सञ्चािन समटवय,  

(ट) वेरोजगार यवुा जनशन्क्तको त्यांक व्यवस्थापन,  

(ठ) शाखाको काययसम्पादनका िालग अटय शाखा सुँग सम्पकय  र समटवय गने,  

(ड) शाखा अटतगयतका उपशाखाहरुको कायय टववरण र कायय सम्पादन सूचक तयारी, कायय वातावरणको 
लसजयना, कायय सम्पादनमा सहयोग, अनगुमन, लनरीक्षण एवं मूल्याङ्कन गरी सझुाव तथा पृष्ठपोषण 
गने।  

(ढ) उपशाखािाट भए गरेका कामहरुको मालसक, चौमालसक र िाटषयक रुपमा सलमक्षा िैठक राखी 
छिफि गराउने, मालसक, चौमालसक र िाटषयक प्रलतवेदन समयमानै सम्िन्टधत शाखा तथा लनकायमा 
पठाउने, 

(ण) शाखा अटतगयतका उपशाखा तथा एकाइमा काययरत कमयचारीको टवदा स्वीकृत गने‚ 

(त) शाखा अटतगयतका उपशाखा तथा एकाइमा काययरत कमयचारीहरुको कायय सम्पादन सपुरीवेक्षण तथा 
मूल्याङ्कन सम्िटधी काम गने ।   

१०.१ कृटष   टवकास उपशाखा  

(क) कृटष टवकास, कृटष प्रसार, कृटष उत्पादन व्यवस्थापन सम्वटधी नगरस्तरीय नीलत, लनयम, मापदण्ड, 
योजना तजुयमा, कायायटवयन र लनयमन गने, 

(ख) कृटष उत्पादन वजारसम्म पुँहूच िालग हाटिजारको टवकास र टवस्तारका िालग पूवायधार लनमायण, 
प्राटवलधक सेवा तथा प्रटवलधको प्रसार, कृटष सामाग्रीको आपूती िगायत कृषक क्षमता टवकासका 
िालग अलभमखुीकरण तालिम  संचािन गने, 

(ग) स्थानीय संभावनाका आधारमा कृटषको व्यवसाटयकरण र टवटवलधकरण गनय टकसानिाइय प्रोत्साहन 
काययक्रम तजुयमा, साना लसंचाइय आयोजना सञ्चािन गने,  

(घ) कृटषजटय प्राकृलतक प्रकोप तथा महामारी रोग लनयटत्रण सम्वटधी कामहरू गने, 

(ङ) उच्च मूल्ययकु्त कृटषजटय िस्तकुो प्रिधयन, टवकास तथा िजारीकरणका काययहरू गने, 

(च) कृटष समूह्, कृटष सहकारी गठन र सञ्चािनमा प्रोत्साहन तथा कृटषसम्वटधी सङ्घसंस्थासंग समटवय 
र सहकायय गने, 

(छ) कृटष सूचना प्रणािीको व्यवस्थापन, सूचनाको प्रचार प्रसार तथा कृटष त्यांक अद्यावलधक गने, 
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(ज) कृषकहरुिाई आयमूिक रोजगारीको अवसर लसजयना गने खािका कृटष योजना तथा काययक्रम 
तजुयमा गरी सो को कायायटवयन गने,  

१०.२ पशु सेवा उपशाखा 

(क) पशुपंछी टवकास, प्रसार, उत्पादन व्यवस्थापन सम्वटधी नगरस्तरीय नीलत, लनयम, मापदण्ड, योजना 
तजुयमा, कायायटवयन र लनयमन गने, 

(ख) पशुपंछी उत्पादन वजारसम्म पुँहूच िालग हाटिजारको टवकास र टवस्तारका िालग पूवायधार लनमायण, 
प्राटवलधक सेवा तथा प्रटवलधको प्रसार, सामाग्रीको आपूती िगायत कृषक क्षमता टवकासका िालग 
अलभमखुीकरण तालिम  संचािन गने, 

(ग) स्थानीय संभावनाका आधारमा पशुपंछीको व्यवसाटयकरण र टवटवलधकरण गनय टकसानिाइय प्रोत्साहन 
काययक्रम तजुयमा,  

(घ) पशुजटय प्राकृलतक प्रकोप तथा महामारी रोग लनयटत्रण सम्वटधी कामहरू गने, 

(ङ) पशुपािक समूह्, सहकारी गठन र सञ्चािनमा प्रोत्साहन तथा पशुपािनसम्वटधी सङ्घसंस्थासंग 
समटवय र सहकायय गने, 

(च) पशुपंछी सूचना प्रणािीको व्यवस्थापन, सूचनाको प्रचार प्रसार तथा पशुपंछी त्यांक अद्यावलधक 
गने, 

(छ) पशुपािकहरुिाई आयमूिक रोजगारीको अवसर लसजयना गने खािका   योजना तथा काययक्रम 
तजुयमा गरी सो को कायायटवयन गने,  

(ज) पशुपटछीमा िाग्ने रोग (िडयफ्िू खोरेत आदद) िाई लनवारण (टप्रभेटशन) गनयमा सम्वद्ध टवज्ञ संस्था 
लनकायसुँग समटवय सहकायय गने गराउने,  

(झ) माछा मास ुवा अटय खाद्य पदाथयको गणुस्तर परीक्षणको िालग प्रयोगशािा स्थापना गने, टवषयगत 
जाुँचको िालग सरकारी वा लनजीस्तरमा स्थाटपत प्रयोगशािामा पलन समटवय सहकायय गने गराउने,  

(ञ) पशुसेवा केटरहरुको व्यवस्थापन गने ।    

१०.३ भूलम व्यवस्था, सहकारी तथा रोजगार उपशाखा 

(क) सहकारीको लनयमन गने गराउने र समदुाय पररचािन व्यवस्था गने गराउने ।  

(ख) सहकारी ऐन २०७४ अनसुार दताय, सहजीकरण, लनदेशन आदद कायय गने गराउने । 

(ग) संचालित सहकारी र गैह्रसरकारी संस्थाको सम्पूणय टववरण त्याङ्क, अवस्था आदद  सम्िन्टधत 
लनकायिाट प्राप्त गरी व्यवन्स्थत अलभिेख राख्ने राख्न िगाउने,  

(घ) सहकारी ऐन २०७४ अनसुार दताय, सहजीकरण, लनदेशन आदद कायय गने गराउने, 

(ङ) सहकारी संस्थाको दताय,अनमुलत,खारेजी तथा टवघटनका काम, 

(च) संचालित सहकारी र गैह्रसरकारी संस्थाको सम्पूणय टववरण त्याङ्क, अवस्था आदद  सम्िन्टधत 
लनकायिाट प्राप्त गरी व्यवन्स्थत अलभिेख राख्ने राख्न िगाउने,  
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(छ) सहकारी ऐन २०७४ अनसुार दताय, सहजीकरण, लनदेशन आदद कायय गने गराउने,  

(ज) सहकारी सम्वटधी टवलभन्न तहका सङ्घसंस्थासंग समटवय, सहकायय, 

(झ) सहकारीको टवकासका िालग अध्ययन अनसुटधान िगायत सहकारी संस्थाको कायय क्षमता टवकासका 
िालग काययक्रम तजुयमा, 

(ञ) सहकारी िचत तथा ऋण पररचािन सम्वटधी स्थानीय मापदण्ड लनधायरण र अनगुमन , 

(ट) गैससको उदे्दश्य कायय के्षत्र समेत प्रष्ट हुने गरी टववरण पेश गनय िगाई अलभिेख राख्ने राख्न 
िगाउने,  

(ठ) स्थानीय सरकार संचािन ऐनको दफा ११ को उपदफा २ (ख) अनसुारका कायय गने गराउने,  

(ड) सावयजलनक लनजी सावयलनक साझेदारी सम्िन्टध नीलत, काययटवलध, मापदटड काययक्रम पटहचान र 
कायायटवयन लनजी के्षत्रसंग समटवय र सहकायय गने गराउने,  

(ढ) समदुायमा लसपमिुक, आयआजयन तथा आलथयक उपाजयनका टवलभन्न काययक्रमहरु सञ्चािन गने तथा 
टवन्त्तय कारोवारमा सहजीकरण गरीददन टवन्त्तय संस्थाहरुसंग समटवय राख्ने,  

(ण) वेरोजगार यवुा जनशन्क्तको त्यांक लिने रोजगारी अलभवृटद्ध काययक्रममा सहभागी कृयाशीि गराउने 
अलभयान संचािन गने गराउने,  

(त) रोजगारीका अवसर पटहचान गरी त्यसवारे तािीम अलभमूखीकरण आदद गने गराउने । नगरलभत्र 
रहेका टवलभन्न एलतहालसक तथा सांस्कृलतक महत्वका घरोहरको िगत राख्ने, उचीत रेखदेख र 
संरक्षणका काययक्रम तयार गने र टवलभन्न सरकारी र गैर सरकारी सङ्घसंस्था,गठुी,धालमयक समूह 
तथा समदुायसंग सहकायय गरी संरक्षण र सरुक्षाको व्यवस्था लमिाउने,  

(थ) िैदेन्शक रोजगारी सम्वटधी रोजगार सूचना प्रणािीको स्थापना र प्रचार प्रसार, 

(द)घरेि ुतथा साना उद्योग एवं िघु उद्योगको टवकासका काययक्रम तजुयमा सटहत उद्यमशीिता वा नव 
उद्यमशीिता सम्िटधी प्रवद्धयन का कामहरू  

(ध) उद्योग व्यवसायिाई लनयम अनसुार दताय गने इजाजत अनमुलत ददने नवीकरण गने,  

(न) उद्योग, व्यवसाय, व्यापारको िगत तयार गने गराउने,  

(य) उद्योग व्यवसाय, व्यापार, लनमायण व्यवसायको अनगुमन लनयमन गने गराउने,  

(र) गैससको उदे्दश्य कायय के्षत्र समेत प्रष्ट हुने गरी टववरण पेश गनय िगाई अलभिेख राख्ने राख्न 
िगाउने,  

(ि) स्थानीय सरकार संचािन ऐनको दफा ११ को उपदफा २ (ख) अनसुारका कायय गने गराउने,  

(व) समदुायमा लसपमिुक, आयआजयन तथा आलथयक उपाजयनका टवलभन्न काययक्रमहरु सञ्चािन गने तथा 
टवन्त्तय कारोवारमा सहजीकरण गरीददन टवन्त्तय संस्थाहरुसंग समटवय राख्ने, 
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११. वडा काया यियहरू (१३ वटा)  

(क)वडा लभत्रको जनसं्या, घर, जग्गा, पाटी, पौवा, धमयशािा, मठ, मन्टदर, गमु्िा, मस्जीद, देवस्थि, 
मदरसा, पलतय जग्गा, पोखरी, तिाउ, इनार, कुवा, धारा आददको िगत राख्ने तथा संरक्षण गनय 
नगरपालिकािाई सहयोग गने। 

(ख) वडा लभत्रको िाटो, सडक, पिु, ढि, पोखरी, तिाउ, इनार, कुवा, धारा, िहाि, मठ, मन्टदर, गमु्िा, 
मस्जीद, देवस्थि आदद सफासगु्घर राख्ने व्यवस्था लमिाउने । 

(ग) वडा लभत्रको फोहरमैिा र सडेगिेका वस्तहुरू फ्याुँक्ने, चोक र गल्िी सफा राख्ने, राख्न िगाउने 
तथा सरसफाइको िालग वडािासीहरूिाई अलभप्रेररत गने व्यवस्था लमिाउने । 

(घ) वडा लभत्रको नहर, कुिो, पैनी आददको हेरटवचार गने । 
(ङ) वडा लभत्रको पती जग्गामा िृक्षारोपण गनय र वातावरण संरक्षणमा सहयोग परु् याउने । 
(च) वडामा रहेका अस्पताि, सामदुाटयक स्वास््य केटर, स्वास््य चौकी, लिद्यािय, वाि उद्यान तथा 

पसु्तकािय/वाचनाियको व्यवस्थापनमा सहयोग परु् याउने । 
(छ) वडालभत्र छाडा भई टहुँडेका चौपायाहरू पक्राउ गरी सम्िन्टधत लनकायमा िझुाउने । 
(ज) वडा लभत्रको गल्िी तथा सडकमा टवजिुी ित्तीको प्रवटध गने । 
(झ) वडा के्षत्र लभत्रका पययटकीय स्थिहरूको खोज/ संरक्षण/ सम्वधयन /सदुपयोग गने वातावरण लसजयना 

गने। 
(ञ) वडा सलमलतको आय र व्ययको टहसाव तथा अटय कागजातहरू सरुन्क्षत राख्ने । 
(ट) वडा लभत्र सपुथ मूल्यमा खाद्यान्न तथा अटय आवश्यक वस्तकुो लिटक्रको िालग नगर काययपालिकािाई 

सहयोग परु् याउन े । 
(ठ) वडा लभत्र खेिकूद टवकासको िालग खेिकूदका सामानहरू टवतरण गने र भाषा, संस्कृलतको 

टवकासको िालग किा, नाटक तथा सांस्कृलतक काययक्रमहरूको आयोजना गनय सहयोग गने । 
(ड) वडामा अशक्त टवरामी भएको वेवाररस वा असहाय व्यन्क्तिाई नन्जकको अस्पताि वा स्वास््य 

केटरमा परु् याउन ेऔषधोपचारको व्यवस्था लमिाउने । 
(ढ) वडामा कुनै असहाय वा वेवाररस व्यन्क्तको मृत्य ुभएमा लनजको दाह/संस्कारको व्यवस्था लमिाउने 

। 
(ण) वडाका वािवालिकाहरूिाई टव .न्जलस.. , पोलियो खोपको व्यवस्था गने तथा सरुवा रोगको 

रोकथामको व्यवस्था गने । 
(त) वडा िासीहरूिाई व्यन्क्तगत घटना दताय गनय उत्प्रेररत गने र पन्िकालधकारीको न्जम्मेवारी लनवायह 

गने। 
(थ) नगरपालिका िासीहरूको चेतनास्तर उकास्न टवलभन्न टक्रयाकिाप गनय सहयोग गने । 
(द) वडा लभत्रको पती जग्गा, प्राचीन स्मारक, ऐलतहालसक, परुातान्त्वक, सांस्कृलतक तथा धालमयक महत्वका 

सम्पदाहरूको संरक्षण गनय सहयोग गने । 
(ध) िोक संस्कृलत एवं मौलिकता झन्ल्कने सांस्कृलतक नाच, गीत तथा भजन समेतिाई लनरटतरता ददन 

नगर काययपालिकािाई सहयोग गने । 
(न) वडा लभत्रका टपछलडएका जनजालत, टवधवा, एकि मटहिा, असहाय, अपाङ्ग तथा वेवाररस व्यन्क्तहरूको 

संरक्षण र जीटवकोपाजयन सम्िटधी काययमा सहयोग परु् याउने । 
(ऩ) वडा सलमलतका लनणययहरू कायायटवयन गने/गराउने । 
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(प) स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िगायत प्रचलित अटय कानूनिे वडा कायायियिे गने 
भलनएका सिै काययहरू गने/गराउने । 

(फ)वडा कायायियिाई लनददयष्ट गररएका एवं नगर सभा वा नगर काययपालिकािे ददएको लनदेशन तथा 
आदेश िमोन्जमका अटय काययहरू गने । 

(ि) उपयकु्त कायय, न्जम्मेवारी लनवायह गने क्रममा वडा सलमलतका पदालधकारीहरूको लनकट सम्पकय  र 
समटवयमा रहने ।  

(भ) वडा सलमलतिाट लनणयय गराउन ुपने लिषयहरूका सटदभयमा वडा सलमलतिाट लनणयय भए अनसुार कायय 
गने । 

(म) वडा कायायियको प्रशासकीय प्रमखुको रुपमा रहने वडा सन्चवको काम‚ कतयव्य र अलधकारहरु 
स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन‚ २०७४ को दफा १२ मा उल्िेख भएका  
• योजना तजुयमा, कायायटवयन तथा अनगुमन  
• त्याङ्क अद्यावलधक तथा संरक्षण  
• टवकासका के्षत्रगत काययहरु  
• लनयमन कायय  
• टवलभन्न लसफाररस एवम् प्रमाणीकरण सम्िटधी काम कतयव्य र अलधकार कायायटवयन गनय आवश्यक 

काययहरु,  
• सो िाहेक काययपालिकाको कायायिय तथा प्रचलित कानूनिे वडा सन्चविे गनुयपने भनी टकटान 

भएका काययहरु । 

 
* 


