
                                                         

                                      स्थाननय राजपत्र 

                                                     भान ुनगरपानिकाद्धारा प्रकानित 

खण्डः ०७                                                  संखयाः ०२                                                      नमनतः२०८२/०५/३० 

बाग-०२ 

बान ुनगरऩालिका 
नेपािको संनबधान बमोनजम भान ुनगरसभािे बनाएको दहेाय बमोनजमको काययनिनध सियसाधारणको िानग प्रकािन गररएको 

छ। 

भानु नगरपालिका 

                लिक्षकको आन्तररक सरुवा तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी काययलवलध,  २०८२ 

नगर निक्षा सनमनतबाट स्िीकृत नमनतः २०८२।०५।१९ 

नगर काययपानिकाबाट स्िीकृत नमनतः २०८२।०५।२०  

प्रस्तावना : 

भान ु नगरपानिकाका निद्याियहरुमा काययरत निक्षकहरुको सामनयक सरुिा प्रणािीिाइ व्यिनस्थत गनय¸ निद्याियमा जनिनि 

व्यस्थापनमा समदुाय तथा निद्याियको माग र अिश्यकतािाइ सम्बोधन गनय¸ निक्षकहरुिाइ सबै भौगोनिक क्षेत्रको ऄनभुि 

नदिाईन¸ दरबन्दी नमिान तथा निक्षक व्यिस्थापनको प्रनियािाइ ननयनमत गराइ निद्याियमा िैनक्षक गणुस्तर ऄनभिनृद्धका िानग 

ऄनकुुि िातािरण ननमायण गनय  स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को दफा १०२ तथा भानु नगरपानिका निक्षा ऐन २०७७ को 

दफा ३८ िे नदएको ऄनधकार प्रयोग गरी भानु नगर काययपानिकािे लिक्षकको आन्तररक सरुवा तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी 

काययलवलध, २०८२  जारी गरेको छ । 

 

 

 

 

 



 

 

पररच्छेद १  

प्रारलम्भक¸ सलंक्षप्त नाम र पररभाषा 

१. संनक्षप्त नाम र प्रारम्भः (१) यस काययनिनधको नाम “लिक्षकको आन्तररक सरुवा तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी काययलवलध, 

२०८२  रहकेो छ । 

(२) यो काययनिनध भान ुनगरपानिका क्षेत्रभर िाग ुहुनेछ ।   

(३) यो काययनिनध भान ुनगरपानिकाको स्थानीय राजपत्रमा प्रकानित भएको नमनतदनेख िाग ुहुनेछ ।  

२. पररभाषाः निषय िा प्रसङ्गिे ऄको ऄथय निागेमा यस काययनिनधमा :  

क) “ऐन” भन्नािे भान ुनगरपानिका निक्षा ऐन २०७७ िाइ सम्झनपुछय । 

ख) "ननयमाििी" भन्नािे भान ुनगरपानिका निकक्षा ननयमाििी २०७८ सम्झनपुछय ।  

ग) “काययपानिका” भन्नािे भान ुनगरपानिका काययपानिकािाइ सम्झनपुछय ।  

घ) "अन्तररक सरुिा" भन्नािे भान ु नगरपानिका ऄन्तगयत सञ्चािन भएका सामदुानयक निद्याियहरुमा हुने ऄन्तर 

निद्यािय सरुिािाइ सम्झनपुछय । 

ङ) “नगरपानिका” भन्नािे  भान ुनगरपानिका सम्झनपुछय । 

च)  “प्रमखु” भन्नािे भान ुनगरपानिकाको प्रमखुिाइ सम्झनपुछय ।  

छ) “ईपप्रमखु” भन्नािे भान ुनगरपानिकाको ईपप्रमखुिाइ सम्झनपुछय ।  

ज) “प्रमखु प्रिासकीय ऄनधकृत” भन्नािे भान ुनगरपानिकाको प्रमुख प्रिासकीय ऄनधकृतिाइ सम्झनपुछय ।  

झ) "नगर निक्षा ऄनधकारी"  भन्नािे भान ुनगरपानिकाकाको निक्षा¸ यिुा तथा खेिकुद िाखाको प्रमखु  िा प्रमखुको 

कामकाज गनय तोनकएको कमयचारीिाइ सम्झनपुछय ।  

ञ) “निक्षा यिुा तथा खेिकुद िाखा” भन्नािे भान ु नगरपानिकामा रहकेो निक्षा, यिुा र खेिकुद क्षेत्र हनेे निभाग िा 

िाखािाइ सम्झनपुछय ।  

ट) “नगर निक्षा सनमनत” भन्नािे ऐनको दफा ८ बमोनजम गनित भान ुनगर निक्षा सनमनतिाइ सम्झनुपछय । 

ठ) "िडा निक्षा सनमनत" भन्नािे भान ु नगरपानिकाका निक्षा ननयमाििीको ननयम ९३ बमोनजम िडा स्तरमा गनित 

सनमनतिाइ सम्झनपुछय । 

ड) "दरबन्दी नमिान" भन्नािे निक्षा¸ निज्ञान तथा प्रनिनध मन्त्राियबाट जारी निक्षक दरबन्दी नमिान तथा व्यिस्थापन 

काययनिनध २०७६ बमोनजमका कायय सम्झनपुछय । 

ढ) "निद्यािय समायोजन" भन्नािे निक्षा निज्ञान तथा प्रनिनध मन्त्राियबाट जारी निद्यािय समायोजन कायायन्ियन 

ननदनेिका २०७० बमोनजमका कायय सम्झनपुछय । 

ण) "निक्षक व्यिस्थापन" भन्नािे सािबसािी रुपमा गररने दरबन्दी नमिान¸ निक्षकको अन्तररक  सरुिा तथा काजमा 

खटाईने प्रनियािाइ सम्झनपुछय । 

त) "प्रऄ व्यिस्थापन" भन्नािे ऐनको  दफा २३ बमोनजम  सम्बनन्धत तहको स्थायी निक्षकहरु मध्येबाट गररने 

प्रधानाध्यापकको व्यिस्थापनिाइ सम्झनपुछय । 

थ) “प्रधानाध्यापक” भन्नािे ऐनको दफा २३ बमोनजम ननयिु निद्याियको प्रधानाध्यापक सम्झनपुछय । 



द) “व्यिस्थापन सनमनत” भन्नािे ऐनको दफा १२ बमोनजम गिन हुने निद्यािय व्यिस्थापन सनमनत सम्झनपुछय । 

ध) “मन्त्रािय” भन्नािे नपेाि सरकार निक्षा¸ निज्ञान तथा प्रनिनध मन्त्रािय तथा निक्षा क्षेत्र हनेे मन्त्रािय सम्झनपुछय । 

न) "आकाआ प्रमखु" भन्नािे सम्बनन्धत नजल्िाको निक्षा निकास तथा समन्िय आकाआका प्रमखुिाइ सम्झनपुछय । 

ऩ) “रानरिय नकताबखाना (निक्षक)” भन्नािे संघीय निक्षा ऐन बमोनजम गिन भएको रानरिय नकताबखाना (निक्षक) 

सम्झनपुछय । 

ऩ) “निक्षक सेिा अयोग” भन्नािे संघीय काननू बमोनजम गिन भएको ऄध्यापन ऄनमुनत पत्र¸ निक्षक छनौट तथा 

नसफाररस र बढुिा सम्बन्धी कामका िानग गनित अयोग सम्झनपुछय । 

प) “िैनक्षक सत्र” भन्नािे निद्याियमा ऄध्ययन ऄध्यापन गराआने िानषयक ऄिनध सम्झनपुछय । 

फ) "अधारभतू तह  भन्नािे प्रारनम्भक बाि निक्षादनेख कक्षा अिसम्मको पिनपािन हुने तह सम्झनपुछय ।  

प) "माध्यनमक तह"  भन्नािे कक्षा नौ दनख कक्षा बाह्र सम्मको पिनपािन हुने तह सम्झनपुछय । 

फ) "काज" भन्नािे नििेष ऄिस्थामा निक्षक कमयचारीिाइ छोटो ऄनिनधको िानग गररने व्यिस्थापन सम्झनपुछय ।  

पररच्छेद २ 

लिक्षकको दरबन्दी लमिान तथा लिक्षक व्यवस्थापनको समय र प्रलिया 

३. भान ुनगरपानिकािे प्रत्येक िषय िैनक्षक सत्रको ऄनन्तम चैत्र मनहनामा निक्षकको दरबन्दी नमिान सम्पन्न गरी अन्तररक सरुिाको 

ननयनमत प्रनिया ऄनघ बढाईनेछ । प्रचनित काननू बमोनजम हुने ननयनमत सरुिा र नििेष पररनस्थनतमा गररने सरुिा बाहके 

सामान्यतया िैनक्षक सत्रको बीचमा निक्षकको सरुिा गररनेछैन । 

४.  निक्षकको अन्तररक सरुिाको िानग दरखास्त अह्वान  

क) भान ुनगरपानिकािे प्रत्येक िैनक्षक सत्रको फागनु मनहनामा हािको निद्याियमा काययरत ऄिनध पााँचिषय परुा भएका र 

सरुिा हुन चाहने ऄन्य निक्षकहरुबाट तोनकएको ढााँचामा सरुिा ननिेदन माग गनेछ तर सरुिाको िानग कुनै पनन 

निक्षकबाट ननिेदन प्राप्त नभएमा पनन सरुिा सम्बन्धी प्रनिया ऄनघ बढाईन बाधा पनेछैन । ननिेदनका साथमा 

निक्षकहरुिे अाँफू सरुिा हुन चाहकेो निद्यािय र कारण समेत खिुाईन ुपनेछ । सरुिाको िानग नदआने ननिेदनको ढााँचा 

ऄनसुचूी १ बमोनजम हुनेछ । 

ख) निक्षकको अन्तररक सरुिाको समयमा नगर निक्षा सनमनतिे निद्यािय व्यिस्थापन सनमनतको तफय बाट समेत 

निद्याियमा निक्षकको अिश्यकता¸ कक्षा निक्षणमा निषयगत समस्या तथा हाि काययरत निक्षकको काययसम्पादन र 

ननतजाको ऄिस्था समेतिाइ मध्यनजर गरी निक्षक सरुिा तथा व्यिस्थापनका िानग निद्याियको तफय बाट ननिेदन 

अह्वान गनय सक्नेछ । त्यसैगरी नगर निक्षा सनमनतिे अिश्यकतानसुार िडा निक्षा सनमनतको समेत राय निने सक्नेछ । 

ग) खण्ड क र ख बमोनजमका ननिेदन¸ माग तथा नसफाररस प्राप्त भएपनछ नगर निक्षा सनमनतिे सोको ऄध्ययन¸ जााँचबझु 

तथा निशे्लषण गरी दहेायको अधारमा निक्षकको सरुिा गनेछ ।  

 निक्षक काययरत निद्याियमा रहकेो ऄिनध 

 निक्षकको िैनक्षक योग्यता र सरुिाको माग 

 हाि काययरत निद्याियमा ननजको नजम्मेिारी¸ काययसम्पादन र ननतजाको ऄिस्था 

 ननमा र माध्यनमक तहको हकमा निषयगत दरबन्दी संरचना 

 भान ुनगरपानिका निक्षा ऐन २०७७ बमोनजम प्रऄ व्यिस्थापन सम्बन्धी मापदण्ड 



५. समान्यतया दहेायको ऄिस्थामा निक्षकको सरुिा तथा व्यिस्थापन गररने छैन 

क) निक्षक सरुिा गदाय सम्बनन्धत निक्षकिे चाहकेो ऄिस्थामा बाहके सामान्यतया ऄननिायय ऄिकाि हुन एकिषय 

मात्र बााँकी रहकेो निक्षकको सरुिा गररने छैन । 

ख) सरुिा गदाय निद्याियको हाि निद्यमान निषयगत दरबन्दी संरचना निग्रने िा पिनपािनमा बाधा पगु्ने गरी सरुिा 

तथा निक्षक व्यिस्थापन गररने छैन । 

ग) भान ुनगरपानिका निक्षा ऐन २०७७ बमोनजम प्रऄ व्यिस्थापन सम्बन्धी मापदण्ड ऄनरुुप निद्याियमा सम्बनन्धत 

तहको एकजना पनन स्थायी निक्षक नरहने गरी सरुिा तथा व्यिस्थापन गररने छैन । 

घ) कुनै निक्षकिाइ दीघय रोग िागेको ऄिस्था िा सरुिा गदाय  िारीररक समस्या िा जोनखम बढ्न सक्ने ऄिस्था 

भएमा त्यस्तो ऄिस्थामा ननजिाइ सरुिा गररने छैन । 

   ६.  निक्षक सरुिाको कायायन्ियन: नगर निक्षा सनमनतको ननणययबाट गररएको निक्षक सरुिा तथा व्यिस्थापन सम्बन्धी ननणययको 

कायायन्ियन गने गराईने दानयत्ि सम्बनन्धत निद्याियको हुनेछ । यनद कुनै निद्याियिे तोनकएको समय नभत्र ईि ननणययको 

कायायन्ियन नगरेमा ननयमानसुार कारिाही गररनेछ । 

      ७.  निक्षकको अन्तररक सरुिा तथा व्यिस्थापन सम्बन्धी काययनिनध, २०८२ मा कुनै संिोधन िा थपघट गनुयपरेमा नगर 

काययपानिकािे गनय सक्नेछ । 

  



अनुसचूी १ 

लिक्षक सरुवाका िालग लदइने लनवेदनको ढााँचा 

(पररच्छेद २¸ दफा ४ (क) संग सम्बनन्धत) 

नमनत: २०…..। …… ।.....     

श्री नगर निक्षा ऄनधकारीज्यू 

    भान ुनगरपानिका तनहुाँ ।  

लवषय: सरुवा हुन पाउाँ । 

ईपयुयि सम्बन्धमा भान ुनगरपानिकाको नमनत .............................. को सचूना बमोनजम म श्री ………………… निद्याियमा 

नमनत …………………….. दनेख ननरन्तर सेिा गरररहकेो छु । मिाइ दहेाय बमोनजमका निद्याियहरु मध्ये कुनै एकमा सरुिा गरी 

सेिा गने ऄिसर प्रदान गररनदन ुहुन ऄनरुोध गदयछु । 

सरुिा हुन चाहकेो निद्याियहरु 

1. श्री  ………………………………………. 

2. श्री  ………………………………………. 

3. श्री  ………………………………………. 

सरुिा हुन चाहकेो कारण  

………………………………….. 

………………………………….. 

संिग्न काजगातहरु 

क)  निक्षकको ननयनुि पत्रको प्रनतनिनप (स्थायी / करार / राहत) 

ख)  िैनक्षक योग्यताका प्रमाणपत्रहरु 

ग) नचनकत्सकको पे्रस्कृप्सन (निरामी भएको ऄिस्थामा) 

           

                      ननिेदक निक्षकको :  

दस्तखत : ……………………. 

नामथर : ……………………. 

निद्यािय : ……………………. 

                                                      तह श्रेणी: ……………………. 

                                                       निषय: ……………………. 

   संपकय  मो नं : ……………………. 

   आमेि िेगाना : ……………………. 


